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Il nostro programma

Quarta lettera a tutte le elette, gli eletti e non eletti RSU - UGL

L'UGL ha incrementato di oltre il 45 % i voti ottenuti nelle RSU del 2004 e sono state
elette oltre 600 nostre candidate e candidati nei vari posti di lavoro su tutto il territorio
nazionale e per tutti i ministeri.

In piu di 60 uffici e nelle Sedi Centrali di Ministero la UGL Ministeri e risultata la
lista piu votata ! un grande passo avanti !

In moltissimi posti di lavoro le nostre RSU sono state gia convocate per iniziare le
contrattazioni.

Avvaletevi del nostro aiuto per ogni chiarimento siamo sempre disponibili.

Nella prima, seconda e terza lettera, che vi abbiamo recentemente trasmesso (richiedetele
se non le avete ricevute !1), ci siamo limitati a riportare i punti salienti della nostra

battaglia sindacale.
Il nostro programma in generale é:
CONTRO:

Il progetto per lo smantellamento del Pubblico Impiego.

La sistematica Privatizzazione di tutto cio che & Pubblico.

Le continue cessioni dei Servizi Pubblici a societa private.

Il ricorso sempre piu frequente alle consulenze esterne.

L’'utilizzo indiscriminato dei contratti di lavoro a tempo determinato.
Le riforme della Pubblica Amministrazione a costo zero.

Il blocco totale dei Concorsi Pubblici, con la relativa assenza del Turn-over.

PER OTTENERE:
Da subito uno stipendio che sia in media con quello dei colleghi Europei.

L’adeguamento economico degli stipendi alla reale inflazione economica.
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La trasformazione del F.U.A. in 14 mensilita ed in tabella A.

L’abolizione dei Buoni Pasto, mettendo direttamente il loro corrispettivo economico in busta
paga.

L’eliminazione di quel vero e proprio incentivo all’assenteismo, costituito dalla norma che
prevede la decurtazione proporzionale dell’indennita di amministrazione fino al 15° giorno
di assenza per malattia.

Il versamento di tutti gli oneri accessori nella tabella A. (per il completo calcolo della
pensione)

La sistemazione di tutti gli idonei dei corsi-concorsi di riqualificazione.

L'assunzione degli idonei nei concorsi espletati finora nella Pubblica Amministrazione.

La cancellazione delle graduatorie delle richieste di trasferimento, sistemando tutti e subito.
Il giusto riconoscimento economico e giuridico a quanti hanno dato molto alla P.A.
attuazione della legge sulla Vice Dirigenza.

La stabilizzazione dei comandati e fuori ruolo.

La stabilizzazione dei precari.

La definizione del personale ex postale.

La ricollocazione del personale della Giustizia con trattamento economico e giuridico a

livello superiore.

CHIEDIAMO ANCORA:

Pit investimenti economici per la formazione professionale del Personale.

Pit investimenti economici per I'acquisto di tecnologie informatiche e macchinari ad uso corrente.

Quanto sopra, e solamente una piccola, ma sostanziale esposizione
del nostro progetto. Molto nella P.A. deve cambiare, la U.G.L. &
pronta, e TU sei pronta/o?

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)

N.B.

IN ALLEGATO VI INVIO LA PRIMA NOTIFICA DI INTERRUZIONE DElI RAPPORTI
SINDACALI EFFETTUATA DALLA RSU DELLA DPL DI ROMA, DOVE LA UGL HA AVUTO IN
ASSOLUTO PIU’ VOTI.

V1 PREGO DI METTERMI AL CORRENTE DELLA VOSTRA ATTIVITA’, PER SOSTENERVI,
CONSIGLIARVI, ESSERVI AL FIANCO.

L’AZIONE SINDACALE S1 SPOSTA TUTTA SULLA CONTRATTAZIONE LOCALE.
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