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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 12_848_MINISTERI                                                                Roma, 11 dicembre 2007

Info Ministeri n. 86

I COMPITI DELLE R.S.U.
Terza lettera a tutte le elette, gli eletti e non eletti RSU - UGL

Care Colleghe e cari Colleghi, RSU eletti. Vi scrivo di nuovo, per cercare di informarVi il più

dettagliatamente possibile, sui compiti che sarete chiamati a svolgere, in virtù della Vostra

elezione a Rappresentanti Sindacali Unitari. Il compito principale assegnato alle RSU, è la

partecipazione alla Contrattazione Collettiva Integrativa, (detta anche di secondo livello)

alla quale partecipano anche le OO. SS. firmatarie del CCNL. E’ opportuno precisare che, le

RSU si differenziano dalle Organizzazioni Sindacali, in quanto rappresentano tutti i

lavoratori, e non solamente quelli iscritti alle Sigle Sindacali. Le relazioni Sindacali tra

l’Amministrazione e le RSU, si svolge in conformità alle convenienze e ai distinti ruoli delle

parti attraverso la PARTECIPAZIONE, che a sua volta, si articola negli istituti

dell’INFORMAZIONE, CONCERTAZIONE e CONSULTAZIONE.

L’INFORMAZIONE (a cura dell’Amministrazione) avviene;

1. Sulla verifica della produttività degli uffici.

2. Sulla definizione delle dotazioni organiche.

3. Sulla organizzazione e la disciplina degli uffici.

4. Sui criteri di massima riguardanti l’organizzazione del lavoro.

5. Sui processi generali di riorganizzazione dei Ministeri.

6. Sul contingente di personale da destinare ai contratti di lavoro a tempo parziale.
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7. Sulla introduzione di nuove tecnologie, aventi effetti generali sulla organizzazione

del lavoro.

8. Sulla concessione di esternalizzazioni di attività proprie dell’Amministrazione a

favore di privati.

9. Sulle iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali, in particolare, in favore di

lavoratori ed utenti, portatori di handicap.

10.Sulla definizione e distribuzione dei carichi di lavoro.

11.Sulla distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni.

LA CONCERTAZIONE avviene;

mediante richiesta scritta (da parte delle RSU o delle OO. SS) entro tre giorni dal

ricevimento dell’informazione, si svolge per mezzo di incontri che iniziano entro le

quarantotto ore dalla data di ricezione della richiesta. Durante la concertazione, le parti

verificano la possibilità di un accordo mediante un confronto, che deve concludersi entro il

termine massimo di trenta giorni dall’attivazione. Durante gli incontri deve essere redatto

apposito verbale.

LA CONSULTAZIONE avviene;

facoltativa, prima dell’adozione degli atti interni di organizzazione, con riflessi sul rapporto

di lavoro.

Obbligatoria per quanto riguarda, la disciplina degli uffici, le variazioni organiche,

l’elevazione organica del part-time e la consistenza delle dotazioni organiche.

Le materie da trattare in sede di CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

DECENTRATA, sono;

a) Linee di indirizzo per l’attività di formazione professionale, riqualificazione e

aggiornamento del personale, per adeguarlo ai processi di innovazione.

b) Organizzazione dei processi di disattivazione o riqualificazione dei servizi resi all’utenza.

c) Sulla qualità del lavoro e sulla professionalità, in merito alle innovazioni tecnologiche ed

organizzative.

d) Sugli accordi sulla Mobilità del personale.
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e) Sui criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di lavoro.

f) Sulla tipologia dell’articolazione dell’orario di lavoro.

g) Sui componenti salariali, ripartizione del FUA o di altre voci economiche  legate al

raggiungimento dei risultati prefissati.

Decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, senza che sia stato raggiunto l’accordo, le

parti riassumono le rispettive libertà di iniziativa.

Certa di aver di spiegato in maniera semplice ed intuitiva, una materia molto articolata e,

per molti di Voi nuova, prometto di inviarVi altre lettere inerenti la disciplina per le RSU.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni

Cell. 347.0662930


