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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 11_832_MINSTERI                                                                 Roma, 13 novembre 2009

Info Ministeri n. 27

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
21ª lettera APERTA a tutti gli eletti e non eletti RSU - UGL

Care  Amiche e Cari Amici RSU/UGL, ringraziandovi ancora una volta, per il vostro impegno

sindacale, voglio cogliere l’occasione per informarvi sulle funzioni che un organismo importante

come le RSU, può mettere in campo in difesa e tutela dei lavoratori.

Le RSU svolgono, IN PIENA AUTONOMIA, i compiti di contrattazione decentrata di sede o

posto di lavoro, detta anche di secondo livello, con la controparte pubblica (l'Amministrazione). Gli

eletti RSU, rappresentano esclusivamente le istanze dei lavoratori sul posto di lavoro o sede di

servizio. Le RSU rivestono lo status giuridico del Dirigente Sindacale, ai sensi della legge

300/70 dove si prevede, il riconoscimento e la garanzia dei diritti e delle libertà sindacali e,

l’insieme delle tutele previste dalle vigenti leggi.

Le RSU svolgono i compiti di contrattazione decentrata di sede o posto di lavoro, detta anche di

secondo livello, con la controparte pubblica (l’Amministrazione).

Le scelte delle RSU nei tavoli delle trattative, non devono essere necessariamente coincidenti, con

quanto presentato dalle OO. SS. poiché, le RSU assumono per legge, una loro autonoma posizione.

Le RSU si riuniscono una volta al mese, convocate dal loro Coordinatore. In via straordinaria, la

convocazione può avvenire per richiesta motivata e formulata da almeno un terzo dei componenti.

Le riunioni devono essere verbalizzate ed hanno validità, solo se è presente la maggioranza degli

eletti, compresi gli assenti giustificati.

Alle RSU viene riconosciuto:

- firmare i verbali ed i protocolli d’intesa con l’Amministrazione;

- affiggere materiale informativo nell’ambito degli spazi dedicati esclusivamente alle RSU;

- utilizzare un locale per poter svolgere assemblee e dibattiti, tra loro e con i lavoratori;

- usufruire dei permessi sindacali, sulla base delle normative vigenti;

- indire autonome assemblee, per le quali i lavoratori, possono partecipare usufruendo

  delle dieci ore annue stabilite dal CCNL vigente;
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Oltre a questo, voglio ricordarvi i punti salienti delle rivendicazioni, per le quali l’UGL/Ministeri si

è sempre battuta e per le quali dovete lottare nelle vostre sedi di lavoro:

- la sicurezza sui posti di lavoro (ex legge 626) sostituita dal Testo Unico a valenza Europea;

- gli investimenti economici per l’aggiornamento delle professionalità del personale;

- denunciare lavori inutili ed anti-economici all’interno delle sedi di lavoro;

- denunciare le consulenze esterne che non abbiano una valida motivazione;

- denunciare le esternalizzazioni dei servizi interni o quelli resi al pubblico, quando questi comporti

   un inutile spreco di denaro pubblico;

- denunciare il precariato o lo sfruttamento di lavoratori estranei all’Amministrazione;

- difendere tutti i lavoratori vittime del mobing o di altre situazioni di svantaggio;

- tutelare tutti i lavoratori portatori di handicap, imponendo all’Amministrazione di conformarsi alle

   normative vigenti sulla specifica materia.

Voglio inoltre ricordarvi, che per quanto riguarda la materia della sicurezza sui posti di lavoro, il

nuovo Testo Unico, ha inasprito in maniera sensibile le sanzioni esistenti, riconducendo molte di

queste, in ambito penale. Sarà quindi opportuno, confrontarsi con il Rappresentante della

Sicurezza sul posto di lavoro, (RSL) prima di procedere ad una denuncia.

La UGL/Federazione Ministeri, per dare un tangibile supporto al vostro lavoro, ha disposto

nella sede Nazionale di Roma, Via del Corea, 13 - uno staff di legali, sempre pronti a rispondere

alle vostre esigenze (tutti i martedì e giovedì dalle 17.30 alle 19.30). Non dimenticatevi di prendere

visione e fare vostri, tutti i ricorsi legali che sono stati intrapresi e, spesso vinti dalla

UGL/Ministeri, tutte le manifestazioni sulle rivendicazioni sindacali, che spesso ci hanno visto

protagonisti e portatori di idee innovative.

Nel prossimo anno, saremo ancora una volta chiamati a confrontarci nelle elezioni per le RSU,

quindi, anche questa volta dovremo dare prova tangibile della nostra tenacia e passione, nel

portare avanti una sigla sindacale veramente “fuori del coro”.

Certa di poter contare ancora una volta sulla vostra professionalità e, nella voglia di essere ancora

una volta i rappresentanti della UGL, colgo l’occasione per chiedervi la conferma della vostra

candidatura per la prossima tornata elettorale per eleggere le RSU.

I miei più cordiali saluti.

Il Segretario Nazionale
     Paola Saraceni
     (347.0662930)


