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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 2_172_MINISTERI                                                                    Roma, 19 febbraio 2008

Info Ministeri n. 10

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
10ª lettera a tutte le elette, gli eletti e non eletti RSU - UGL

Care Colleghe e cari Colleghi RSU eletti,

a seguito delle ulteriori richieste di chiarimento, sulle materie di contrattazione delle RSU,

chiarisco quanto segue:

Le RSU trovano il loro collocamento giuridico, nel decreto legislativo 29/93, all’art. 47. Con

l’accordo quadro del 7/8/98, sottoscritto dalle Confederazioni Sindacali e dall’ARAN, è stato

ufficialmente dato il via alla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie del

personale, in tutti i posti di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni. Le OO.SS con questo

accordo, hanno formalmente rinunciato alla costituzione delle proprie Rappresentanze

Aziendali (RSA) ai sensi dell’art. 19 della Legge 300/70. (statuto dei lavoratori). Le RSU,

unitamente alle OO.SS. territoriali, firmatarie del CCNL, partecipano a livello di posto di

lavoro, al sistema delle relazioni sindacali attraverso gli istituti della contrattazione, della

informazione preventiva, dell’informazione successiva, della concertazione e della

consultazione.

Le RSU esercitano insieme alle OO.SS. territoriali, firmatarie del CCNL, (art. 4 comma 3,

lettera B del CCNL del 1998/2001) l’attività negoziale sui posti di lavoro. Sarà compito del

Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, fissare le procedure negoziali riferite alla

contrattazione di posto di lavoro.

PROCEDIMENTO DI CONTRATTAZIONE

La Contrattazione avviene sulle seguenti materie:

a) applicazione e gestione in sede locale della disciplina definita dal contratto integrativo di

Ministero, relativa a;

sistemi di incentivazione del personale: metodologie di valutazione, ripartizione delle

risorse del FUA.
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b) criteri di applicazione con riferimento, ai tempi ed alle modalità, delle normative relative

all’igiene, all’ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, nonché alle misure

necessarie per facilitare il lavoro dei dipendenti disabili.

c) modalità di attuazione dei criteri da applicare, in materia di mobilità esterna, definiti a

livello di Ministero;

d) l’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro di cui all’art. 19 del CCNL 16 Maggio

1995.

Le RSU sempre unitamente alle OO.SS. territoriali di categoria, partecipano inoltre al

sistema delle relazioni sindacali al livello di posto di lavoro attraverso l’istituto della

concertazione, previsto dall’art. 6 lettera B, del CCNL del 1998/2001. La concertazione ha

per oggetto le seguenti materie:

a) definizione dei criteri dei carichi di lavoro dell’ufficio;

b) verifica periodica della produttività dell’ufficio.

Vi ricordo che abbiamo avviato il ricorso per il riconoscimento
dell’indennità pensionabile al 100%,

contattateci per ulteriori informazioni.
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Cordialità.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)
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