
Le prossime votazioni RSU novembre 2007, rappresenteranno un momento importante per imprimere una svolta nell’intero
sistema delle relazioni sindacali.
Occorre la presenza dell’UGL al tavolo delle trattative !

per evitare:
- il fallimento del sistema della “concertazione”;
- l’ annullamento delle professionalità e del senso dello Stato;
- l’ incremento della conflittualità con massicce dosi di ricorsi ed azioni giudiziarie;
- il mancato raggiungimento degli obiettivi strategici delle Amministrazioni anche per disaffezione dei lavoratori privi di stimoli ed
incentivi…;
- la tragica farsa prima durante e dopo, la fase negoziale per il rinnovo dei CCNL che, non lo dimentichiamo, dovevano già essere
stati sottoscritti dal 1 gennaio 2006.

NON SPRECARE IL TUO VOTO
NON DISPERDERE IL DISSENSO!

L’UGL NON È RESPONSABLE DELLE DECISIONI PRESE  DALLE ALTRE OO.SS.
PER QUESTO CANDIDATI NELLE LISTE UGL
PER LE PROSSIME RSU DI NOVEMBRE 2007

Federazione Nazionale Ministeri

contro:
• Lo smantellamento del Pubblico Impiego, infamando il

Personale dipendente;
• La privatizzazione;
• Le esternalizzazioni;
• Le consulenze esterne;
• Il blocco delle assunzioni;
• Gli sprechi delle Amministrazioni Pubbliche;
• L’utilizzo dei giovani a tempo determinato;
• Lo sfruttamento delle elevate professionalità;
• Il precariato;
• Le riforme a costo zero;
• La mobilità intercompartimentale obbligatoria.

per ottenere:
• La perequazione delle indennità di

Amministrazione, disomogenee tra loro, a quella
di maggior favore;

• La pensionalibilità dell’indennità di
Amministrazione (trattamento fisso e ricorrente),
come è già previsto per i dirigenti, i  penitenziari
e la giustizia minorile;

• L’eliminazione di quel vero e proprio incentivo
all’assenteismo, costituito dalla norma che
prevede la decurtazione proporzionale
dell’indennità di amministrazione fino al 15°
giorno di assenza per malattia;

• Il trattamento economico adeguato agli standard
europei;

• la corresponsione degli assegni familiari fino al
compimento del 26° anno dei figli conviventi;

• i trasferimenti del personale che ne fa richiesta
per ricongiungere le famiglie;

• La sistemazione del personale idoneo ai corsi di
riqualificazione;

• L’assunzione dei vincitori e degli idonei dei
concorsi esterni espletati;

• La copertura dei posti vacanti e la deroga ad
assumere per il Pubblico Impiego e conseguente
pubblicazione dei bandi dei concorsi a livello
regionale;

• La stabilizzazione dei comandati e fuori ruolo;
• La stabilizzazione dei precari;
• La definizione del personale ex postale;
• Gli investimenti sulla formazione del personale;
• La ricollocazione del personale della Giustizia;
• L’attuazione della Legge sulla Vicedirigenza;
• Le risorse per l’ammodernamento del sistema.

•

VISITA IL NOSTRO SITO WEB TROVERAI TUTTA LA MODULUSTICA E LA GUIDA NECESSARIA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE

DAI PIU’ FORZA ALL’UGL
E DIVENTA ANCHE TU FORZA DI

CAMBIAMENTO!

per ulteriori chiarimenti contatta la
Segreteria Nazionale Ministeri
TEL. 06/3233363 – 36000316

FAX 06/3226052
ugl.statali@libero.it

paola.saraceni@uglstatali.it
347/0662930

www.uglstatali.it

STAMPATO IN PROPRIO
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