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01 CONFEDERAZIONE UGL

L'UGL SOLLECITA IL RISPETTO DELLE LEGGI E
MAGGIORE IMPEGNO DELLE REGIONI

il tema della sicurezza sul | av
nostro Paese e | bauspicio dell déU
lanciati in questi due giorni non cadano nel vuoto.

Léattenzione deve restare alta,

informazione che, fatta qualche eccezione, dovrebbero agire

da cassa di risonanza di un fenomeno allarmante che
continua a pesare nel nostro Paese e invece il piu delle volt e
sono col pevol mentlLe haldettoiilt segretarioo .
confederale del | 6UGL, Nazzareno
intervento alla Conferenza nazionale sulla sicurezza e la

salute nei luoghi di lavoro che si e tenuta a Bagnoli. I
convegno € stato aperto con un video messaggio di saluto

del presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano, che ha
sottolineato il valore del lavoro e la necessita che sia tutelato
in tutte le sue forme esposte alla precarieta e alla mancanza
di garanzie. Il rispetto delle rego | e, I 6i
prevenzione e nella formazione sono state al centro del
contributo del | 6UGL al |l 6i
partecipazione delle piu alte cariche dello Stato. A fare gli
onori di casa il ministro del Lavoro Cesare Damiano, che ha
propost o Il i ntroduzione del | a si
materia di studio e approfondimento nelle scuole superiori e

nelle universita. Proposta che va nella direzione piu volte
auspi cat @L ctheahla Invitdto il ministro a fare anche di

pit coinvolgendo i raga zzi sin dai primissimi livelli di
istruzione. AL a preoccupazi oineéa aggiunfoor
Mollicone - non solo per gli infortuni, specialmente quelli
mortali, ma anche per | 6evol ve
malattie professionali. Il primo passo per contrasta re il
costante verificarsi di infortu
norme sulla sicurezza che invece vengono impunemente
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EDITORIALE

Débaccordo <che si
fallimentari, ma la svendita degli impiegati
da parte dei difensori dei lavoratori e cioé
CGI L, Cl SL e Ul L
mobilita nel pubblico impiego €
scandalosa.

Non contenti di aver perorato la causa del
il oro Bassanini o, ail
guale comincio a scrivere il requiescat in
pacem per i dipendenti pubblici inserendo
per la prima volta la mobilita coatta nel
pubblico impiego, togliendo fior di
competenze allo Stato per darlo ai privati
[ sinistra liberistao : oggi il
ripete]) st anno rifi
questo ulteriore nefasto accordo.
Il nostro sindacato ha espresso il suo
disappunto  attraverso sia il suo
Segretario Generale, Renata Polverini,
sia per mezzo della nostra Federazione
che quotidianamente vigila sugli incubi,
purtroppo non sogni, dei pubblici
dipendenti affinché non divengano tristi
realta.

Voi tutti avete modo di far cessare questo
sfacelo con il voto delle prossime elezioni
delle R.S.U.

Avete il potere di far cambiare le cose; al
punto che ci troviamo sono sicuro di hon
sbagliare dicendo che & un dovere darci
la forza per poter mettere la prua al vento.

Agostino Crocchiold

amo

nen4qd

tario
denur

di satt é@ded.i-nla, concluso 1T serve un impegno
maggiore da parte delle amministrazioni
locali. Mi sarei aspettato dai rapprese ntanti
intervenuti una maggiore attenzione al
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ruolo fondamentale che nella prevenzione
svolgono le ASL, ad oggi fortemente
carenti in termini di risorse economiche e
umane destinate a questo servizio. E
evidente che il decentramento della
prevenzione non h a funzionato e su questo
le istituzioni dovrebbero awviare una
riflessione seriao.
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RIUNIONE COMITATO CONFEDERALE DEL 29 GENNAIO 2007

Lo scorso 29 gennaio, si € riunito presso la sede confederale di via Margutta 19 in Roma, il Comitato Confederale
d e |GL,opkesieduto dal Segretario Generale Renata Polverini.ll Segretario Generale has pi egat o come | 6UGL
affermando sulla collettivita grazie alle iniziative messe in campo, precisando che in questo momento non era opportuno
firmare il A Me mo r a natineandoci in tal modo con le altre OO.SS.Le energie vanno invece convogliate nel lavoro di
preparazione alla presentazione delle liste n vista delle elezioni per le RSU del novembre prossimo. La Polverini ha
sottolineato | 6i mpo agpuntameato, xicordaado €eomel il raggiungimento della rappresentativita
attraverso le elezioni di novembre € un obiettivo imprescindibile per il futuro dell a UGL. Il Segretario ha riferito poi del
suo incontro con il Capo della Polizia, Dott. Di Gennaro, che le ha manifestato la sua grande preoccupazione sul tema

della sicurezza, pl aGLdHapoo ali fér mpegrnel dél liMdontro avuto co
convegno sui Beni Culturali che sara organizzato a breve. Sono inoltre programmati prossimamente, incontri con la
Confartigianato e |l a Confagricoltura. Nel rinnovare infine

Generale si & congedato invitando tutti a proseguire nel cammino intrapreso, dando appuntamento per la prossima
riunione.

02 COMPARTO MINISTERI

IL MEMORANDUM SUL PUBBLICO IMPIEGO: LA RICETTA PER SFORNARE NUOVI POVERI

1 Governo, ddéintesa con i fisol i ti notio (CGIL, CISL e UIL),
finalizzatoalragg i ungi ment o di fAuna nuova qualit”™ nei Ladaboraziané e nel |
del documento, ha richiesto circa tre mesi, nel corso dei quali € stata portata avanti una mirata

campagna di stampa, atta a screditare la figura dei lavoratori pubbl ici, definiti Afannull oni
stampa che non ha perso occasione di lanciare i suoi strali contro i quasi tre milioni e mezzo di pubblici

dipendenti, preparando il terreno per la nascita del memorandum Da una lettura  del documento, emerge

una sca rsissima considera zione dei pubblici dipendenti, trattati come pedine, facili da spostare da un

ufficio all daltro (magar:i di una di versa e l ontanissi ma
considerazione le loro esigenze familiari. Sono migliaia le doma nde di impiegati che attendono da anni

un riavvicinamento al proprio coniuge, ai propri figli, ai propri anziani genitori, mentre questo
memorandum prevede, viceversa, spostamenti indiscriminati del personale, compensandoli con un
incentivo economico che m  ai potra bilanciare gli enormi disagi di un trasferimento: peraltro, vediamo da

tempo come gli istituti delle missioni e delle applicazioni costringono addirittura il personale ad anticipare

di tasc a propria le spese di trasferta. 1 memor andum,deslulld 6toenadrai a dei Afannul |l or
poi sui meccanismi punitivi, fino al licenziamento, per questi fantomatici nullafacenti, presi come capro

espiatorio di tutti i mali della pubblica amministrazione: di contro, si parla di incentivare i meritevoli eci

chiediamo con quali risorse, giacché quelle stanziate per i rinnovi contrattuali non riusciranno neanche a

compensare la crescita del costo del |l a vita dovut a Nal lddcémentof nom s fa onanzione di

interventi volti ad adeguare le risorse alle reali esigenze per tentare di migliorare la qualita dei servizi

pubblici: non un euro sara stanziato per rinnovare uffici fatiscenti, per colmare la gravissima carenza di

risorse primarie ( si pensi alla carta ! ), per adeguare le condizioni di lavoro agli standard di sicurezza

previsti dalla legge, per assumere il personale necessario al funzionamento di moltissimi uffici afflitti da

una c ronica carenza negli organici. Ci si scaglia contro tutti i lavoratori pubblici, considerati inefficienti ed

improduttivi, creando di fatto |l a categoria dei finudWio0 pover.
euro al mese, come si fa a mantenere una famiglia, magari di tre, q uattro persone, specialmente in una

grande citta ove il co sto della vita & diventato orm ai insostenibile? Dove sono questi privilegiati che non

fanno niente, che hanno il lavoro assicurato e stipendi da media borghesia? La realta & che in pochi anni,

una grossa fetta dei pubblici dipendenti & scivolata al limite della poverty line , quel sotti le confine che gli

economisti hanno tracciato per separare quelli che arrivano a fine mese da quelli che non ce la fanno: ed

€ questa la schiera, sempre piu numerosa, dei nuovi poveri, che sta pagando con stipendi da fame e

condizioni di lavoro spesso duri ssi me, Il e ineff i cita dinnteee classi pobticha.c a pQaiadche
sindacato <che ha firmato | 6accordo in questione, rievoca i
particolare | daccordo del 1992: ci s e mb armlogia tan la sdiaguraat r a ( nel
scelta di allora di eliminare la scala mobile e di condannare in tal modo i lavoratori, ad una progre ssiva ed

ineluttabile poverta. Siamo convinti che | 6obiettivo del memor andum, e
nei servizi pubblici, si potra perseguire soltanto migliorando le condizioni di lavoro, economiche e di vita

dei pubblici dipendenti: la strada imboccata da questo Governo, con il placet di CGIL, CISL e UIL, &

esattamente quellac he va nella direzione opposta. Infatt i, una politica del pubblico impiego fondata sulla

mobilita coatta, su meccanismi punitivi e sanzionatori da un lato e su sistemi di incentivazione
irrealizzabil: per mancanza di ri sorse dall 6al tr o, sul |l 6
maggioran za dei suoi lavoratori con il conseguente scadimento della qualita delle loro stesse esistenze,

potr” portare soltanto ad wun peggi or ament olg maécbimapuwblidar r ever s
Contro tutto questo, | 6UGL papersealigzare una autergida rifarmasdal pubtlicet t a g

impiego, secondo le linee guida delineate da molto tempo e che hanno caratterizzato in passato tutte le

numerosissime iniziative prese in tal senso e che caratterizzeranno le prossime che ci accingiamo ad
intraprendere con immutato entusiasmo.
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COERA UNA VOLTA LOI MPI EGATO STATALE, SPOSATO E CO

Cébera una volta | 06i mpiegat o sasacorrhrie.: E dhe dire sdll@ ménse, scolpstiche?nt i t o
felice. Godeva di uno status sociale ditutto rispetto e il suo Conosco una coppa di dipendenti pubblici con 3 figli
reddito sicuro, gli consentiva una vita tranquilla, non da che spende in una scuola pubblica di Roma, 150 euro al
ricco sicuramente, ma senza nemmeno Vi v eaesepetbambms fotale, 450 euro@mese, solo per
riuscire ad arrivare a fine mese. Ri usci v a, I 61 my prangpaldi figli! &naalissannata politica dei trasporti e
di una volta, ad acquistare una piccola casa, sufficiente per del traffico, peggiora, specialmente nelle grandi citta, il
lui e per la sua famiglia: gia, la sua famiglia. Si perché una problema delle famiglie con figli, costringendo bambini

volta | 6i mpiegato statale (e pdamrcolliisstiumitiadglal azdgradii aali)oal |
costituirsi una famiglia, i n macchiama per erk, nektaffics, dino & giungerd & gcuotan al e o
termine (ci perdonino i paladini delle nuove unioni di fatto, in tempo per garantire ai genitori di potersi recare in

tanto di moda oggi): coniuge, e uno, due o anche tre figli, fretta e furia al lavoro. Tanto per fare un piccolo

che crescevano con tutto i | panagone snsGemana leemade (lavoratrici e pom)d d i
superfluo, che forse proprio perché poco, era maggiormente ricevono un sussidio ameelsi | e f

apprezzato. Ma oggi, anno 2007, come stanno le cose? Sul  figlio in un Paese dove gli asili sono meno cari che in
tema, il CNEL ha organizzato pochi giorni or sono un Italia, sebbene gli stipendi dei pubblici dipendenti

convegnodalt i t ol o: fiQuant o cost an tedeschi fsiang Imolfd pR et dit geelli sdeicldrao
economiche e fiscali per | e fdlaghiitliani. Nonivdnmoldimenticati oi, i anigliaiaydi a | e s o
emersi dei dati sconfortanti. Da vent i anni , lavardtari duori sede, costeetti adduha mobilita forzata

sotto del valore medio di 1,4 figli per donna (& la media piu nel fine settimana per ricongiungersi alle famiglie: o chi,

bassa doéE amigigcanposteldaund sola persona, nella stessa situazione, specie tra le lavoratrici, porta
costituiscono il 25,9% del totale, quelle di 2 sono il 26,8%, con sé i figli in citta dove non ha alcun appoggio,

mentre il 21,8% delle famiglie, € costituito da 3 costringendo se stessa ed il figlio, ad una solitudine

component. C6~ f orse in | talia pocpanalizzardel gerala dualitandelle éoronvitef dnche ind i
paternita? Non & cosi, anzi sondaggi ed incheste considerazione delle inevitabili ristrettezze economiche
evidenziano undaspirazi one d aerigaatir daleprestazd $ewiziog lontamoa dalla pomig pi e, a
creare nuclei familiari numerosi. Quello che frena i giovani residenza. Succede cosi che queste famiglie siano

italiani, € una questione economica, perché un figlio oggi condannate a disgregarsi, in attesa di trasferimenti che

costa dai 500 agli 800 euro al mese, il che vuol dire tagliare si fanno attendere (quando arrivano !) anni ed anni.

sul reddito medio di uno statale, fino anche al 50 160 %. Sempre pi% spesso, si parl a dei
Figuriamoci chi di figlilLalet ahlai a2, 3y patedorae che si cva allargando ogni giorno di piu,

spende poco per i bambini, dedicando loro solo il 4,1% della comprendendo al suo interno non solo i disoccupati, gli

spesa social e, contro | 68l% cinoccepati, i grechri, ma amtmecchiea ceéldr oupneal.av or o
percentuale del PIL riservata alle politiche familiari & lo magar.i anche fApr e Molidiperlentb 0 e A s
09% ino6l talia, a fronte E@deldas8 ¥ebhiblei duali mBnoraddit ican.a carico il coniuge e

triste considerare come un pubblico dipendente, oggi, oltre due o piu figli, con uno stipendio di 1200 euro, con un
a non potersi piu comprare una casa se non al prezzo di mutuo o un affitto da pagare, come possono essere
indebitarsi per tutta la vita, non pud piu nem meno definiti se non, appunto, nuovi poveri? Se andiamo

Apermettersi o di creare una fndiemd gneli g&empou @ ripanglamd oaglla adscitana s s i mo
ed a prezzo di enormi sacrifici e rinunce. Tutto costa del Il di ndustri a, all e prime fabkt
tremendamente tanto, ma non basta: i servizi (quando ci torna in mente quella sterminata pletora di poveri,
presenti) funzionano poco e male, costringendo i lavoratori disperati, nullatenenti, che la storia ci ha consegnato

con figli, a sostenere ulteriori costi per colmare queste come proletari: erano quegli individui che non avevano
lacune. Si pensi ad esempio agli asili nido: & salito alle altra ricchezza se non i figli, la prole appunto, da cui il
cronache di recente, il caso di una struttura a Roma che termine proletariato. Oggi, molti dei dipendenti pubblici

prendeva un numero limitato di bambini, inferiore a quelli italiani, come mostrano i dati sopra riportati, non

regolarmente iscritti, per problemi legati alle carenze di possono permettersi neanche quella sorta di ricchezza,

organico del personale. Succedeva cosi che la mattina, i  quella costituita dalla prole, dai figli: quale termine

geni tori dovessero fare a g aonierebhem® nggi Mans edEngelsa pessindicai® iquestae gl i o
posti o, con il risultato checategpmai d tpvomtorn destinatp,u sel @ontinuera tai man e v
fuori, costringendo il genitore a portare il figlio con sé al tendenza di molti di loro a non avere figli, a non

lavoro (se possibile) o a perdere la giornata lavorativa in riprodursi piu e, quindi, ad estinguersi?
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EURO (Ecco Una Risposta Oculata)

La Moneta Unica Europea, € stata per diversi motivi,

la causa principale della perdita del potere di
acquisto delle buste paga e delle p ensioni per milioni

LA UGL CHIEDE CHE | PROSSIMI CONTRATTI
ADEGUINO GLI STIPENDI E LE PENSIONI AGLI
STANDARD EUROPEI !

di Italiani, i mpoverendoli e costringendoli, loro
malgrado, a fa r ricorso a banche ed istituti di ¢ redito,
per ottenere prestiti @ mutui, al solo scopo di avere

funa riserva economicao all a

giorni del mese ! In questa grave situazione, tra

LA UGL EOG CONTRO LA
TUTTO IL PATRIMONIO DELLO STATO,
CHE EO6 DI PROPRI ETAQ

SOLO SCOPO DI ARRICCHIRE | SOLITI
AFFARISTI DI TURNO!

| 6al t r o otab aaln Gowerno, arriva come una
mannaia, una Legge Finanziaria  incentrata
solamente ad aumentare le tasse. Questo ha portato

| 6i nt er o d Bnaspstanziale e pericoloso stallo
economico dal quale sara molto difficile uscir e in

AGGIUNGI LA TUA VOCE A FAVORE
DELLA UGL ISCRIVITI ELOTTA CON NOI,

CON LOOBIETTI VO COMUJ
AL PAESE LA VOLONTA®G
ED ANDARE AVANTI !

tempi brevi. La UGL , da sempre attenta alle realta
economiche dei Lavoratori e dei Pensionati, ha immediatame
medi a e con mani festazioni
avrebbe ulteriormente causato alle Famiglie Italiane.
quattro. Léaumento medio
addi zi onal: i Comunalii e
previsto per i servizi erogat
per | danno 2007 si dovr " cal
volte di piu di quanto paghiamo attualmente!
d 6 E u r, @ mreche la piu inefficiente  : inoltre per usuf
appuntamenti piu vicini sono a sei mesi !!
donne, ammont ano5@0,cOi0r cal
1.000,00/1.200, 00 al me s e,

di

martedi 23 gennaio 2007
SINDACATI - PERCHE ESCLUDERE L'UGL?

Regional i,

nte denunciato, tramite i mass
di piazza, il

U 10,00 gli al
i dai
col ar e

12G00 & fankighia ! i

sul val or e

La Sanita ltaliana, oltre ad essere la piu cara
ruirne e stato reintrodotto il t
Le Pensioni di vecchiaia, di cui il 70% €& percepito
Gmes e!
mentr e

icket e gli

Le retribuzi
quel l'le Europee

La concertazion e modello Berlusconi con trentacinque o trentasette confederazioni sedute
attorno al tavolo col governo per discutere della riforma delle pensioni o della legge Biagi era

certamente un obbrobrio. Ma precipitare da li all'antico modello governo

- Triplice per affrontare

riforme fondamentali come lavoro e pensioni € un errore altrettanto grande. Indubbiamente &

un bene che siano finiti i tempi degli interminabili tavoli
precedente, in cui un solo giro di interventi con tre frasi a te

cronisti erano costretti a registrare interminabili comizi di Conf

a Palazzo Chigi del governo
sta durava due ore, e in cui i
-vattelapesca all'uscita. Tanto

piu che la superfetazione delle confederazioni aveva I'evidente intento di indebolire il sindacato

tradizionale: & chiaro che C
come la Cgil non possono avere lo stesso peso, nella trattativa

previdenza. Invece, all'uscita da queste estenuanti riunioni, c'era sempre il ministro di tur

onf-vattelapesca e un sindacato da oltre cinque milioni di iscritti

su temi cruciali come lavoro e

che sottolineava come avessero firmato «tutti e 35 tranne la Cgil» (il caso piu eclatante fu il

Patto per I'ltalia). A nostro avviso c'é tuttavia un sindacato che
Adiritto di cittadinanzad ne

si & guadagnato sul campo il
| | ento & Eqil,t Cisinez l. L'tg @ uni |

sindacato che é cresciuto molto in questi anni, che oggi conta due milioni di iscritti (quanto la
Uil), una sorta di quarto sindacato confederale in ombra. Cioé l'unico, al di fuori della Triplice,

che rappresenti non sol o territori o singole categorie, ma

i lavoratori nella loro totalita. E

nonostante la sua vicinanza a quella che una volta veniva chiamata la destra sociale di An, ha
mostrato anche negli anni di Berlusconi una notevole autonomia dalla sua parte politica,

criticando spesso duramente il governo.

Insomma, e davvero miope pensare che |l

sindacalismo pil rappresentativo sia ancora solo quello moderato o cattolico o di sinistra,

dunque quello che si riconosce nelle sigle sindacali tradizionali. Tanto piu che se

fosse stata

invitata alla cena a Palazzo Chigi, domenica scorsa, Renata Polverini, la combattiva segretaria
generale dellU GL, avrebbe sollevato i commensali anche dall'imbarazzante numero tredici a

tavola.

di sagi o
La busta paga premia un lavoratore su
t rle
peserlamAwmea mt omendda dai
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Federasione Nasionale Phinidlers JUBL

Continuano i Presidi della UGL
5 Febbraio - Isernia Presidio davanti al Tribunale 12.00-13.00
6 Febbraio - Campobasso Presidio davanti al Tribunale 12.00-13.00
7 Febbraio - Benevento Presidio davanti al Tribunale 12.00-13.00
8 Febbraio - Avellino Incontro con il Personale negli Uffici

MA | DIRIGENTI NON DOVEVANO RIDURSI? INVECE BASTANO CINQUE ANNI E TUTTI
POSSONO DIVENTARE DIRIGENTI (NELLA SOLA PROTEZIONE CIVILE)

In finanziaria e nel memorandum il Governo si era im pegnato a ridurre gli sprechi e ad eliminare i

privilegi nella Amministrazioni Pubbliche ma evidentemente predic a bene ma razzola male. Frair isparmi

era previsto che dovessero ridursi i dirigenti di 1* e 2~ fascia del 5 e 10% ma la G.U. n. 1 del 2 gennaio

2007 ¢c6 una ordinanza del Presidente del c o n s intatti sotdo d e i Mi |
Adiosspi zi oni urgenti di protezione civile (Ordinanza n. 3559)
numer ose carenze esistenti nella dotazione organica del rt
adeguare le strutture dipartimentali sotto il pr ofilo delle risorse umane e professionali per fronteggiare le

numerose emergenze in atto e le accresciute complessita degli aspetti di natura normativa ed
amministrative che ne derivano, il Capo del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del
Consiglio dei Ministri " autorizzato a procedere alldéinquad
personale che ha prestato servizio presso il medesimo Dipartimento da almeno un quinquennio senza
soluzione di continuita attualmente in posizione di di s p o nilbdefinitiva hon salo, giindi, non si
riducono i dirigenti ma si aumentano, ma basta avere cinque anni di servizio e tutti possono diventare
dirigenti.  Ci auguriamo che non sia il solito contentino che si da agli amici intanto la vic e-dirigenza
peraltro in parte finanziata non decolla perché ostacolata dalle solite sigle sindacali che invece su questi
iregali 0 non dicono niente.

Il Segretario Nazionale

Paola Saraceni

INFORMAZIONI FORUM P.A.
A cura di Gianni Giangregorio Coordinatore Nazionale UGL-Interno

Presso la segreteria nazionale sono disponibili  tutte le ultime novita del Forum della Pubblica
Amministrazione , grandi appuntamenti che fanno di Forum PA una straordinaria occasione di incontro

delle comunita di innovatori sui temi p il caldi del cambiamento nella PA, tutte le informazioni sono
disponibili in sede o sul sito web www.uglstatali.it

INFORMAZIONI CONCORSI PUBBLICI

A cura di Gianni Giangregorio Coordinatore Nazionale UGL-Interno

Potete richiedere presso la sede nazionale tutte le ultime informazioni riferite ai concorsi pubblici, DI
TUTTE LE AMMINISTRAZIONI, in atto o in via di svolgimento, che sono disponibili in sede o sul sito

web www.ug Istatali.it .

03 VICEDIRIGENZA

SITI N DEL 24 GENNAI O ALLO®ARAN

Isit-i n del 24 gennaio =~ riuscito fuori cdberavamo noi F
della DIRSTAT, dentro nella sala in cui si svolgeva la riunione per la composizione dei comp arti

contr at tilgilankio! éHanno preferito tacere sull dapplTutwazi one
guesto € assurdo nel Memorandum parlano tanto di efficienza e modernizzazione, perché

dunque non tener conto di una legge che va in quella direzione util izzando, tra | 6

personale interno all éamministrazione ? La prossi ma r.

SCHEMA DI DECRETO INTERMINISTERIALE

La Funzione Pubblica, come promesso dopo il nostro sit -in del 13 dicembre scorso, ha inviato
lo schem a del decreto interministeriale alla Conferenza Unificata Stato - Regioni ai fini di
acquisirne il pare, come indicato dal Consiglio di Stato. Noi proseguiamo con le nostre attivita

Il testo integrale dello Schema di Decreto é disponibile in sede.

Il Coordinatore Nazionale UGL Vicedirigenza
Raffaella Micucci
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04 CORRUZIONE P.A. - Lavoro pubblico. Riorganizzazione delle Amministrazioni

Lé6inaugurazione dell danno giudiziario 2007 parte con
gioco la democraz i a 0. I guadro della giustizia italiana =~ st
Francesco Staderini, presidente dell a magistratura ¢
aument o i casi di corruzionebo. E fiche | 6i stnullafacenti one de
nell a Pubblica Amministrazione oltre ad essere vellei-t
dadimostrareo. 1 presi ededdprppell@a KRaffaele Numeroso ha
reati, anche molto gravi, hon vengono accertati pe rché non vengono denunciati per paura di
rappresaglieo. I reat. non d e plarmeote &alatorep VVeechiane, u pan o p
Procurat or e Gener al e pr e sppetio, il gaale,Gnorelaziene alléparziali denunce per i

reati di corruzione, di concu ssione e contro | a Pubblica Amministrae
significa che sono rari [ corruttori ed i corrotti

i nteressi tra gli aut or i pubbl i ci e gli autori privat
Vecchione si rammari ca, inoltre, per Al a scadenza etic
alle strapagate consulenze e sterne da parte della Pubblica A mministrazione per motivi

clientelari. Purtroppo alcuni uffici, per la carenza di risorse e di personale, sono al limite

del | 6i ngestibilit"™. Tutto a vantaggio degl:i i mput at i
ri mangono in servizioo. I'l vicepresidente del Cs m, Ni c
solo questione di risorse, ma di degra do culturale ed ambientaleodo ingene
che =~ stata ed =~ debole e perci, 0 g n u n Btatosdi delwlezhai er a s e

politica che trasforma le Pubbliche Amministrazioni in sedi di partito? Debolezza politica che

porta i buroc rati a schierarsi secondo convenienze? Debolezza politica che determina

Memorandum di convenienza nei confronti dei lavoratori del Pubblico impiego? Debolezza

politica che annienta ( per poi definirle nullafacenti ) le risorse umane, le competenze, le

profes sionalita a scopi elettorali e di partito? Risposte difficili da dare. Lasciamo, dunque, le
considerazioni agl i esperti. 1 Prof . Romano Bettini
all a Scuol a superiore del | a Pubblica &ormiattargarea r azi on
| 6ori zzonte della critica alle pat ol ofgriormendburocoatico at i ¢ he,
€ sovrastato da un ben piu devastante circolo vizioso politico e legislativo. Di guest dul ti mec
protagonista -artefice non il  burocrate ma il dirigente politico  della Pubblica Amministrazione,

alla ricerca di un alibi amministrativo dietro cui mimetizzare la sua irresponsabilita gestionale.

Ricerche empiriche che dimostrano infatti, contro ogni supposizione, che la sua indifferenza

alla gestione amministrativa & addirittura piu consistente della sua interferenza e della sua
corruzilonePr.of . Bettini, inoltre, s 0 defggi msacea, celriee ldi s 0 g n e
leggi di riforma della Pubblica Amministrazione reiterate senza successo sol 0 come strumento

di l egittimazione di facciat aéd ed av anprivatizzazionehdel una Ac
pubblico impiego, ambigua «trovata» politica per tentare di recuperare legittimazione a fronte

delle difficolta finanziarie connesse alle ma novre del crientroéo; auspicand
controllo sulla dirigenza politica, di carattere amministrativo e giurisdizionale, volto a

responsabilizzarla a quel ruolo di indirizzo e supervisione , finora disatteso nonostante le

prescrizioni legislativ e, dal cui mancato rispetto derivano inefficienze, danni, disorientamento

degl i apparati . Si profila cos?® anche | 6i mportanza di
codici di comportamento che si pretende vigano soltanhchidepeir | a b
domandi amo: Eo6 | o stato di debol ezza politica che
convenzione ONU contro | a corruzione? E®& | o stato di C
governo alddiper | el i minazione del | 6 Uf facontrmla cdrautionedpfessbla ¢ o mmi s
Presidenza del Consiglio? Ed inoltre ci domandiamo: Non €& forse necessario creare un

memorandum diretto unicamente ai politici, ai funzionari con nomine politiche ed agli assunti

per segnalazione politica nella P.A. i qual i sembrano essere, piu di ogni altro, autentici
nullafacenti e, per giunta, superpagati? Un memorandum che generi trasparenza per i reati
non denunci ati, cio  far emerger e guei reat.i contro

difficoltoso? Un memorandum cont ro i corrotti ed i corruttori nella P.A.?

I Presidente dell 60Osseryv
Basile A. Catania
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05 MINISTERO DEGLI ESTERI

BAGHDAD: LISTA STRAORDINARIA DI PUBBLICITA'
Diramata una lista straordinaria di pubblicita riservata alle Aree Funzionali del MAE perdue posti di urgente
copertura (un B3 ed un B2 ) presso la nostra rappresentanza diplomatica

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E RISORSE UMANE

Le classifiche europee sulle innovazioni tecnologiche e  pensionabile da 60 a 64 anni; in Italia e in

sull 6utilisnzeedelmamer paglhg Garman labl sakisa staono perpl essi
ultimi post i dell a classifica pbldido pa enslle drgahitzaziohi E sindacalios i 6
corre il rischio di un futuro contrassegnato dalla sull 6allineamento che | a ma
stagnazione economica con un PIL pro capite che non  della vita comporta nel fronteggiare i conseguenti
subirebbe increment.i nel | Geeri pensiodistidi. Infine @scare mpeénsar2 Gonanni
mentre farebbe segnaredelal deteandindzoopep ieo cahsapelvoleiza dchec la

ricchezza nazionale nei paesi scandinavi e nel Regno produtti vitab del | avor o p
Unito. E6 | eci t o, gui ndi , p o r sdttravierso ld dormaziodeadei lgvaratdriiai 8ao n 0 i
rimedi per invertire la flessione degli indici di crescita livelli. In Italia si fa un gran parlare di formazione

del bel paese? Secondo gli analisti economici, in primo  sia da parte dei datori di lavoro che delle

luogo occorre qualificare gli investimenti privilegiando organizzazioni sindacali, consapevoli della

le innovazioni tecnologiche, e la riqualificazione  necessitad d i contare sulle risol
del | 6i struzione, per farnei wod aprfeupcairnaat edie e apdciosdi da
l anci are ai l'ivel i pi ud &tnblogicodeededtira le miioweesfide, &conpldoro ¢ 0 mp €
nella |libera <circol azi on e piedoeutlizzoc 8 nuow lindiiizzo phe il &ovegna a |l i f i
verso i paesi tecnologicamente avanzati, per intende dare alla formazione su scala nazionale

contribuire alla crescita e allo sviluppo delle rispettive prevede i bidé stidtiuz undAutori
ricchezze nazionali. coordinamento tra le scuole esistenti per

Tra i rimedi, rivolgere maggiore attenzione al controllo omologarne gli orientamenti, senza penalizzare le

dell e nascite per invertirmecdulbiagarniutad® tkaddnrzahaanno i
ottenere un incremento demografico che avrebbe la Sensi bi | i all e esigenze di C
funzione di contenere | 6i msainpe maggdiorene riconpseimenti &egitttné wil a pi u
coerente allo sviluppo del paese, selezionandola con cittadini di un Paese a forte vocazione europeista,

|l e necessi t a®ppareinoltre iadifferibile aleid. auspicabile che | a for maz
| i nnal zamento del | et ad classe opoliica i possa dare cpoesto esaltatio il
prolungamento della contribuzione ai fini previdenziali lusinghieri per reggere la qualificata concorrenza

per assicurare adeguate pensioni agli anziani, sempre dei paesi comunitari e per poter aspirare ad

pi ud numer osi n épadsisscandinavies eoccdpare, esdnzareclusioni, posti di primo piano

i n pri mo |l uogo | a Svezi ael marmgement comliniavioa ton piero dneritoa 6

Il Coordinatore Nazionale UGL Esteri
Francesco Cellini

06 MINISTERO DELLA DIFESA

POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

Si rammenta ai colleghi, che il requisito dei 5 anni nelle specifiche posizioni economiche € stato ridotto a 3

anni, & quindi possibile ora comunicare attraverso il modulo specifico fornito dalle rispettive segreterie del
personale, |l a richiesta per otteneré | a posizione econ
Attenzione i requisiti debbono essere posseduti al 31/12/2005.







