
FEDERAZIONE NAZIONALE MINISTERI

00186 Roma - Via del Corea, 13 - Tel. 06/3233363 - 06/36000316 - 06/32541193 - 06/3203311 Fax 06/3226052
e-mail: ugl.statali@libero.it - paola.saraceni@uglstatali.it - 347/0662930

sito web: www.uglstatali.it
Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.

Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
scrivici,  sarà nostra cura adempiere a quanto da te richiesto

- 1 -

UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 3_329_MINISTERI                                                                       Roma, 19 marzo 2008

Info Ministeri n. 21

Ora tutti vogliono dire la loro sulla pensionabilità dell’indennità di amministrazione, alcuni si affrettano
addirittura a dichiarare l’incessante impegno (mai venuto meno), per il riconoscimento della pensionabilità al
100% dell’indennità di amministrazione.

Finalmente tutti riconoscono, che esiste una disparità di
trattamento che va sanata !!!

Perchè allora su questa giusta rivendicazione è stato rimandato tutto alle code contrattuali del 2009 ? Alcuni
iniziano ad affermare che nel 2005, la cassazione ha accolto un ricorso sulla pensionabilità dell’indennità di
Amministrazione.
“L’indennità è corrisposta per dodici mensilità, ha carattere di generalità ed ha natura fissa e ricorrente”,
questo e’ quanto viene affermato dal CCNI del 16.5.2001, all’art. 17, comma 11, che ha integrato l’art. 33
del CCNL 16.2.1999 introducendo il comma 3.
Nonostante la chiara disposizione l’INPDAP finora ha assunto una posizione restrittiva.

Solo il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e quello del Dipartimento Giustizia Minorile, per legge
hanno l’indennità pensionabile al 100%, gli altri solo al 18%.
Questo riconoscimento avuto con Legge 436/1987 ha fatto si che, in caso di malattia
inferiore ai 15 giorni sia al Personale del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, che a quello del Dipartimento Giustizia Minorile, non venga detratta
l’indennità di Amministrazione; quindi la battaglia sull’indennità di amministrazione
pensionabile al 100% è collegata anche alla possibilità di evitare la detrazione di tale
indennità in caso di malattia inferiore a 15 giorni.

Con il blocco dell’estensione dei giudicati gli effetti di un eventuale vittoria sulla pensionabilità dell’indennità
di amministrazione si applicherebbero solo per i ricorrenti

se non fai ricorso potresti restare esclusi pur versando nelle stesse condizioni
Dove non arriva la contrattazione, deve arrivare la Giustizia !

contattateci per ulteriori informazioni.
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