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A Tutte le Candidate e | Candidati RSU - UGL

Care colleghe e cari colleghi, nel ringraziarVi di nuovo per la Vostra candidatura nelle liste
elettorali RSU della UGL, colgo l'occasione per rappresentarVi i compiti ai quali sarete
chiamati, in qualita di eletti.

Questo servira a conoscere con maggiore comprensibilita, il significato della vostra
candidatura/elezione.

Le RSU sono un organismo sindacale collegiale autonomo, che rappresenta le istanze dei

lavoratori sul posto di lavoro, con il fine di partecipare ai cambiamenti legati al rapporto di
lavoro nella sede di servizio. Chi é eletto nelle RSU, non e un dirigente sindacale, ma una
lavoratrice o un lavoratore, che rappresenta indistintamente tutti i dipendenti,

sindacalizzati e non sindacalizzati. Tuttavia le RSU, rivestono lo status giuridico di Dirigente

Sindacale, ai sensi della Legge 300/70. ( statuto dei lavoratori ) ed in loro favore sono
riconosciuti e garantiti i diritti e le liberta sindacali e le tutele previste dalle vigenti leggi.

In base al regolamento, le RSU svolgono i compiti di contrattazione decentrata di sede, (

detta di secondo livello )con la controparte pubblica ovvero, I'Amministrazione

rappresentata dalla delegazione Dirigenziale.

Spesso, le scelte su tematiche o posizioni prese dalle RSU, non coincidono con quelle
espresse dalle O0.SS. ma cid non sposta, I'importanza e la valenza sulla autonoma
posizione delle RSU. Le scelte prese dalle RSU verso 'Amministrazione, devono essere
uniche e condivise, le dinamiche per le decisioni da portare verso I'esterno, devono essere
dibattute esclusivamente all'interno delle RSU e risolte con il metodo democratico della

maggioranza. Le RSU una volta elette, si riuniscono e costituiscono il coordinamento, che

deve essere formato da 1/3 degli eletti. 1| Coordinatore delle RSU, viene designato tra i
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membri del coordinamento da tutti i componenti eletti. 1l Coordinatore di norma, deve

essere il piu votato della lista che ha ottenuto piu voti, in caso contrario, sara eletto con

una maggioranza dei 2/3 degli eletti. Il coordinamento delle RSU, ¢ il titolare dei rapporti

negoziali con I’Amministrazione per le materie delegate dal CCNL sulla negoziazione

decentrata. Il portavoce del coordinamento delle RSU al tavolo delle trattative e |l

Coordinatore, in caso di assenza, il portavoce sara indicato dalle RSU, con una

maggioranza dei 2/3 dei componenti. Le RSU decadono dalla carica dopo un periodo di

tre anni, (senza proroga) per poi procedere di nuovo alle elezioni, nelle quali i componenti
uscenti, se candidati, possono essere rieletti. Nel corso della durata del mandato, Il

componente le RSU su personale richiesta, puo essere sostituito, con I'approvazione di

almeno i 2/3 dei componenti il Coordinamento.

Le RSU, ove possibile, si strutturano in gruppi di lavoro, per occuparsi di specifiche

tematiche. Il gruppo di lavoro, non ha potere decisionale, ogni decisione deve essere

ratificata dal coordinamento.

Le RSU sono convocate di norma dal Coordinatore, una volta al mese, in via straordinaria,

la convocazione pud avvenire su richiesta motivata di almeno 1/3 dei componenti della

RSU.

Le riunioni vanno verbalizzate e sono valide se & presente la maggioranza deqli eletti,

compresi gli assenti giustificati.

Sono riconosciuti alle RSU:

Il diritto di firmare verbali e protocolli d'intesa con '’Amministrazione.

Il diritto all’affissione ed alla informazione, in uno spazio dedicato solo alle RSU.

Il diritto all'uso o all'accesso di un locale, per svolgere assemblee o dibattiti.

Il diritto ad utilizzare i permessi, sulla base delle norme vigenti.

Il diritto di indire assemblee, per le quali i lavoratori, possono usufruire di almeno dieci ore

annue. ( limite orario minimo ).

Certa di aver contribuito in piccola parte, alla corretta condotta del Vostro
mandato, vorrei ricordarVi, i punti importanti sui quali la UGL si sta battendo e
per i quali dovrete lottare sui posti di lavoro:
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La sicurezza sui posti di lavoro (Legge n° 626).

La sistemazione degli idonei dei concorsi interni.

La sistemazione del personale comandato e fuori ruolo.

Gli investimenti sulla professionalita del personale.

Attuazione dei trasferimenti del personale dando seguito alle domande
presentate.

Eliminare e denunciare le consulenze (inutili) esterne all’Amministrazione.
Denunciare gli sprechi di denaro pubblico, attuati dalle Amministrazioni.
Denunciare il precariato e lo sfruttamento nel’Amministrazione.

Difendere ed aiutare, quanti soffrono e patiscono il mobbing.

Ed in fine, ricordarVi che l'eletto delle RSU ha un compito importante, che non termina con

la proclamazione della elezione, questa €& solo linizio per una grande esperienza di

partecipazione sociale, nel mondo del lavoro.

AUGURI E BUON LAVORO!

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)
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