
FEDERAZIONE NAZIONALE MINISTERI

00186 Roma - Via del Corea, 13 - Tel. 06/3233363 - 06/36000316 Fax 06/3226052
e-mail: ugl.statali@libero.it - paola.saraceni@uglstatali.it - 347/0662930

sito web: www.uglstatali.it
Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.

Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
scrivici,  sarà nostra cura adempiere a quanto da te richiesto

- 1 -

UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 7_536_MINISTERI                                                                        Roma, 16 luglio 2007

Info Ministeri n. 50

IPOTESI CCNL 2006-2009
BIENNIO EC. 2006-2007
Se la sono cantata, ballata e sonata !!!

Il data 14 c.m. l’A.R.A.N. (l’agenzia Governativa) ed i “Sindacati concertativi” hanno firmato il

nuovo contratto di categoria, per i circa 200 mila dipendenti Ministeriali. Nel mese di Ottobre, in

busta paga troveremo la prima tranche, circa 40 Euro medi e, forse, ma questo non è ancora

sicuro, anche gli arretrati delle mensilità dell’aumento maturate fino ad oggi. Omettendo, in ogni

caso, l’ARAN ed i “Sindacati concertativi”, di sommare agli arretrati tutto l’anno 2006 ed il Gennaio

2007 ! Una vera vergogna ed una grave truffa a danno di chi, alla fine del mese non arriva più!

Non basta, una buona parte dell’aumento salariale andrà alla cosiddetta produttività.

Naturalmente, questo ennesimo rinnovo contrattuale, non può risolvere i gravi disagi economici ai

quali sono quotidianamente esposti tutti gli impiegati Ministeriali, con stipendi che, mediamente si

attestano sui 1.200,00 Euro, è veramente difficile, se non impossibile arrivare a fine mese.

L’aumento di 101,00 Euro medi lordi, di fatto circa, 65,00 Euro netti mensili, certamente non

possono cambiare la cruda realtà. Secondo una recentissima indagine dell’EURISPES, l’incubo per

molte famiglie di lavoratori italiani, non è più la quarta settimana, bensì il 21 del mese, cioè “LA

TERZA”!! Sempre secondo l’EURISPES, sono 2 milioni e 585 mila le famiglie sotto la soglia di

povertà relativa, (l’11,1% delle famiglie intervistate) su un totale di 7milioni e 577 mila persone,

cioè il 13,1% della popolazione Italiana. Ma quello che colpisce di più, è che l’EURISPES colloca

nella sfera della povertà relativa tutti i lavoratori che percepiscono meno di 1.900,00 Euro al

mese!! Allora, colleghi……dentro ci siamo TUTTI!!

Alla faccia del RINNOVO DEL CONTRATTO!! Grazie ARAN e Grazie a chi ha firmato.

        Il Segretario Nazionale
        Paola Saraceni
        (347/0662930)

Di seguito le tabelle  B-C-D - il testo completo dell’ipotesi CCNL è disponibile sul sito.
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Tabella B

TABELLA DI TRASPOSIZIONE AUTOMATICA NEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE (**)

Aree precedente
sistema classificatorio

Posizioni
economiche del

precedente sistema
classificatorio

Aree Nuovo sistema
classificatorio

Fasce
retributive
all’interno
delle aree

A1 F 1
AREA A A1S PRIMA AREA F 2

// F3

B1 F 1

B2 F 2

B3 F 3
AREA B

B3S
SECONDA AREA

F 4

// F5

// F6

C1 F 1

C1S F 2

C2 F 3

C3 F 4AREA C*

C3S

TERZA AREA*

F 5

// F6

// F7

(*) Nella Terza area è compreso anche il personale dei ruoli ad esaurimento che conserva il proprio
trattamento economico.

(**) La trasposizione avviene ad invarianza di spesa
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Tabella C

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Posizione
economica Dal 1.1.2006

Rideterminato dal
1.1.2007 (1)

Rideterminato dal
31.12.2007 (2)

Ispettore Generale r.e. 13,16 67,48 146,77

Direttore Divisione r.e. 12,23 62,71 136,41

C3 - S 11,28 57,34 124,80

C3 10,60 53,83 117,28

C2 9,64 49,06 106,78

C1 - S 9,13 46,40 101,09

C1 8,81 44,88 97,67

B3 - S 8,56 43,58 94,94

B3 8,07 40,86 91,01

B2 7,59 38,91 84,62

B1 7,21 36,99 80,46

A1 - S 7,08 36,29 78,93

A1 6,83 35,03 76,19

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.

(2) Il valore a decorrere dal 31.12.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2007.

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
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Tabella D

Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità

Posizione
economica Dal 1.1.2006 Dal 1.1.2007 Dal 31.12.2007

Ispettore Generale r.e. 28.607,67 29.259,51 30.210,99

Direttore Divisione r.e. 26.587,64 27.193,40 28.077,80

C3 - S 24.520,62 25.073,34 25.882,86

C3 23.034,87 23.553,63 24.315,03

C2 20.968,38 21.441,42 22.134,06

C1 - S 19.840,42 20.287,66 20.943,94

C1 19.154,34 19.587,18 20.220,66

B3 - S 18.601,88 19.022,12 19.638,44

B3 17.535,71 17.929,19 18.530,99

B2 16.494,03 16.869,87 17.418,39

B1 15.683,11 16.040,47 16.562,11

A1 - S 15.384,01 15.734,53 16.246,21

A1 14.850,61 15.189,01 15.682,93


