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UNIONE  GENERALE DEL LAVORO

COMUNICATO STAMPA

Dalle prime dichiarazioni, si intuisce come il neo ministro della Funzione pubblica voglia

imprimere un deciso cambiamento nelle relazioni con il sindacato e la cosa non può che

farci piacere, soprattutto se, come auspichiamo, si riuscirà ad arrivare presto alla firma sul

rinnovo del contratto del pubblico impiego.

Il commento all’intervista di Mario Baccini è del segretario nazionale dell’Ugl-Statali, Giulio

Del Bon.

I dipendenti pubblici – continua Del Bon - attendono ormai da troppo tempo che venga

riconosciuto un giusto aumento salariale che compensi la perdita di potere d’acquisto che

è maturata in questi anni. Ridurre però il tutto ad una semplice questione economica

sarebbe fuorviante, in quanto è fondamentale che lo Stato torni ad investire nel pubblico

impiego, favorendo l’accesso alla riqualificazione professionale e dotando il personale degli

ormai indispensabili strumenti informatici e tecnologici.

Roma, 7 dicembre 2004

Pubblico impiego – Del Bon (Ugl):
Bene Baccini; discutiamo di contratto e formazione
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UNIONE  GENERALE DEL LAVORO

Per una Pubblica Amministrazione al servizio del Paese
+  Dignità al lavoro pubblico

  +  Retribuzione dignitosa
            = Lavoratore motivato e responsabile

Nel primo tempo della partita per adeguare l’Amministrazione Pubblica alle esigenze della
collettività nazionale, si è pensato a favorirne il cambiamento uniformando soprattutto le regole del
rapporto di lavoro pubblico a quelle del privato.
Su questo piano sono state sacrificate molte garanzie e tutele che una falsa propaganda etichettava
come privilegi e introdotte norme, anche contrattuali, di difficile applicazione, come il contratto
integrativo, che nelle amministrazioni centrali dello stato non hanno portato nessun beneficio
economico ma molte ingiustizie e creato nuove immotivate disuguaglianze tra i lavoratori.
Situazioni che, con l’approvazione della modifica della Costituzione in senso federale, dovranno
essere riviste  per  rivalutare il ruolo delle Amministrazioni Ministeriali nello Stato Federale.

Il secondo tempo della partita deve prevedere la valorizzazione del lavoro
pubblico, riconoscendo al pubblico dipendente i giusti riconoscimenti per
il suo lavoro.

L’Ugl Statali rivendica:

• Adeguamento delle retribuzioni all’inflazione reale recuperando anche
quella relativa al biennio precedente

• Pensionabilità dell’indennità di amministrazione
• Calcolo nella tredicesima dell’indennità di amministrazione
• Quattordicesima mensilità
• Adeguamento del valore del buono pasto
• Integrazione del fondo unico di Amministrazione

Unisciti a noi per questi obiettivi e per la dignità del
dipendente pubblico.


