
   

 

 
00186 Roma – Via del Corea, 13 tel. 06/3233363 – Fax 06/3226052 www.uglstatali.it e-mail: uglstat@virgilio.it 

   24035 Curno (BG) – Via Lecco 22 tel. 347/5349648  e-mail: uglstat.bergamo@comune.re.it 

RESTITUIAMO AI LAVORATORI 
IL DIRITTO AL BUONO PASTO 

 
L’Unione Generale del Lavoro continua a sostenere la necessità 

che il buono pasto sia inserito in busta paga. 
 
 
Nel nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Agenzie Fiscali, da noi 
non sottoscritto, viene delegato alla contrattazione decentrata l’incarico di 
decidere l’eventuale aumento del buono pasto giornaliero. 
Anche se apparentemente tale integrazione potrebbe recare beneficio alle tasche 
dei colleghi, in realtà non si farà altro che dare maggior valore nominale a un 
foglietto che resta, nella maggior parte dei casi, carta straccia. 
Infatti, mentre fino a due anni fa l’utilizzo del buono pasto era diffuso perché 
erano accettati da parecchi esercenti, dopo l’istituzione della CONSIP S.p.A. la 
maggior parte di questi hanno cominciato a rifiutarli. 
All’inizio si è pensato ad una strana manovra degli esercenti, invece si è scoperto 
che il “danno” è stato causato dall’assurda gestione delle convenzioni fatte dalla 
CONSIP S.p.A. alle ditte emettitrici dei buoni pasto. 
Esemplare la situazione in Lombardia, dove la convenzione con la Buon Chef 
Club ha praticamente decimato il numero degli esercizi convenzionati a causa 
delle altissime provvigioni chieste dalla Buon Chef Club su ogni buono pasto 
ritirato. 
Ovviamente il disagio si è steso a tutte le aziende che avevano sottoscritto il 
contratto con la Buon Chef Club, mentre chi aveva mantenuto la convenzione 
con la Buon Chef non ha subito nessun disagio. 
Attualmente, quindi, il buono pasto è diventato semplicemente un foglio di carta 
accettato da pochissimi esercizi, spesso distanti dal luogo di lavoro. 
Per evitare tali problemi, oltre all’aumento necessario dell’importo del buono 
pasto, chiediamo che lo stesso venga pagato direttamente in busta paga, in modo 
da consentire ai colleghi di usufruire di tale benefit nella maniera migliore. 

Il Responsabile Provinciale di Bergamo 
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