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POMPEI IL CASO DI UN ASSISTENTE CHE HA CHIESTO IL TRASFERIMENTO. L'UGL: «PAGATO PER NON LAVORARE»

Lavoratore "parcheggiato” in corridoio, la denuncia

POMPEIL MNon c'é la scrivania, e un lavoratore degli scavi di Pompel
viene per mesi “parcheggiato” nel corridol e pagato per non lavorare.
O meglio: non pud lavorare perché non ¢'é la scrivania dove allocarlo,
pud perd sostare nel corridoio.

E accacluto per davvero. B cosi 'assistente tecnico scientifico della So-
printendenza di Pompei, L.P., per lavorare & stato costretto a fare armi
e bagagli e chiedere il trasferimento a Salerno.

La denuncia arriva dalla Ugl Beni Culturali che in una lettera inviata al
Ilinistro della Funzione Pubblica Renato Bruneltta, stigmatizza come tal-
violta la cattiva gestione deghi uffici derivi dad dirigenti pit che dai la-
vorator.

aF 1] caso di Pompeil & emblematico - spiega il Coordinatore Naziona-
lz, Benato Petra - un lavoratora di funzioni tecniche viene messo a "par-
cheggio” nei corridel della Soprintendenza in attesa di una stanza, di

una scrivania e di un lavoro da eseguires.,
Dopo svariati mesi e dopo le rimostranze del lavoratore e del suo sin-

dacato finalmente arriva una lettera del Responsabile dell' Ufficio di Pia-
no.

Tutto risolta? «blacché - risponde Petra - il funzionario spiega al bi-
strattato lavoratore che gli spazi sono ridotti e non vi & la possibilita di
una ulieriore presenza fisica nell'ufficios.

uDungue - dice Petra - il posto nel corridoic & tutto suo. Lo stipendio &
assicurato ma per il resto non se ne parlas.

uPertanto — continua dungue il sindacalista — 1 futuro da “fannullone”
& garantitos, Il lavoratore, a questo punto, ovviamente, non ¢i sta e de-
cide per il trasferimento a Salerno dove il lavoro ¢'é e le spese di viag-
gio pure.

«[i casi simill ve ne sono tanti - conclude Petra - e le responsabilita
non possano essers addehbitate ai lavoratori ma a chi ha la responsabi-
lita della loro produttivitas.

el sindaco
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Pompei. Dipendente della Soprintendenza chiede il trasferimento per protesta. Denuncia della Ugl

Non c'e la scrivania
pagato senza lavorare

mm Nonc'ela scrivania. Dipen-
dente degli scavi di Pompei vie-
ne viene per mesi “parcheggia-
0™ neicorridel e pagato per non
lavorare. L'uomo, in sostamza,
non publavorare perchénoncs
la scrivania che gli spetterebbe
epudsolo sostare nel corridoio.
Cosi, L. P. - assistente tecnico
scientifico della Soprintenden-
za di Pompei - per poter adem-
piere al suo ruolo non ha altra

soluzione che fare armi e baga-
gli e chiedere il trasferimento a
Salerno.

LA DENUMCIA arTiva dalla Ugl
Beni Culturaliche inunalettera
inviata al Ministro della Fun-
zione Pubblica, Renato Brunet-
1a, stigmatizza come «talvolta
la cattiva gestione degli nffici
derivi dai dirigenti pii che dai
lavoratoris. «E il caso di Pom-

pei & emblematico - spiega il
Coordina tore Nazionale, Rena-
to Petrma - dal momento che e
un dipendente, con funzieni
tecniche, che viene messo a
“parcheggio” nel corridol della
Soprintendenzainattesa diuna
stanza, di una scrivania e di un
lavoro da eseguires. In realtd
unpiceolo passo inavanti,qual-
che tempo fa, c'era stato. Dopo
svariati mesi e dopo le rimo-
stranze del lavoratore e del suo
sindacato, finalmente & arriva-
ta una lettera del Responsabile
dellUfficiodi Piane, Tuttorisol-
to? Macché. I1 funzionario si li-
mita a spiegare che gli spaziso-
noridottie nonviélapossibilitd

*Una scrivania
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di una ulteriore presenza fisica
nell'ufficio. Dunque il posto nel
corridoio & tutto suo. «Lo sti-
pendio & assicurato -precisa Pe-
tra - ma per il resto non se ne
parla. Pertanto il futuro da “fan-
nullone” & garantito. Il dipen-
dentedella Soprintendenza, ov-
viamente, nonci sta e decide di
optare peril trasferimentoa Sa-
lernodoveil lavoroc'é ele spese
di viaggiopure. Casisimili ve ne
sono tanti - conclude il respon-
sabile della Ugl Beni culturali,
Renato Petra - e le responsabi-
litd non possono essere addebi-
tate ai lavoratori ma a chiha la
responsabilitd della loro pro-
duttivitde maves s



