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Decreto Legislativo n. 150/09
Contrattazione Collettiva Nazionale

Nel rendiconto dell’attivita di controllo parlamentare sono indicati gli ordini del giorno n.
9/2031-A/7 e n. 9/2031-A/29, firmatari On. Lo Presti e On. Saltamartini, accolti dal
Governo, che impegnavano l'esecutivo ad adottare nellambito della contrattazione
collettiva nazionale, ogni utile iniziativa volta ad introdurre la figura del Vicedirigente di cui
allart..17/bis del Decreto Legislativo n. 165/01.

Il Decreto Legislativo n. 150/09 all'art.54 introduce modifiche all’art. 40 del Decreto
Legislativo n. 165/01: “Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Confederazioni
rappresentative, secondo le procedure di cui agli artt. 41, comma 5 e 47, senza nuovi e
maggiori oneri per la finanza pubblica, sono definiti fino ad un massimo di quattro
comparti di contrattazione collettiva nazionale, cui corrispondono non piu di quattro
separate aree per la dirigenza. Un’apposita sezione contrattuale di un’area dirigenziale
riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, per gli effetti di cui
allart.15 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni.
Nell’lambito dei comparti di contrattazione possono essere costituite apposite

sezioni contrattuali per specifiche professionalita”.

In questa sezione contrattuale dovra essere inserita la disciplina della Vicedirigenza !

L'UGL sta continuando la battaglia giudiziaria per ottenere il riconoscimento

della figura giuridica di Vicedirigente.

Molti ricorsi sono stati presentati al Giudice del Lavoro, nel mese di luglio abbiamo

ottenuto una bellissima sentenza che ha disapplicato I'art.8 del Decreto Legislativo 15/09
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ed ha riconosciuto la figura giuridica di vice dirigente al ricorrente nonché un risarcimento
di 15.000 euro.

Chi non lavesse fatto pu0o ancora aderire al ricorso, per informazioni contattate la
segreteria nazionale.

Cordialmente.

Il Coordinatore Nazionale UGL Vicedirigenza
Raffaella Micucci
(335 8391325)

In allegato il rendiconto Parlamentare :

Tipo atto e Primo Sede Data Comm.
. . . Oggetto
Numero firmatario esame annuncio | Comp.
9/2031-A/7
Ordine del Lo Presti Introduzione nell’'ambito
giorno della contrattazione
972031-A/29 Assemblea | 30/9/2009 | I oiettiva nazionale della
Ordine del Saltamartini figura del vicedirigente
giorno

Gli ordini del giorno Lo Presti n. 9/2031-A/7 e Saltamartini ed altri n. 9/2031-A/29, accolti
dal Governo nella seduta dell’Assemblea del 12 febbraio 2009, impegnavano I'esecutivo ad adottare,
nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale dei comparti di riferimento dei Ministeri, ogni utile
iniziativa volta ad introdurre la figura del vicedirigente, di cui all'articolo 17-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

In merito a tale impegno il ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione ha
trasmesso la seguente nota:

“L'articolo 8 della legge 4 marzo 2009, n. 15 ha introdotto una specifica disposizione in materia di
vicedirigenza, prevedendo che l'articolo 17-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 sia da interpretare nel
senso che la "vicedirigenza € disciplinata esclusivamente ad opera e nell'ambito della contrattazione
collettiva nazionale del comparto di riferimento, che ha facolta di introdurre una specifica previsione
costitutiva al riguardo".

Ne deriva, pertanto, che, ferma restando l'attribuzione all'autonomia contrattuale collettiva della
facolta di introdurre o meno listituto della vicedirigenza, al Ministro per la Pubblica amministrazione e
I'innovazione e conferita esclusivamente la possibilita di inserire una specifica previsione nell'ambito del

prossimo atto di indirizzo riferito alla tornata contrattuale 2010-2013".

Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.
Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
scrivici, sara nostra cura adempiere a quanto da te richiesto



