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VICEDIRIGENZA:
FINALMENTE CI SIAMO RIUSCITI!

Abbiamo combattuto da soli, contro tanti avversari; spesso anche contro chi si diceva a noi

piu vicino e, finalmente, i nostri sforzi sono stati premiati.

A chi sosteneva che la nostra era solo “propaganda”; a chi ci diceva di lasciar perdere perché

una vera riforma del sistema classificatorio del personale, dopo ben due CCNL che avevano

ingabbiato i Lavoratori in un meccanismo fatto di aree e poi di fasce e sottofasce, era

quantomeno impensabile, abbiamo risposto con i fatti!

Gia dal 13 luglio 2004 il Parlamento aveva impegnato il Governo a emanare apposita direttiva

all’Aran per listituzione di una apposita “Area Separata di Contrattazione della Vicedirigenza”,

cosi come era stato richiesto dall'lUGL.

La Commissione Affari Costituzionali del Senato ha, in data 20 dicembre 2004, approvato un

emendamento presentato dal Senatore Luciano Magnalbd (AN) al Decreto legge n. 3232 che

reca interventi urgenti per fronteggiare la crisi di taluni settori della Pubblica Amministrazione.

L'’emendamento approvato dalla I Commissione attende ora solo il voto dell’Aula del Senato

per approdare nei prossimi giorni alla definitiva approvazione alla Camera.

Con la nuova determinazione, |'art. 17-bis, comma 1 del D.lvo 30 marzo 2001, n. 165, viene

cosi modificato:
"1. La contrattazione collettiva del comparto Ministeri disciplina
l'istituzione di un‘apposita area "di contrattazione separata” della
vicedirigenza nella quale e' ricompreso il personale laureato
appartenente alle posizioni C2 e €3, che abbia maturato
complessivamente cinque anni di anzianita' in dette posizioni o nelle
corrispondenti qualifiche VIIT e IX del precedente ordinamento. In
sede di prima applicazione la disposizione di cui al presente comma si
estende al personale non laureato che, in possesso degli altri
requisiti richiesti, sia risultato vincitore di procedure concorsuali per
l'accesso alla ex carriera direttiva anche speciale. I dirigenti possono
delegare ai vice dirigenti parte delle competenze di cui all'articolo 17",

Ed ora, con il definitivo “stralcio” dal CCNL della separata area della Vicedirigenza, di cui
dovranno prendere necessariamente atto le O0.SS. “maggiormente rappresentative” che
hanno sempre osteggiato la Vicedirigenza, si apre un nuovo capitolo nella contrattazione per
la rimodulazione del sistema classificatorio e della progressione di carriera anche per il
personale delle ex Aree A e B per il quale, dalla novita legislativa, si dovra costruire un equo e
piu giusto inquadramento economico e professionale. L'UGL si battera per questo!!
UNISCITI ALL'UGL E DIVENTA ANCHE TU FORZA DI CAMBIAMENTO!
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