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APPELLO Al PRECARI

Cari precari secondo una norma europea e moltissime sentenze

E un vostro diritto ottenere:

- gli stipendi dei mesi di luglio ed agosto per ogni vostro contratto annuale con scadenza al

30 giugno;
- gli scatti di anzianita biennali pregressi calcolati su tutti gli anni di lavoro;
- un “risarcimento danni” e tutte le differenze retributive, dopo tre anni di contratto a tempo
determinato al 31 agosto, come se foste a tempo indeterminato.

Il Collegato Lavoro (legge 183/2010) obbliga ad impugnare entro 60 giorni tutti i contratti atipici
(compresi quelli a termine, collaborazioni a progetto, somministrazione etc.) e rappresenta un
maxicondono per chi ha abusato del lavoro precario.
Chi non procede a tale impugnazione “non potra mai piu rivendicare i diritti di cui sopra”.
Sono interessati i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato (quelli assunti a tempo
indeterminato erano tenuti ad impugnare il licenziamento entro 60 giorni) e la nuova legge
prevede (all'art. 32) che questo onere sia esteso a:
a) contratti a termine;
b) contratti a progetto;
€) ogni altro caso in cui si chieda I'accertamento di un rapporto di lavoro in capo a un soggetto
diverso dal titolare del contratto e cioé contratti in somministrazione (interinali) e lavori in appalto;
d) potenzialmente anche lavoro “in nero” nelle varie forme in cui si presenta (contratti “verbali”,
rapporti occasionali, ecc.);
In pratica la legge tocca tutti i casi di precarieta del lavoro (oltre a ulteriori situazioni particolari):
- quando lavorate come se il vostro rapporto di lavoro fosse a tempo indeterminato (nel caso di
rapporti di lavoro a tempo determinato ripetuti nel tempo di almeno 36 mesi negli ultimi cinque
anni anche non consecutivamente con pagamento dello stipendio a carico della Direzione
territoriale del’Economia e delle Finanze);

- nei casi in cui il termine di scadenza del contratto di lavoro risulti illegittimo.
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