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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 2_30_PUBBLICO_IMPIEGO                                                         Roma, 4 febbraio 2011

Info Pubblico Impiego n. 19

IL COLLEGATO AL LAVORO E SUOI EFFETTI !
L’ultimo regalo del Governo in materia di lavoro è il “Collegato al Lavoro” divenuto legge n.

183/2010, con pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del 9 novembre 2010 ed entrata in vigore il

25 novembre 2010. Ispirato dal sistema della riduzione dei diritti per i lavoratori, in favore di una

maggiore flessibilità per i datori di lavoro, certamente non valutata in tempo utile dalle OO.SS.

rappresentative, oggi stanno emergendo tutte le problematiche inerenti alla logica di “cedere i

diritti in cambio di niente”.

Tra le diverse questioni che stanno creando seri problemi, c’è quella relativa ai rapporti di lavoro a

tempo parziale nel Pubblico Impiego (Part-Time).

L’art. 16 dispone che le Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, entro centottanta giorni dalla data di entrata in

vigore della legge, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede, possono sottoporre a nuova

valutazione i provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo

pieno a tempo parziale, già adottati prima della data di entrata in vigore del citato decreto legge n.

112 del 2008, convertito, con modificazioni dalla legge n. 133 del 2008.

In definitiva le Amministrazioni Pubbliche che hanno dipendenti con rapporto di lavoro Part-Time,

nei centottanta giorni successivi all’entrata in vigore del “Collegato al Lavoro”, potranno

sottoporre a “nuova valutazione” tutti i rapporti di lavoro trasformati da tempo pieno a tempo

parziale, prima dell’entrata in vigore del D.L. 112/2008.

Questa nuova disciplina, se applicata dalle Amministrazioni Pubbliche senza tener conto della

correttezza e la buona fede, andrà a stravolgere la vita di tutte quelle lavoratrici (la maggior parte)

e lavoratori, che hanno scelto di rinunciare ad una fetta del loro (misero) stipendio, per sopperire

spesso, alle carenze dello Stato Sociale del nostro Bel Paese!

L’unica realtà oggettiva che potrà frenare le Amministrazioni dal richiamare in servizio a tempo

pieno tutti i lavoratori in regime di Part-Time, sono le rigide limitazioni in materia di Spesa

Pubblica, relativa alle spese del personale e di assunzioni, che da quest’anno, riguarderanno tutte

le Amministrazioni Pubbliche.

Il Coordinatore Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)
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