% SCUOLA

UNIONE GENERALE DEL LAVORO

REGOLAMENTO ATTUATIVO INERENTE GLI
ACCERTAMENTI PER | BENEFICI DELLA LEGGE
104/92, IN CASO DI TRASFERIMENTO DEL
PERSONALE SCOLASTICO IN ALTRA PROVINCIA.

Sulla Gazzetta Ufficiale del 06 oftobre 2010 n. 234 e stato emanato il regolamento
attuativo (Decreto Ministeriale n. 165 del 30 luglio 2010), in applicazione della Legge del
24 novembre 2009 n. 167, il quale ha previsto che in caso di trasferimento in altra
provincia, le certificazioni mediche attestanti i requisiti che danno diritto ad usufruire dei
benefici previsti dalla Legge n. 104/92, devono essere inviate alle autorita scolastiche
territorialmente competenti, in base alla domanda di trasferimento presentata
all’amministrazione.

Nello specifico, il succitato regolamento prevede quanto segue:

- Nel caso in cui sia gia in possesso dellamministrazione, il personale puod indicare
I'ufficio e gli estremi della consegna della documentazione.

- Il personale inserito nelle graduatorie fuori delle provincia di residenza, nel periodo
compreso tra l'entrata in vigore della Legge n. 167 del 24 novembre 2009 e la
pubblicazione del Decreto Ministeriale del 30 luglio 2010, entro 1 mese, dovra
presentare allUSP il certificato medico attestante la condizione di invalidita. Tale
certificazione medica, deve essere presentata in originale o in copia conforme.

- | Dirigenti Scolastici immessi in ruolo negli aa.ss. 2009/2010 - 2010/2011, o provenienti
da un’altra provincia, entro il summenzionato termine, dovranno presentare le
certificazioni agli USR.

- In presenza di motivate ragioni e/o a campione, I'amministrazione, tramite un’azienda
sanitaria diversa da quella che ha precedentemente accertato lo stato di handicap,
dispone gli accertamenti inerenti la verifica della sussistenza dello stesso.

- L’USP, qualora tale requisito di invalidita non sia comprovato, avvia l'iter per il danno
erariale, oltre a revocare l'incarico.
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