COORDINAMENTO NAZIONALE INAIL

Prot, 176 2010 Roma, 14 dicembre 2010
Circolare n. 18 del 25/11/2010

Ai Rappresentanti RSU ed iscritti

A tutti i colleghi

Integrazione del personale ex IPSEMA nel modello
organizzativo INAIL

In questa delicata fase di transizione non ci sfugge il pessimo atteggiamento tenuto dai
residui Organi di amministrazione e della Dirigenza interessata per competenza dell’'ex IPSEMA in
fatto di relazioni sindacali.

In molii anni al tavolo delle trattative all'IPSEMA, I'UGL aveva svolto un ruclo Sindacale
decisivo di assoluta credibilita nell'interesse di tutti i colleghi dell’Istituto.

Con grande sorpresa, in un momento decisivo per le sorti di tutto il personale ex IPSEMA, si
e ritenuto di fare a meno dell’apporto della nostra 0.S. con il risultato di approvare uno scandaloso
accordo di basso profilo, a danno dei dipendenti dell’Istituto.

Con queste premesse ci si accinge a gestire la fase di passaggio del personale dall'IPSEMA
all'INAIL.

La Direzione Generale dell'INAIL ha avviato, un opportuno confronto per affrontare le
problematiche dell'IPSEMA. Un confronto che dovrebbe avvalersi anche del contributo del nostro
Sindacato, ora che la nostra Organizzazione si & notevolmente rafforzata, attraverso la fusione con
il Sindacato INTESA, formando una nuova grande formazione UGL INTESA Funzione Pubblica,
molto al di sopra della soglia della rappresentativita.

Non ¢i nascondiamo le enormi difficolta che bisogna affrontare. In primo luogo il fallito
sistema indennitario approvato da un iniquo accordo che si riverberera in tutta la propria negativita
nellimminente momento di integrazione e di raffronto col sistema indennitario esistente all'INAIL.

Bisognera innanzitutto chiarire in che modo FINAIL intendera gestire il sistema assicurativo
assai particolare e complesso fin qui gestito dall'IPSEMA e atiraverso quali meccanismi verra
salvaguardata la gente del mare. Bisognera inoltre, capire quale destinazione avranno gli attuali
centri di responsabilita e quale potra essere la possibilita di conferma delle attuali figure reggenti
I'attivita del disciolto Ente. Dovra essere sciolto, inoltre, il nodo della stipula del CCIE per I'anno
2010, gia viziato dai danni derivanti dall’accordo menzionato.

A tal proposito intendiamo ribadire con forza la nostra posizione che prevedeva listituzione
di nuove indennita progressivamente crescenti sulla base della posizione economica e funzionale
rivestita, lasciando inalterate le gia acquisite posizioni organizzative di processo e di sub processo.

In previsione del nuovo incontro che si terra il prossimo 30 novembre ci aspettiamo
comunque di essere convocati, trattandosi di vicende che riguardano il personale ex IPSEMA,
vicende che dovrebbero avere in primo piano linteresse di tutti i dipendenti al di la delle
appartenenze.
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