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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 5_462_PUBBLICO_IMPIEGO                                                                       Roma, 6 maggio 2010

Info Pubblico Impiego n. 55

Statali, Depolo: “Premiare produttività
effettiva, ridurre esternalizzazioni e

precariato”
“E’ condivisibile la posizione della Corte dei conti sulla necessità di introdurre parametri di

misurazione della produttività del lavoro pubblico, purché si tratti di meccanismi effettivi e non

meramente formali, al fine di premiare i dipendenti che dimostrano concretamente maggiore

solerzia nello svolgimento del proprio lavoro”.

Lo dichiara il segretario confederale dell’Ugl, Fulvio Depolo, rimarcando che “l’efficienza e il

miglioramento della performance delle pubbliche amministrazioni passano anche attraverso la

riduzione del personale precario, così come è necessario limitare esternalizzazioni e consulenze,

che incidono in modo significativo sul costo del lavoro pubblico, evitando che le riduzioni della

spesa continuino a gravare solo sui dipendenti pubblici”.

“La riduzione degli organici – aggiunge il sindacalista – ha infatti comportato un aumento dei

carichi e dei ritmi di lavoro dei dipendenti pubblici, nonché della responsabilità per il servizio reso

ai cittadini, che è sicuramente superiore al livello retributivo degli impiegati e dei ruoli subalterni”.

ISCRIVITI E CANDIDATI NELLE LISTE UGL RSU 2010 PER
DETERMINARE LA NUOVA RAPPRESENTATIVITA’

I PUBBLICI DIPENDENTI NON SONO UN COSTO, MA UNA RISORSA PER
RILANCIARE IL NOSTRO “SISTEMA PAESE” . PER L’UGL OCCORRE GARANTIRE

PENSIONI DIGNITOSE A CHI E’ PROSSIMO A LASCIARE IL LAVORO E FONDI
PREVIDENZIALI PER I LAVORATORI PIU’ GIOVANI
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