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DATE A CESARE QUELLO CHE E' DI CESARE

(ASCA) — Roma, 8 apr — Nella Pubblica amministrazione ”il numero dei fannulloni e’ grande, ma e’ molto piu’
grande quello dei nullafacenti”. Lo ha affermato il sottosegretario alla presidenza del Consiglio, Gianni Letta,
sottolineando la differenza tra i due termini. Fannullone €’ colui che per sua volonta’ non lavora; nullafacente
e’ "colui che non puo’ dare cio’ che vorrebbe perche’ le regole complicate e la burocrazia di fatto glie lo
impediscono. Letta e’ intervenuto ad un convegno organizzato dall’'lnpdap sui primi passi della riforma
Brunetta. Sulla pubblica amministrazione il giudizio non puo’ essere negativo come una certa vulgata
giornalistica tende a rappresentare. Nell'accezione corrente — ha aggiunto Letta — pubblico impiego e’ quasi
sinonimo di ‘fannullone’, cosa che non e’ assolutamente vera”. Nella realta’, invece, ci sono molti
nullafacenti, persone "costrette a non fare a causa delle regole e delle deficenze altrui”.

Ma di certo la pubblica amministrazione non puo’ essere riassunta con i termini di ‘nullafacente’ e
‘fannullone’.

”Sono testimone — sono ancora parole di Letta — di molte eccellenze nella P.A., e sono piu’ numerose di
guanto si tenda a dire. 1o ho imparato tutto dai funzionari della pubblica amministrazione”. Il sottosegretario
ha quindi ricordato la sua esperienza di molti anni al governo. "Il momento piu’ esaltante della mia
esperienza professionale €’ il preconsiglio, non ne ho mai saltato uno. Li' — ha detto — siedono i capi di
Gabinetto, i capi degli uffici legislativi, i funzionari della pubblica amministrazione. Ho potuto vedere quanto

di talenti, competenza, dedizione, scienza giuridica ci sia nella P.A.”.

Il Coordinatore Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)

ISCRIVITI E CANDIDATI NELLE LISTE UGL RSU 2010 PER
DETERMINARE LA NUOVA RAPPRESENTATIVITA’
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| PUBBLICI DIPENDENTI NON SONO UN COSTO, MA UNA RISORSA PER
RILANCIARE ILNOSTRO “SISTEMA PAESE” . PER L'UGL E' NECESSARIO
MIGLIORARE LE RETRIBUZIONI REALI DEI LAVORATORI PUBBLICI E
GARANTIRE PERCORSI DI CARRIERA CHE TENGANO CONTO DELLE FUNZIONI
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