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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 1_32_PUBBLICO IMPIEGO                                                         Roma, 12 gennaio 2010

Info Pubblico Impiego n. 4

COME SEMPRE, DUE PESI..... DUE MISURE !
I dirigenti pubblici ancora un volta non si smentiscono. Per loro, c’è sempre una scappatoia, non

sapremo come altro definire l’ultima sperequazione economica ai danni, non solo degli impiegati

pubblici, ma anche dell’ intera collettività.

L’art. 71 del D.L. 112/2008, recitava; nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il

trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento comunque

denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento economico

accessorio.

Nel dubbio, che questo articolo del D.L. ricadesse anche su di loro, i dirigenti hanno interpellato il

Dipartimento della Funzione Pubblica per chiarimenti. La risposta del Dipartimento della Funzione

Pubblica ha precisato che; l’ad. 71 del D.L. aveva effetto verso tutti i dipendenti pubblici.

In seguito, nel gennaio 2009, un nuovo chiarimento, ma questa volta del Ministero

dell’Economia e delle Finanze, definiva trattamento economico fondamentale per i

dirigenti, non solo lo stipendio tabellare, come tutti i dipendenti, ma anche la retribuzione di

posizione parte fissa, (non sappiamo che sia) la tredicesima mensilità, la retribuzione individuale di

anzianità, gli eventuali assegni ad personam e la retribuzione di risultato, nella misura in cui

l’attività svolta risultasse, in ogni caso, valutabile a tal fine !

Ovviamente, sono immediatamente scattate le disposizioni (non avevamo dubbi) per il recupero

delle somme economiche con retroattività dal 26 giugno 2008 !

Il risultato di questa vera e propria discriminazione è che un Dirigente Generale, subirà una

trattenuta per malattia, nella stessa quota economica di un impiegato di seconda area, perché il

calcolo sarà eseguito solo sulla parte variabile della retribuzione di posizione.

In sintesi; se un dirigente si ammala, in ogni caso produce, un dipendente non produce se si

ammala!! Semplice, a efficace !

Sarebbe auspicabile una sua risposta nel merito....almeno per capire bene, a chi si riferisce quando

dice; i Pubblici Dipendenti !

Il Coordinatore Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)
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