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CALCOLO PENSIONI E LIQUIDAZIONI
Si informa che tutti i lunedì dalle ore 17.00 alle 19.30 presso la sede di via del

corea 13 – Roma, è presente il Sig. Cocchi per dare informazioni su calcolo

delle pensioni e liquidazioni.

Di seguito vi riportiamo alcune note esplicative sulle pensioni INPDAP.

Cordialmente.

Il Coordinatore Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)

PENSIONI INPDAP

La pensione può essere calcolata con uno dei tre sistemi:

1. Sistema Retributivo: si applica ai dipendenti che hanno almeno 18 anni di contribuzione al

31/12/1995;

2. Sistema Misto:  si applica ai dipendenti con meno di 18 anni di contribuzione al 31/12/1995;

3. Sistema Contributivo: si applica ai dipendenti assunti successivamente al 31/12/1995.

SISTEMA RETRIBUTIVO
La misura della pensione è data dalla somma di due quote:

• La Quota “A” si calcola utilizzando i seguenti parametri:

- Anzianità contributiva al 31/12/1992;

- Base pensionabile che è costituta dall’ultimo stipendio, dalla RIA, dagli assegni o indennità

pensionabili( art.43 legge 1092), dagli eventuali assegni ad personam pensionabili;

- Maggiorazione del 18% della base pensionabile;

- Indennità integrativa speciale.
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Nessun altro assegno o indennità, anche se pensionabile,  non può essere considerato  se la

relativa disposizione di legge non ne preveda espressamente la valutazione nella base pensionabile.

• La Quota “B” si calcola utilizzando i seguenti parametri:

- Anzianità contributiva successiva al 1/01/1993;

- Base contributiva calcolata tra l’1/1/1993  e la data di decorrenza della pensione;

- Maggiorazione del 18% della base pensionabile, esclusa l’indennità integrativa speciale;

dall’1/1/1995 la base retributiva è l’intera retribuzione. Queste retribuzioni vengono rivalutate

con la variazione dell’indice annuo dei prezzi dalla data di decorrenza della pensione fino

all’anno solare della retribuzione considerata.

SISTEMA MISTO

La misura della pensione è data dalla somma di tre quote:

• La Quota “A” è la stessa del sistema retributivo;

• La Quota “B” viene calcolata, così come nel sistema retributivo, ma il periodo temporale viene

considerato dall’1/1/1993 al 31/12/1995;

• La Quota “C” è calcolata a decorrere dall’1/1/1996 con il sistema contributivo.

SISTEMA CONRIBUTIVO

Il sistema contributivo è dato dalla somma delle retribuzioni annue, rivalutate con la variazione dell’indice

annuo dei prezzi. Il montante così calcolato viene moltiplicato per un’aliquota di rendimento che dipende dall’

età del dipendente.


