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ESONERO DAL SERVIZIO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
DI LAVORO PER | DIPENDENTI CHE ABBIANO MATURATO
40 ANNI DI ANZIANITA' CONTRIBUTIVA

Il Dipartimento della Funzione Pubblica con la circolare n. 10 del 20 ottobre 2008 e
successivamente con circolare n. 4 del 16 settembre 2009 ha fornito alcuni indirizzi
applicativi, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, per favorire condotte
omogenee da parte delle pubbliche amministrazioni su alcuni nuovi istituti introdotti con il
decreto legge n. 112 del 2008 convertito con modifiche in legge n. 133 del 2008.

In particolare si tratta dell’esonero dal servizio o esodo volontario (art. 72 della legge
133/2008) e risoluzione del contratto di lavoro per i dipendenti che abbiano maturato 40
anni di anzianita contributiva (art. 17, commi 35 novies e decies della legge 102/2009).

Vista I'inmportanza dei due istituti si allegano di seguito per notizia le circolari sopra citate.
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Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.
Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
scrivici, sara nostra cura adempiere a quanto da te richiesto
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