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SEGRETARIO 

GENERALE 

UFFICIO PER LE DIVERSE  
ABILITÀ (UFFICIO H) 

Collabora con il Segretario confedera-

le delegato per la predisposizione di 

adeguate politiche confederali e con-

trattuali nelle materie inerenti l’inse-

rimento nei luoghi di lavoro delle per-

sone diversamente abili e per l’effet-

tiva esigibilità dei diritti a loro spet-

tanti. 

Cura la diffusione delle conoscenze 

inerenti la legislazione speciale in 

materia utili all’attività delle strutture 

sindacali. 

Mantiene correnti rapporti con i dele-

gati delle strutture di categoria. 

Responsabile,  

Giovanni Scacciavillani. 

UGL GIOVANI 

L’UGL Giovani è il coordinamento che riunisce 

i lavoratori iscritti all’UGL di età inferiore a 35 

anni e tutti i non lavoratori, di età inferiore a 

35 anni, che ne facciano richiesta. Il coordi-

namento tutela le esigenze fondamentali dei 

ragazzi sia sotto il profilo lavorativo che sotto 

quello sociale. L’UGL Giovani fa parte del Fo-

rum Nazionale dei Giovani dal 2005. 

Responsabile,  

Antonio Polica 

UFFICIO PARI OPPORTUNITA’ 
Con il coordinamento del Segretario confederale delegato, esercita 

funzioni di iniziativa e proposta sindacale finalizzata alla elaborazio-

ne e progettazione di politiche coordinate, nazionali ed internazio-

nali, in materia di pari opportunità con particolare, ma non esclusi-

va, attenzione alle questioni inerenti il lavoro femminile. 

Assiste le strutture sindacali nell’implementazione delle politiche 

trasversali in materia (c.d. mainstreaming).  

Responsabile, Ornella Petillo ad interim. 

ATTIVITA’ NELLE SPECIFICHE  AREE DI COMPETENZA 

Implementazione e formazione delle strutture regionali e territoriali  

Partecipazione ai tavoli di rilievo nazionale  

Organizzazione eventi 

Diffusione  informazioni  (stampa, web) 

Definizione di interventi specifici nelle varie categorie dei lavoratori 

 

 

Strutture regionali e territoriali   
 

Le/i Responsabili Regionali e delle UTL,  nominate/i dalla Confederazione su proposta dei 

Segretari di riferimento,  assolvono ai seguenti compiti: 

 

hanno contatto con gli assessorati al ramo ai vari livelli territoriali, al fine di impostare 

relazioni che possano rendere concreta ed evidente la presenza dell’UGL nei vari or-

ganismi istituzionali di rappresentanza attivati a livello regionale, provinciale e loca-

le.  

intraprendono rapporti  con Associazioni ed Enti di interesse, per avviare un rapporto di 

collaborazione e  promuovere iniziative comuni; 

divulgano informazioni attraverso i giornali, le radio e le televisioni locali per comunicare 

efficacemente le iniziative che si  realizzano; 

partecipano alle riunioni, ai confronti ed ai percorsi formativi che si predisporranno nell’-

ambito dei programmi della Confederazione; 

organizzano riunioni, incontri e confronti sul proprio territorio di competenza sul modello 

organizzato a livello confederale;  

danno supporto nelle specifiche aree di competenza alle varie categorie dei lavoratori. 


