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RICORSO COLLETTIVO PER L’EQUIPARAZIONE STIPENDIALE  
DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA EX AREA C3 e C3 SUPER,  

AL PIÙ FAVOREVOLE TRATTAMENTO STIPENDIALE  
DEL PERSONALE DEL RUOLO AD ESAURIMENTO. 

 

I funzionari appartenenti alla ex Area C3 - C3/Super (Area Terza F4 e F5), e quelli 
appartenenti al ruolo ad esaurimento, ex Area C3, a parità di inquadramento e di mansioni 
percepiscono tuttora diverso stipendio. 
Con il ricorso, già intrapreso da molti Funzionari degli ex Ministeri delle Infrastrutture, delle 
Finanze e delle Attività Produttive e che la UGL ha esteso anche ai dipendenti del Comparto 
delle Agenzie Fiscali, si intende chiedere il riconoscimento del diritto all’equiparazione 
stipendiale dei Funzionari della Terza Area a quello del ruolo del personale ad 
esaurimento, visto che il CCNL Comparto Ministeri 1998-2001, siglato il 16.02.1999,  all’art. 
13, comma 1, ha incluso -a decorrere dall’1.01.1998-  il personale dei ruoli ad esaurimento 
nella stessa area professionale (Area C3) del personale appartenente alla IX qualifica 
funzionale, mantenendo tuttavia un distinto trattamento economico.  
Tale equiparazione stipendiale, a parità di inquadramento professionale, è principio 
riconosciuto nel pubblico impiego dalla legge, dall’art. 45 del d.lgs. 165/2001 (che riconosce il 
principio della parità di trattamento, vale a dire che non è consentito un trattamento 
economico ingiustificatamente differenziato a parità di mansioni svolte), è stato più volte 
ribadito dalla Giurisprudenza, (Corte Costituzionale, Cassazione, Consiglio di Stato), ed è una 
specificazione del principio di uguaglianza sancito dall’art. 3 della Costituzione. 
Tale equiparazione stipendiale per alcuni funzionari C3 del Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti è stata, infatti, riconosciuta con sentenza dal Giudice del Lavoro di Roma del 4 
dicembre 2003 che ha riconosciuto, alla luce dei principi sopra espressi, il diritto 
all’equiparazione del trattamento stipendiale dei dipendenti C3 rispetto a quello del personale 
ad esaurimento, nonché ha condannato l’Amministrazione al pagamento a favore dei 
dipendenti C3 degli incrementi stipendiali dall’1.1.1998 in poi.  
Sono seguite altre sentenze recentissime di accoglimento, sia a Roma che presso altri 
Tribunali territoriali, per i dipendenti di altri Ministeri (ex Ministero  delle Finanze; Attività 
Produttive; Giustizia). 
Pertanto, i ricorrenti, partecipando al presente ricorso collettivo, potranno ottenere 
l’equiparazione stipendiale al personale del ruolo ad esaurimento, con un notevole 
beneficio economico che opera, nei limiti della prescrizione quinquennale, anche per 
l’avvenire. 
 

Per eventuali chiarimenti e per le modalità di adesione al ricorso collettivo,  
gli interessati  possono contattare direttamente il nostro legale,  

avv. Ilaria Anita Fares,  
presso la sede centrale della federazione UGL Agenzie Fiscali,  

tutti i martedì dalle 16.30 alle 18.30 al numero tel. 06- 3233363. 

Seguono i modelli per il ricorso 


