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EPSO: AGENTI CONTRATTUALI A 
BRUXELLES, UNA NUOVA CATEGORIA 

DI PERSONALE TEMPORANEO 
 
E' stato pubblicato, per conto delle Istituzioni europee, e in particolare del Consiglio e della 
Commissione, un invito generale a manifestare interesse al fine di costituire un elenco di 
candidati idonei ai quali potrebbe essere offerto un impiego con contratto a tempo 
determinato (agenti contrattuali) presso le Istituzioni europee nel corso dei prossimi tre 
anni. 
L'invito a manifestare interesse è pubblicato sul sito web EPSO, i candidati possono quindi 
iscriversi online sul sito. 
Il termine ultimo per la presentazione delle candidature è il 25 luglio 2005 alle ore 12 (ora 
di Bruxelles).  
La partecipazione è aperta a tutti i cittadini degli Stati membri dell'UE che soddisfino i 
requisiti di ammissione (ad es. titoli di studio e conoscenze linguistiche) e le condizioni 
generali precisate nell'invito. 
 

Gli agenti contrattuali costituiscono una nuova categoria di personale temporaneo 
introdotta in occasione della recente riforma amministrativa delle Istituzioni europee. 
Le condizioni di lavoro degli agenti contrattuali presso le Istituzioni sono disciplinate dal 
Regime applicabile agli altri agenti delle Comunità europee. 
 
Gli agenti contrattuali sono suddivisi in quattro gruppi di funzioni, corrispondenti alle 
mansioni da svolgere. Di seguito è indicato il tipo di mansioni previsto per ciascun gruppo 
di funzioni:  
gruppo di funzioni I:  mansioni manuali o di servizio ausiliario;  
gruppo di funzioni II: mansioni di ufficio, di segreteria e tecniche, gestione di ufficio e 
altre mansioni equivalenti;  
gruppo di funzioni III: mansioni esecutive, di redazione, contabili e altre mansioni 
tecniche equivalenti;  
gruppo di funzioni IV: mansioni amministrative, di consulenza, linguistiche e simili. 
  
Di regola gli agenti contrattuali esercitano le loro mansioni sotto la supervisione di 
funzionari. 
 
La procedura di selezione sarà articolata in più fasi: verifica dell'ammissibilità delle 
candidature in possesso dei requisiti professionali e dei titoli di studio richiesti, svolgimento 
delle prove di selezione, colloquio con i candidati idonei in vista dell'eventuale assunzione 
presso le istituzioni.  
 

Le prove di selezione saranno organizzate dall'EPSO e si terranno in sedi di esame situate 
in tutti gli Stati membri, utilizzando il nuovo strumento informatizzato per lo svolgimento 
delle prove, che consentirà una valutazione più rapida e più semplice dei risultati. 
  


