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NUOVA SEDE “EUR CASTELLACCIO” — VALUTAZIONI AL 18.12.2007

Per quanto concerne il trasferimento del Ministero della Salute presso la nuova sede di “Eur
Castellaccio”, il Coordinamento Nazionale UGL Salute, si rallegra con I’Amministrazione per
I'imminente trasloco dato che le strutture attualmente in uso sono fatiscenti ed obsolete da
anni ad esclusione di “alcuni Uffici” e dell’ “Isola del Tesoro” di Lungotevere Ripa.
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La nuova sede — vista virtualmente su intranet - ci sembra finalmente degna del ruolo del
Dicastero e del “bene per eccellenza” che Esso rappresenta per tutta la Comunita Nazionale;
degna di un Ministero della Repubblica Italiana; degna per i tanti Professionisti che ogni giorno
ci lavorano e si sacrificano per la Collettivita.

Riconosciamo il grande sforzo di questa Amministrazione operato in economicita e, sicuri di
avere quanto prima tutte le necessarie rassicurazioni e documentazioni sulla sicurezza (Legge
626/94) dello stabile secondo le vigenti disposizioni di legge nazionali ed europee in materia, ci
congratuliamo per la dignita che ci viene, finalmente, riconsegnata da questa Amministrazione.

Ci rallegriamo, anche, per la continua, proficua e puntuale comunicazione avvenuta tra Noi e
I’Amministrazione.

L’'unica cosa, per il momento, rilevata che ci lascia “un forte amaro in bocca”, e che siamo
costretti a denunciare, € la gravissima carenza di posti auto per tutto il Personale
impiegato.

Troviamo assurdo che in un edificio costruito totalmente ex-novo, non siano stati
previsti-progettati-costruiti posti auto a sufficienza conoscendo, tutti Noi, benissimo
la realta drammatica della citta di Roma per quanto concerne i servizi pubblici, i
collegamenti, le grandi distanze tra luogo di lavoro e dimora di molti Colleghi (che
non hanno a disposizione autisti...) etc... etc...

Siamo rimasti basiti nell’apprendere ufficialmente che ci siano solo 178 posti auto
(coperti; gratuiti; custoditi ed in sicurezza di cose e persone) a fronte di centinaia di
dipendenti che quotidianamente prestano il loro servizio all’interno del Dicastero.

La Nostra azione sara incentrata affinché I’Amministrazione corregga e sopratutto
risolva quanto prima questo grave errore di valutazione che porta solo ulteriori
tensioni e preoccupazioni per il potenziale nascere di nuovi privilegi.

Consapevoli che ’Amministrazione dovra risolvere al piu presto questo problema (che non
doveva neanche nascere) in maniera eguale (posti gratuiti; coperti; custoditi ed in
sicurezza di cose e persone) per tutti, ci troviamo a proporre come debbano essere
gestiti questi posteggi auto nella “vacatio temporale” affinché non venga risolto
complessivamente e positivamente l'increscioso problema.

Per Noi, dopo una consultazione con tutti i Nostri iscritti, votanti, simpatizzanti ed amici,
questo problema deve essere risolto sulla reale esigenza di vita del dipendente
garantendo trasparenza, uguaglianza di diritto, forti e reali motivazioni ad usufruire
temporaneamente di questo privilegio di cui nessuno pud godere come “diritto
naturale” o di “casta”.

Non accetteremo MAI che si vengano a formare delle “sacche di privilegio” incontrollate.

Per quanto Ci riguarda il modello da seguire € un modello dinamico e non statico e cioe
andare incontro alle reali esigenze dei dipendenti con check trimestrali.
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Debbono avere la priorita a parcheggiare la propria autovettura — con certificati
legalmente riconosciuti:

1) Colleghi diversamente abili con tessera di riconoscimento apposita nominale
rilasciata dagli organi competenti esposta sul cruscotto della propria
autovettura;

2) Colleghi che usufruiscono della Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

3) Colleghi a cui € stata riconosciuta la Legge n. 210/92;

4) Donne in stato di gravidanza (Parcheggio Rosa — ormai prassi consolidata in Europa
ed in alcune realta italiane);
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5) Colleghi che devono accompagnare i propri figli all’Asilo Nido anche quello interno
al Ministero;

7) Posti liberi per visitatori esterni diversamente abili o per visite/accertamenti
d’obbligo presso il Ministero e per i Colleghi delle Sedi Decentrate in visita di
lavoro;

e

8) Colleghi a cui sono riconosciute invalidita temporali;

INVALIDITA?
ED ASSISTENZA
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9) Attivarsi urgentemente per una ricognizione, su tutto il personale impiegato, per
eventuali problemi fisici secondari che possano avanzare una loro candidatura

rispetto ad altri colleghi, secondo una graduatoria decisa da una Commissione
medica istituita “Ad Hoc”;

10) Colleghi che sono domiciliati a pitu di 30 Km dal Ministero (secondo il principio di sede
disagiata);

100%
PENDOLARE

11)Dare la possibilita di accedere, ai Rappresentanti Sindacali, ai documenti
inerenti l’assegnazione dei Posti auto come principio di trasparenza ed
imparzialita facendo firmare a tutti gli aventi diritto una liberatoria sulla
“Privacy” per almeno 2 sigle sindacali, a scelta del destinatario del posto auto.
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Ribadendo il Nostro plauso per lo sforzo di questa Amministrazione per questo doveroso
trasferimento, ribadendo il disappunto per questo increscioso problema che ci vedra in prima
linea per la risoluzione dello stesso in egual misura per tutti i Colleghi, il Coordinamento
Nazionale UGL Salute portera avanti con estrema determinazione l'idea che ci debba
essere un effettivo utilizzo “sociale” di questo privilegio che si & venuto a creare.

Il Coordinamento Nazionale UGL Salute contrastera in ogni modo, legalmente
consentitogli, eventuali indirizzi atti ad una gestione “personale”, *“privilegiata”,
“nepotistica”, ‘“verticistica”, etc... di questi parcheggi poiché per Noi non esistono
dipendenti pubblici di serie “A” o di serie “B” ma solo le vere e reali esigenze di
Persone che affrontano i problemi della vita.

per aver
parcheggiato
& dove non Gi spetta!

Per la prossima voltGa preferisci:
@ un graffio sulla fiancata
@ una mulGa
@ una ruoba a terra

Barra la casella prescelGa e attendi il risulGato!

IL COORDINAMENTO NAZIONALE UGL SALUTE
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