DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPG
DIREZIONE GENERALE DELL’ AMMINISTRAZIONE:

aceordo relativo all’orario di lavoro del personale in servizio presso Uamministrazione
cenirale — Ruolo Agricoltura

 giorno 17 luglio 2007, presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali. tra la
delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del MIPAF - sezione Agricoltura ed i
rappresentanti delle OO.SS. territoriali e della RSU.

VISTO il CCNL riguardante le tipologie degli orari di lavoro del 12 gennalo 1996 per il
comparto Ministeri;

VISTO 1l CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 tebbraio 1999, ed in
particolare, Iart. 4, comma 3, lett. D)

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo del MIPAF sottoseritto il 25 giugno 2001;
VISTO Paccordo quadro sottoscritto il 25 grugno 2007, ai sensi dell’art. 4. comma 3. lett. A) del
CCNL comparto Ministeri 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999, In materia dj
articolazione delle tipologie di orario di lavoro:

CONSIDERATO che I'Amministrazione ha illustrato nella riunione del 10 luglio ws. le
caratteristiche di funzionamento del sistema automatico d& rilevazione delle presenze e de]
5.LA., programma di gestione dei dati raccolti, e che la stessa Amminstrazione ha dichiarato
assoggettamento del SIA ad una fase di collaudo dal 1 ottobre al 31 dicembre 2007, con
verifica dei risultati nell” ambito di un esame congiunto con le 00.SS. da tenersi a dicembre
p.V.;

SICONVIENE

Art. |
(ambito di applicazione)

i 1. Il presente accordo i applica al personale in servizio presso le sedy di lavoro del Ruolo

Agricoltura.

[-J

Le disposizioni contenute nel presente accordo entrano in vigore il 1 ottobre 2007, previa
adozione di apposita circolare da parte dell’ Amministrazione.

Art. 2
(orario di lavoro)

L. L'orario ordinario di lavore ¢ dj 36 ore settimanali ed & articolato in > giornt, dal lunedi a
venerd per sei ore antimeridiane e sei ore di rientri pomeridiani alla settimana.
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DIREZIONE GENERALE DELL' AMMINISTRAZIONE

Nell’ambito dell orario di servizio. i rientri pomeridiani avvengono, con le seguenti modalita
alternative. da concordare con il dirigente dell’unifa organizzativa ove 1f dipendente presta
Servizio:

a) con due rientri settimanali d1 tre ore;

b) con tre rientri settimanali di due ore;

¢) con cinque rientri settimanali di un’ora ¢ 12 minuti.

[’ Amministrazione. allo scopo di contemperare le esigenze di copertura dell’orario di
servizio con le richieste di [ruizione dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti, valutera
tali richieste, in relazione ad eventuall addensamenti di istanze riferite ad una delle
articolazioni di cui al comma precedente, sulla base del possesso dei seguentl requisiti;

a. terapie mediche salvavita, tossicodipendenze ed assimilabili;

b. benefici previsti dalla legge 10471992

¢. figli minori di 11 anni;

d. familiarl, anche non conviventi, che necessitano di assistenza sanitaria anche
domiciliare o che siano diversamente abili, certiticati da specialisti delle strutture
competenti:

e. attivita di volontariato (legge n. 266/1991).

Art. 3
(flessibilitd)

Pravia attivazione del sistema automatizzato di rilevazione delle presenze. per ie tipologie di
orario di cui all’art. 2, é previsia la flessibilitd in entrata ¢ in uscita:

Flessibilita 1n entrata

- si articola dalle ore 7.30 alle ore 9,19;

Flessibilita in uscita

- si articola mnella possibilitd di anticipare sino ad un massimo di 1 ora 1 uscita.
rispetto all”orario di lavoro.

La flessibilita in entrata prevede, per il rispetto dell orario di lavoro siornaliero, una uscita
correlata nello stesso giorno. applicando la medesima fascia temporale di flessibilitd

all”orario previsto per Tuscita.

La flessibilita in uscita prevede il recupero del tempo dell anticipo, d’intesa con 1l dirigente,
entro i mese successivo,

iod
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DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
OIREZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE

4, Il personale deve comunque ~ssicurare la presenza sul posto di 1avoro nella fascia oraria 9.15
- 13,15.

Art. 4
(turnazioni}
1. Presso gli uffici ove sia necessaria una organizzazione del lavoro a turni diurni, Porario di
lavoro, ¢ il seguente:
. wamni di § ore continuative per 4 giomi alla cetimana (altemativamente
«dall orario di inizio del twrno™ OVVEro “gino all’orario di fine del furno™) € AIMo
di 4 ore il 57 giomo.

3 Per i servizi funzionanti 24 ore su 24, che necessitano quindi di una organizzazione del
lavoro a turni diurni e notturnt. 1’ orario di lavoro & 11 seguente:
- turni di 9 ore e 30 minuti, con 30 minuti di pausa. per 4 giorni la settimana.
3. 1’organizzazione del servizio e la relativa assegnazione del turni spetta al dirngente che I1
determinera armonizzandoh per watti | dipendenti, nel rispetto delle esigenze di servizio.

3

’*\ 4 Gli uffici di cui ai punti 1 ¢ 2 indicati nel decreto dipartimentale che stabilisce Vorario di

i’a

O Hien < g .

5 2‘1\‘3\% | servizio sono i seguents:
S a) uffici di diretia collaborazione, limitatamente a1 servizi individuati dal Capo di
T Gabinetto;

o by segreterie del Capt Dipartimento ¢ Direttori generall;
e -~ ¢y uffict di supporto i{}gistiuo~0rganizzatim dividuati nell accordo FUA. per 1 guali ¢
'\ o ~ prevista indennita di turno diumno o Noturno.
5 ve sia necessario per particolar esigenze di SErvizio, 1 alternativa alle tipologie di orario
. 4 cui al comma 1.  potra essere applicato  [orario plurisettimanale. mediante
_h_ —. - programmazione di calendart plurisettimanall con orari superiori © inferiori alle 36 ore
/ Hx settimanali nel rispetto del monte Ore che ciascun dipendente deve effettuare.
P
e Art. 3

(pausa pranzo}

1 Nei cast di cul all’art. 7 del CONL 12 gennaio 1990, il personale ha diritto a beneticiare di
upn ntervallo di almeno 30 minuil. netia fascin oraria 13,15 - 15,04,



DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DIREZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONT

i)

Al dipendente che non attiva il sistema automatizzato di rilevazione delle presenza per
usufruire della pausa, verrd automaticamente registrata I'interruzione dell’orario & lavoro
per 30 minuti,

3. 1l dipendente che attiva il sistema automatizzato di rilevazione delle presenze per usufruire
della pausa, pud estendere I'intervallo di 30 minuti. sino ad un massimo di ulteriori 30
minuti, da recuperare al termine dell’orario di lavoro grornaliero.

Articolo 6
(banca delle ore)

. Previa attivazione del sistema automatizzato di rilevazione delle presenze, € istifuita una
banca delle ore, con l'apertura, su richiesta del dipendente, di un conto individuale. in
attuazione dell’art. 27 del CCNL integrativo del CCNL 19982001

2. Nel conto individuale confluiscono. le ore lavorate oltre il normale orario di lavoro (ore d
lavore straordinario o supplementare) debitamente autorizzate.

Lad

Le ore depositate, possono essere utilizzate. come lavoro straordinario retribuito, entro
"anno di maturazione, nei limiti della disponibilita di bilancio. Tale utilizze si intende
tacitamente richiesto dal lavoratore. salvo I"espressa indicazione contraria del dipendente.
che dovra essere comunicata alla fine di ogni trimestre.

4. Le ore depositate, possono essere utilizzate, d’intesa con il dirigente, per le seguenti finalita.
nell’ ordine:
a} per recuperare la flessibilita in uscita secondo 1art. 6. comma 3
b} per compensare ritardi o permessi brevi, autorizzatl al sensi dell’art. 20 del OONL
A vigente, eniro il mese successivo:
1}\\\\31 ..1 C) come riposo compensativo da fruire entro 'anno suceessivo a queilo di maturazione,

.

L°Amminisirazione si impegna ad adottare le misure necessarie ad assicurare il rispetto del
p diritto di ogni dipendente ad essere informato circa il proprio “conto personale’™.

dr;_l;'\- Lo

| st Articolo 7
T (disposizioni finali)

'~ — 1. Per quanto non previsto dal presente Accordo. si rinvia alle norme legisiative. tra cul Ia
| legge n. 120471971, in materia di iutela della lavoratrice madre. e la fegpe n. 3372000,

"-un-':r‘-.j

P recante disposizioni per il sosteeno della maternita ¢ della paternita. ¢ di contrattazione

d "



DIPARTIMENTO DELLE P@ETECHE DI SVILUPPO
DIREZIONE GENERALE DELL’AVMIMINISTRAZIONE

collettiva vigenti in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazion.

i)

Decorsi quattro mesi dall’entrata in vigore del presente Accordo. le parti si impegnano a
valutare congiuntamenie le eventuall problematiche emerse in sede di attuazione dello
stesso, tenute anche conto dell’innovazione derivante dall’introduzione del sistema
automatizzato di rilevazione delle presenze.
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