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Info Lavoro n. 2

Riqualificazione del personale

Cari colleghi,

la Direzione Generale del Personale ricorda nella sua ultima circolare che le graduatorie dei
concorsi di riqualificazione rimangono valide per un periodo di 18 mesi (a
proposito…invitiamo i colleghi – come già chiesto dalla DG nella succitata circolare per non
oberare uffici già sotto pressione in questo periodo - a non chiedere certificazioni di
idoneità poiché la stessa già risulta dalle graduatorie pubblicate ufficialmente).

In poche parole: le graduatorie stanno per scadere, quindi ogni giorno perso nella
definizione dell’inquadramento di vincitori ed idonei dei concorsi di riqualificazione
potrebbe comportare un danno irreparabile.

Inquadrati tutti e subito ? Non è un’utopia, ma una certezza ed un diritto che discende
da semplici calcoli matematici.

La Finanziaria parla di “idonei dei percorsi di riqualificazione”.

La dizione è molto chiara, ovviamente non esclude nessuno, altrimenti, se avesse voluto
escludere qualcuno avrebbero scritto qualcosa del tipo “idonei dei percorsi di
riqualificazione dell’area B” o “ idonei dei passaggi di area”.

A riprova che la nostra interpretazione non è peregrina basta guardare le somme
stanziate in quell’articolo della Finanziaria, che non sono li per caso, come
qualcuno vuol far credere, ma che sono state “calcolate”:        vediamo come.

8 milioni per 300 nuovi ispettori.
Moltiplicando uno stipendio lordo di un ispettore (circa 25 mila euro annui) per 300, la
somma che si ottiene è appunto di circa 8 milioni.
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5milioni per vincitori ed idonei.
Per quante persone sono state stanziati quei 5 milioni ?
Dal calcolo (che trovate qui sotto), quei soldi bastano (e avanzano), e quindi sono stati
stanziati, per TUTTI I VINCITORI E TUTTI GLI IDONEI DI TUTTI I PERCORSI DI
RIQUALIFICAZIONE.

Conteggi dei passaggi di livello
Vi sono circa 1705 tra vincitori e idonei di TUTTI i percorsi di riqualificazione (a questi
occorrerebbe, tra l’altro detrarre tutti quelli andati in pensione e quindi sono sicuramente
meno).

C3 IDONEI   134 DD 29 luglio 05 (58 coord., 53 isp. coord, 23 isp. tecnici)
C2 IDONEI   41 DD 15.03.04  (grad. 481-440 vincitori)
C1  vincitori e idonei 898 DD 28.12.05 di cui 525 vincitori
C1 vincitori e idonei  131 DD 28.12.05 di cui 125 vincitori
B3  idonei   124 DD 1.12.04 (grad. 1074 di cui 950 vincitori -assist)
B3 idonei   7 DD 31.10.05 inform. grad. 26 - 19 vincitori
B2 idonei   55 DD 9.10.06 (452 grad.- 397 vincitori)
B1 vincitori e idonei  251 DD 28.12.06 coadiutore
B1 vincitori e idonei  64 DD 28.12.06 addetti

TOTALE   1705

Ricordiamo che la differenza di stipendio tra un livello e l’altro è di massimo
100/150 euro lordi.

5.000.000 € annui diviso 1705 colleghi sono pari a 2934 € a testa lorde annue
procapite, ovvero 225 € mensili lordi per 13 mensilità.

Una cifra elevata che riteniamo sia in grado di far fronte alla spesa, considerato anche che
vi sono solamente 134 idonei C3, e 41 idonei C2, che sono i passaggi più onerosi e che,
per quello di accertatore, molti degli 898 colleghi sono già B3super per cui la differenza
stipendiale è ridotta.
Quindi la somma stanziata in Finanziaria è stata stanziata per tutti i vincitori e tutti gli
idonei di tutti i concorsi di riqualificazione.

Sentiamo in questi giorni la compagine di governo parlare di “crescita”…

Ci chiediamo a quale crescita si riferiscano…alla crescita di chi ?
Forse a quella dei già ricchi industriali ? A quella delle Banche ?

Non certo a quella dei lavoratori, che oggi vivono (anzi, sopravvivono) con stipendi
dimezzati nel loro potere d’acquisto dall’entrata in vigore dell’euro.

Una parola sui ripetuti attacchi alla categoria dei dipendenti pubblici, da parte
di chi non ha mai lavorato in un ufficio pubblico né percepisce stipendi da fame
come i nostri e che quindi farebbe meglio a tacere:
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IL LAVORATORE PUBBLICO ITALIANO:

• ha i salari più bassi d’Europa;
• ha sopperito personalmente, nel corso degli anni, alla mancata formazione

professionale;

• ha svolto mansioni superiori non riconosciute giuridicamente ed
economicamente;

• ha svolto carichi di lavoro sempre più rilevanti per il blocco del turn-over;
• ha versato contributi per una liquidazione che ora non c’è più.

Una parola sulla mobilità:

La mobilità già esiste !!

Lo sanno bene i molti colleghi costretti a vivere lontani dai propri familiari
ormai da molti anni !

L’UNICA MOBILITÀ CHE L’UGL VUOLE È QUELLA VOLONTARIA CHE PUÒ PERMETTERE DI
RIAVVICINARE IL LAVORATORE ALLA PROPRIA RESIDENZA.

A questo proposito L’UGL appoggia la richiesta dei nostri colleghi ispettori già da anni
lontano da casa che chiedono di non essere “penalizzati” dall’assunzione dei nuovi ispettori
che giustamente chiedono che l’amministrazione prenda in considerazione le proprie
istanze di trasferimento - già da tempo presentate - su base nazionale e regionale prima
di determinare le carenze di organico che saranno coperte con le nuove assunzioni.

Inoltre :
· è necessario adeguare i salari pubblici al caro vita;
· è necessario stipulare per il Pubblico Impiego rinnovi contrattuali reali;
· è necessario nei luoghi di lavoro un maggior rispetto per i pubblici dipendenti;
· è necessario che vengano colmate le carenze organiche negli uffici pubblici;
· è necessario per il pubblico dipendente adeguare le pensioni e stabilire
liquidazioni vere;
· è necessaria nei pubblici uffici una organizzazione del lavoro al servizio dei
cittadini.

APPOGGIA E ISCRIVITI ALL’UGL
PER NOI L’UNICA SERIA RIFORMA PER UNA MAGGIORE EFFICIENZA DELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E’ QUELLA CON LA LOTTA AGLI SPRECHI E NON
QUELLA FATTA SULLA PELLE DEGLI IMPIEGATI PUBBLICI.

Il Coordinatore Nazionale
Marco Di Pietro


