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FUA 2009
I “Premi per la produttività” si distribuiscono così,

in base alla valutazione del Dirigente
Come anticipato nel precedente messaggio, l’Amministrazione ha indicato, con circolare n.

38/10 del 22/11/2010, i termini e le modalità d’applicazione del sistema di valutazione

introdotto dal nuovo CCNI 2006-2009 anche e soprattutto in relazione alla distribuzione

dei “Premi per la produttività” che i diversi Accordi per il FUA 2009 legano ad particolare

coefficiente di valutazione previsto.

Per l’anno 2009, con validità anche per il 2010, la valutazione complessiva del dipendente

è articolata secondo criteri connessi al raggiungimento del risultato e quindi legato ad un

coefficiente pari a 1, se la prestazione è adeguata, e pari a 0.60 se la prestazione sarà

valutata come non adeguata.

In pratica ci saranno dipendenti che prenderanno l’intera somma di € 447.38 (coeff. 1) e

altri che otterranno solo la somma di € 268,43 (coeff. 0.060)

La valutazione sarà espressa in prima istanza dai dirigenti titolari degli uffici (solo se

effettivamente con qualifica dirigenziale), in seconda istanza (a cui rivolgersi solo qualora

la prima valutazione non è positiva) dai Prefetti, Questori e Dirigenti di livello dirigenziale

negli Uffici Centrali e se anche la valutazione di seconda istanza non è positiva sarà

possibile rimettere gli atti al Dipartimento per le Politiche del Personale.

Si evidenzia:

• la data del 10 dicembre 2010 quale termine ultimo per compilazione delle schede;

• la necessità di notificare ad ogni dipendente l’esito della rispettiva valutazione;

• l’obbligatorietà, in caso di valutazione non positiva, di motivare il giudizio;

• l’assicurazione del contraddittorio, in caso di valutazione non positiva, entro 15 giorni

• dalla notifica al dipendente

• la possibilità, in caso di valutazione non positiva, di farsi assistere da un rappresentante
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sindacale durante il contraddittorio

FUA 2009 - FIRMATO ULTIMO ATTO

Il 26/11 è stato sottoscritto definitivamente l’Accordo per la distribuzione delle risorse

aggiuntive – pari a 14.595.960,22 - del FUA 2009 già firmato in ipotesi lo scorso 20

settembre.

Una parte considerevole delle risorse andranno in “Premi per la produttività” legati ad una

valutazione del dirigente.

La Federazione INTESA non ha sottoscritto anche quest’ultimo atto del FUA 2009 perché

contraria all’impianto generale di distribuzione delle risorse e comunque ha sensibilizzato

l’Amministrazione

sulla necessità di prevedere appositi fondi per le turnazioni presso Questure ed Uffici di PS

ad oggi

completamente dimenticati.

Gianni GIANGREGORIO                                                                 Giancarlo Mignozzi

mailto:paola.saraceni@uglstatali.it
http://www.uglstatali.it

