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Prot. n. 2_150_GIUSTIZIA                            Roma, 16 febbraio 2010

Info Giustizia n. 16

PERSONALE GIUDIZIARIO
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

PROPOSTA EMENDAMENTO
All’indomani dello sciopero del 5 febbraio u.s. che ha visto scendere in piazza la UGL contro

l’ipotesi del nuovo contratto integrativo, che perpetua nelle intenzioni dell’Amministrazione e dei

sindacati firmatari, la decennale ingiustizia nei confronti dei lavoratori giudiziari, non riconoscendo

loro né economicamente né giuridicamente, le funzioni superiori effettivamente svolte da oltre

dieci anni, la UGL ha delineato la fase successiva della lotta da portare avanti, con l’indispensabile

supporto di tutti i lavoratori giudiziari.

La nostra intenzione è quella di far approvare la proposta di emendamento, di cui in allegato da

inserire in provvedimenti legislativi attualmente in discussione in Parlamento riguardanti la

Giustizia, che prevede: l’inquadramento di tutto il personale nella posizione economica

superiore, con decorrenza giuridica dal 5 aprile 2000 ed economica dalla data di

entrata in vigore della Legge stessa, in quanto dal 2000 il dipendente ha percepito

annualmente il Fondo Unico di Amministrazione stanziato per la riqualificazione.

Agli oneri finanziari derivanti da tale previsione, si provvederà con il maggior gettito derivante dalla

revisione degli importi del contributo unificato, che assommano a quasi 129 milioni di euro, a

fronte di una necessità valutata in 110 milioni di euro.

Già da oggi è iniziata la nostra serie di incontri con Parlamentari e una delegazione di lavoratori

della Giustizia Interessati per investirli del problema, forti anche del consenso che ci avete dato

fino ad oggi e che vi chiediamo, ancora più forte, per vincere questa battaglia di giustizia.

Non arretreremo di fronte a niente e a nessuno, ci fermeremo solo ad obiettivo raggiunto, questo

è sicuro.

Ma per far questo abbiamo bisogno del vostro apporto, delle vostre adesioni in termini di iscrizioni

all’UGL e dei vostri voti alle prossime elezioni per le RSU.

Allora, non molliamo proprio adesso, forza e coraggio: condividi la nostra lotta per i tuoi diritti

fondamentali !
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L’UGL sostiene il ricorso per risarcimento danni causato dalla mancata riqualificazione perché il

dipendente giudiziario, in questi anni, ha perso adeguamenti economici contrattuali legati al

passaggio di qualifica.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)

SE ANCORA NON L’HAI FATTO ADERISCI AI NOSTRI RICORSI !

Dove fallisce la contrattazione, arriva il Giudice del Lavoro !
TUTTI I RICORSI PROMOSSI DALL’UGL SONO GRATUITI IN TUTTI I

GRADI DI GIUDIZIO !!

AL MOMENTO, LA VIA GIUDIZIARIA È L’UNICA STRADA PERCORRIBILE !!!!!

• RICORSO RICONOSCIMENTO INDENNITA PENSIONABILE AL 100%;

• RICORSO RISARCIMENTO DANNI CAUSATO DALLA MANCATA RIQUALIFICAZIONE;

• RICORSO AVVERSO ILLEGITTIME ED INCOSTITUZIONALI DECURTAZIONI DALLO

STIPENDIO DEI DIPENDENTI PUBBLICI CHE SIANO STATI COSTRETTI IN

MALATTIA;

• RICORSO ESTENSIONE DEI BENEFICI RICONOSCIUTI AGLI ORFANI DI GUERRA

AGLI ORFANI DI CADUTI PER CAUSA DI SERVIZIO – L.336/70;

• RICORSO RICONOSCIMENTO 1 ANNO DI ANZIANITA’ OGNI 5 DI SERVIZIO;

• RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’AREA SEPARATA DEI PROFESSIONISTI;

• RICORSO RICONOSCIMENTO MANSIONI SUPERIORI;

• RICORSO RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’ DI CAMPAGNA OPERATIVA;

• RICORSO PER RISARCIMENTO DANNI PER MANCATA RIQUALIFICAZIONE:

a. SELEZIONE PER DIRETTORE DI CANCELLERIA C3;

b. SELEZIONE PER UFFICIALE GIUDIZIARIO C2 E C3.

• RICORSO  EQUIPARAZIONE C3 – DIRETTORE R.E.

Segue proposta emendamento.
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PROPOSTA DI EMENDAMENTO

Art. 1
(Disposizioni relative al personale del Ministero della Giustizia Dipartimento

dell'Organizzazione Giudiziaria).

1. Al fine di assicurare l'immediata funzionalità degli uffici giudiziari e UNEP ed in deroga ad ogni

e qualsiasi norma limitativa in materia di assunzione, tutto il personale del Ministero della

Giustizia Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria è inquadrato nella posizione economica

superiore, con decorrenza giuridica dal 5 aprile 2000 ed economica dalla data del presente

decreto.

Al personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto legge che risulta inquadrato

nella posizione economica C3, figura professionale del direttore di cancelleria, viene corrisposto

il trattamento economico goduto dal personale del ruolo ad esaurimento della ex IX qualifica

funzionale.

2. Agli oneri finanziari derivanti dall'applicazione del comma precedente, valutati in: 110 milioni di

euro a decorrere dall'anno 2009, si provvede con il maggior gettito derivante dalla

revisione degli importi del contributo unificato specificati nel comma 3.

3. I commi 1 e 2 dell'articolo 13 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica

30 maggio 2002, n. 115, sono sostituiti dai seguenti:

«1. Il contributo unificato è dovuto nei seguenti importi:

a) euro 50 per i processi di valore fino a 1.100 euro;

b) euro 120 per i processi di valore superiore a euro 1.100 e fino a euro 5.200 e per i

processi di volontaria giurisdizione, nonché per i processi speciali di cui al libro IV, titolo

II, capo VI, del codice di procedura civile;

c) euro 210 per i processi di valore superiore a euro 5.200 e fino a euro 26.000 e per i

processi contenziosi di valore indeterminabile di competenza esclusiva del giudice di

pace;

d) euro 400 per i processi di valore superiore a euro 26.000 e fino a euro 52.000 e per i

processi civili e amministrativi di valore indeterminabile;

e) euro 600 per i processi di valore superiore a euro 52.000 e fino a euro 260.000;

f) euro 1000 per i processi di valore superiore a euro 260.000 e fino a euro 520.000;

g) euro 1.200 per i processi di valore superiore a euro 520.000.
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«2. Per i processi di esecuzione immobiliare il contributo dovuto è pari a euro 250. Per gli Altri

processi esecutivi lo stesso importo ridotto della metà. Per i processi di opposizione agli atti

esecutivi il contributo dovuto è pari a euro 120».

NOTA TECNICA DECRETO RIQUALIFICAZIONEPERSONALE GIUDIZIARIO

L'onere è stato determinato in relazione ad una differenza retributiva media lorda, comprensiva
anche degli oneri a carico dello Stato per un contingente di 42.000 unità.

CONTRIBUTO UNIFICATO: MAGGIOR GETTITO DERIVANTE DALLA REVISIONE DEGLI
IMPORTI DEL CONTRIBUTO UNIFICATO

CLASSI PROCEDIMENTI IMPORTI
ATTUALI

GETTITO
ANNUO

NUOVI
IMPORTI

NUOVO
GETTITO

A 918.804 30 27.564,120 50 45.494,200
B 1.376.460 70 96.352,219 120 165.175,200
C 681.775 170 115.901,825 210 143.172,750
D 52.617 340 17.889,889 400 21.046,928
E 55.987 500 27.993,335 600 33.592,001
F 7.842 800 6.273,592 1.000 7.841,990
G 5.999 1.110 6.658,920 1.200 7.198,832

298.633,899
ESEC.IMM. 38.372 200 5.947,600 250 9.593,000

TOTALE 304.581,559 433.560,901

INCREMENTO GETTITO PER NUOVI IMPORTI  € 128.979,342


