2UGL Ministeri

UNIONE GENERALE DEL LAVORO [ ]

COORDINAMENTO NAZIONALE GIUSTIZIA
Prot. n. 5_477_GIUSTIZIA Roma, 10 maggio 2010

Info Giustizia n. 42

ATUTTI IL PERSONALE GIUDIZIARIO
LA RIQUALIFICAZIONE HA RADICI LONTANE

Anche se datata questa O.S. non puo esimersi dall’allegare la nota inviata dal
Ministero della giustizia nel lontano 11 novembre 2003.
La stessa ci rammenta quanto era stato fatto in merito alla riqualificazione del

personale giudiziario e la dice tutta sulle inadempienze compiute.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347.0662930)

ISCRIVITI E CANDIDATI NELLE LISTE UGL RSU 2010 PER
DETERMINARE LA NUOVA RAPPRESENTATIVITA’
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| PUBBLICI DIPENDENTI NON SONO UN COSTO, MA UNA RISORSA PER

RILANCIARE ILNOSTRO “SISTEMA PAESE” . PER L'UGL E' OCCORRE
PIANIFICARE UNA FORMAZIONE PERMANENTE CHE CONSENTA IL RECUPERO

DI EFFICIENZA, EFFICACIAE COMPETIVITA' DEI SERVIZI PUBBLICI
. J
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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLIC
pPresso la CORTE D] APPELLO di

CALTANISSETTA -
(tel: 0934/71395 ~ fux: 0934/592067)
Segreterin
N, 4416/2003 prot, Caltanissetta, 11 novembre 2003
N. 4114/2003 pos. P
A A
OGGETTO;: riqualificazione del personale. R VAN

Al SIGG. PROCURA

TORI DELLA REPUBRLICA
DEL DISTRETTO _

. LORO SEDY

Per opportuna porma e fanoscenza trasmetto, in allegato, copia della nota
de) Ministero della Giustizia re

lativa all’affare menzionato in oggetto,
Le SS.LL. sono pregare

di disporre che quanto sopra sia pottato a conoscenza
di tutro il personale interessato in servizio nei rispettivi Uffici.

IL PROCURATORE GENERALE
f.to Giuseppe Rarcellong
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L. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
Dot Cargvelo Zucecare
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Alla Corte Suprema di Cassazione
.. Alia Procurg Genergie presse la Corte Suprema g Cassagione
S ~AL Tribunale Superipre per le Aeque Pubbliche
Alla Procurg/Nazionale Artimafia
/;/ / 4 ";mze Carti di Appello
Alle Procure Generali detia Repubblica presse j Corti di Appello
Ai Commiissariati Regionali per la liguidazione degli Usi Chvins

LORO SEDT

Oggetto; Riqualificazione del personale,

dello sigsso (Allegaro 1),

In osservemza a quato previsto alf'ays. 4 dol) accords I'Amministrazione Sf 8, fduind,
Inconprata con le O0. SS., per up »rimo confromte sulle modifiche dy apportare ai percorsi o
Jformazione previst per 1 corsi-concorso g per In rigualificazione nell'ambizn dell'area B, il giorng
22 ottobre 2003,
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Anche su tale argomento si & conchuse 1'accordo, sofioscritts in data 29 ottobre 2003,
Copia dello stesso e copia dell'analogo accordo, gid concluso il 28 marzo 2002 per Je procedire di
riqualificazione nelf ‘ambito dell'araa C, st allegano per informazione al personale rispettivamente
interessetto (Allegati 2 e 3),

Con riferimaento all'art. 3 dell'accordo sottoscritto it 14 ottobre u.s,, dove ¢ esprassamenie
Dprevista la partecipazione di ogni dipendente ad una sola Pprogedura & riqualificazione o corso-
concorso, 5i ja presente che la ripresa a picno regime delle procedure & subordinata al preventiyve
asercizio del diritio d’opgione, che ciascun dipendente saré chianato ad esercitare, effernuando lo
scelia dell ‘unicq pracea;ura, cul inlgnde partecipare. '

Per esigenze organizeative, determiniate daila necessita di nterpellare migliaia Ji bapjegats,
!'Ammiristrazione avvierd nel prossimi giorni la procedura finalizzata a consentire la scelta
predetia a nutto il personale dell ‘areq C.

Lmvmediatamente dopo, mentre per l'grea C si prowedera, senza solyzione di contiruite,
alia riglaborgzione delle graduatorie di ammissione af percorsi di formazione, gis pubblicate nel
Bollettino dei 15/03/2002, come previsto deil'accordo, e alla ripresa dei predett! percorsi, sarg
aviaia la procedyra finalizzata & consentire la medesima sceifia g tutto il personale delle aree B ¢
A,

Fer consentire di avere conoscenza delle predentz modalitd operative si préga di dare anche
alla presente nora la massima diffusione presso tutti | dipendent! intgrassati.

IL DIRE GENERALE
Carolinti, Fontecchia
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1l giomo 14 ottobre 2003 & S0no incontrate presso j Ministero dellgi Glustizia Ja
delegazinne di parte pubblica, presieduta da] Sotfosegratario On e Jole Santelli
e le organizzazioni sindacalj sottoseritte, per verificars [e condizioni per i
riavvio defle procedure dj rqualificazione del Personale dell’Organizzazione
Gudiziaria in applicazione def cantraren integrativo stipulato 1! 5 aprile 2000,
Dopo un'approfondits valtazione dalllo stato dell’arte delle attyali procedura je
parti condivideno 1la seguente analisi: le profopde e continue trasformazioni
dell’ Amministrazione, ynitamena aj delicat processi di riforma del sistema
giudiziario, presuppongona upg straord{nario impegno teso a determinare il
mighiore utilizzo delle rsorse umane, [n un quedro di piena valorizzazions deile
professionalits, In taje scenario, el fine di assicurare Ja piena corrispondenza
delle stesse professionalits alle esigenze di servizio, le parti convengono
sull"improcrastinabile pecegsiti di portare a compirnente e pracedﬁ:e'd'
rigualificazione del personale bloccate da oltre due apnj,

Considerato i} contyatto integrativo del Ministero dejla Ginstizia,

st conviene di dare up impulso risalntive ai process; dj ﬁqualiﬁcaz%one
specificando la pravalenza della posizions economica dj provenienza; 2 /f’_, ,
si conferma i valore dell'esperienza professionale maturata quale

olemento fondamentale d'arricchimento professionals; %

- si stabilisce di valorizzare e rendere specifica la prova finale sulle materie

cggeno def corsi;

* i concorda sulla necessita di mantsners aperte le gradugtpiie finali; )
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8l conviene di ampliare a percentuale relativa ai lavorator] che potranno
accedere ai corsi di riqualificazione.

Le partti si danno, inoltre, reciprocamente atto che il Hiayvio dei processi di
riqualificazicne & elemento fondamentale ed indispensabile per Pefficianza oq
efficacia dell'szione amministrativa a] fine di renderla sempre pid rispondente aj
bisogni dei cittadini, In taie quadre |'Amministrazione 8'{mpegna ad assumermne
ogni utile inizjativa tesa 4 pgaraptire le risorsa necesearie alla copermura
finanziaria aj passagei d’ares,

Le partl convengono, infine, di proceders all'istibzione di una commissione
paritetica tesa a determinare un piattaforma di formazione comtimua del
persanale propedentica all’obiettivo di renders le professionalita sempre pid

corrispondenti alle esigenze di servizio, anche con riferimento ai fume processi
di riqualificazione. ‘

Tutio cis premesso
ST CONCORDA

ART.I

a) Sono comfermati | 24.459 posti indicati nelle 26 procedure selettive
avviate per j passaggi interm{ alj ‘Area C (3 procedure), per quelli interni
all'’Area B (9 procedure) e per i passaggl dall’Aren B all'Ares C e
dall'Area A all’Aren B (Corsi consorso - 8 procedure).

b) Per quanto aitiene alla necessit: di assicurare un adeguarc sccesso
dall'esterno si tiene conto delle assunzioni gid fatte dopo 12 finna del
CCIL di Amministrazione, per un totele di n, 2.280 posti ; & riservato
.alle assunzioni dall'esterno il totale dei posti aftualmente vacanti
sull'organico corplessive, ammontante & n. 6.542 posti, nelle figure

profeasionali e pasizioni economiche che risulteranns disponibili all’esito
delle procedure di riqualificazions

o
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- . B assicurato, petanio, 1'accesso dall'esterno per n, $.822 posti in

velazione ai posti che Tisulteranno all'esito complessivamente coperti con
{ nuovi ingquadtamenti o le nuove assunzioni.

ART.2

t ricoposciuta, in ogni caso (& quindi anche in fase di redazione delle

praduatorie per I'ammissione ai percorsi formativi), prevalensa alla posizione
stopomica pill elevata

ART.2

2) Ciascun dipendente sarh ammesso a partegipere ad un solo percorso di
riqualificazione o corsa-concotss, La scelta dovrd essere effettuata entro
15 giomi dalla presa visione dell’atto con cui verra invitato ad esercitare
I'opzione. L'Amministrazione si impegne ad attuare la rielaborazione
delle graduatorie di ammissione ai percorsi formativi gia pubblicate el
Balettine del 15/03/2002 entro il pit breve tempo possibile,

b) I dipendenti inquadrati nelle posizioni cconemiche C1/B2/B1, che hanno
presentato domanda solo per una procedura di riqualificaziane (o corso
concarsp) per 1'acoesso a posizionl economiche C3/C1/B3 poanno
optare per partecipare ad un percorso di formazione finalizzato

all'inquadramente  in una posizione economics immediataments
superiore.

ART A

a) La durata dej percersi di formazione, con riferimento e procedure di
riqnelificazione nell’ambito deli’area C, & quella definita nell’accorda del
25 marzo 2002.

b) Per la tiqualiAeazione pell'ambito dell'area B c per i corsi-coneorso

' Amministraziong 5i impegna a formulare una dt modifica del
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. percorsi di formazione, tenendo conte dei principi che hanmo ispirato il

. I'aecordp di eni alla fett.2), eatro il 22 pttobrs 2003,
ART.S

a) I} percorso di formezione verrh concluso nel modo che segue:

» Per i passagei interni all'Area C e pet il corso concorso per i
passaggio’ dall’Area B all'Area C posizione esonomica Cl; con la
presentazione di una relazione seritta su wno o pit argomenti oggetto
de) corso, che verrd discussa con la Comrmiasione nell’ambite di vae
prova d'msame orale, che verterd su [fdffe] l=  materie, che hspmo
formato oggetto dell’attivity formativa.

» Per | passaggi interni all'Area B & per il corso concorso per il
pessaggic dall'Area A all’Ares B posizions ecoriomica Bl; con una
prova d'ssamie orale su tutte le materie che hanne formalo bggetto
dejl attjvita formativa,

b} Per le posizioni economiche C3 e C2 della medesima figura professionale
saranno effettuati percorsi formativi differenziati nei contenuti, ivi
comprese Je procedure che prevedevans un upico percorsa formativo. Per
rali procedure, 12 formezione sinora effetruata sard considerata, comungue,

valida per 1'accesso alla posizione econpmica C2.

ART. 6

La procedura di riqualificazione per Ufficiale Gindiziario C3/C2 sara divisa in
due procedure, offertuate in tempi divecsi, tenuto copta della specifica
professionalits richiesta per Uincarico. direttivo degh Uffid N.EP. pid
importanti, Si procederd, quindi, primd ad effettuare la riqualificazione per
Ufficiple Gludiziarie C2 e, in un secondo momeanto, ad effertuare quella per
Vfficiale Giudiziano C3.
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Tuttj ghi Ufficiali Giudiziati Cl gid ammessi 2l percorso formativo per Ufficiale
Giudiziario C3/C2 sono avtowmaticaments ammessi al percarso formative per
Ufficiale Gludiziaria C2.

ART.?

In tutte |z procedure di riqualificazione il numere dei posti disponibili &
incrementato, ai fini dell’ammissione ai percorsi di formazione, del 100%,

Le graduatorie finali rmarranno aperte sino alla stipula del nuova C.CI, di
Amministrazione,

Roma, 44 ,'JD. 2003

PARTE PUBBLICA ' ORGANIZZAZIONI Sm@"
VNSR-BREG. Ao mr‘uaﬂ&
Vit P&
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Il Dipartiments dell’ organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizj e le
Organizzazioni sindacali softascritie,

Premesso che i) giomo 14 ottobre 2003, tra le Organizzazioni sindacali ed §)
Ministero della Giustizia & stato sottoseritto un Accardo, al fine di dare un impulso
risolutivo aj processi di riqualificazione de] personale dell’Organizzazione
Gindiziaria

Considerato che per le figure professionali di Bibliotecario, Esperto informatico,
Esperto linguistico e Contabile, alla Juce deli> Accordo del 25 marzo 2002 sulla durata
dei percarsi di formazione relativa alle procedure di riqualificazione dell’area G le

Patti concordano, per i motivi ivi espressi. di confermare i tempi dej relativi percorsi
formativi: '

Considerato che, pertanta, nel modificare § percorsi di formazione per | corsi-
concorso ¢ la riqualificazione nell’ambito dell’area B, occorre Operarg sui percorsi
formativi delle figure professionali de Cancelliere, Ufficiale Giudiziario, Operarore
Giudiziarjo e Ausiliario; ‘

In attuazione di quanto previsto all’art.4, lett.b) dell’ Accordo 14 ottobre 2003;
' CONCORDANO

1. sull’opportunitd di non modificare il numero dj giomi da dedicare alla
formazione d’aula e di procedere alla riduzione della sola durata del tirocinio:

conseguentemente la durata dej percorsi formativi & ridotta nel modo sotto
indicato;

SAGGITRA A CORS1-CONCORSI

FIGURA DURATA PREVISTA NEGLI AVVISY RIDUZIONE
PROFESSIONALE DI RIQUALIFICAZIONE CONCORDATA
* 2 mesi articolati in fase teorica 3 moduli i 5 giornate

7 Cancelliere C} - & tiracinjo pratico

* 2 mesi articolati in fase teorica

¢ tirocinic pratice

» 20 gg articolati in parte teorica
& lirocinio pratico

» 20 gg amricolati in parte teoricg
& tirecinio pratico

12 gg. di tirocinig
3 moduli di 5 giornate

12 gg. di tirocinio ;
2 moduli di 3 giornate i
7 gg. di tirocinio Y

2 modulj di 3 giornate
7 ge. di tirocinio

A @

Ufficiale gindiziario C1

B &le | n 2
-

Operatare giudiziario B1

l’j}usﬁat‘in. B1,1 Alinea .
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~ PASSAGGI INTERNI DI AREA
g FIGIRA PROFESSIONALE DURATA PREVISTA RIDUZIONE CONCORDATA |.
, ART.18 CC1 ’
Cancellieve B3 * 3 moduli di 3 giomate = 3 moduli di 3 giornate
» 1 mese di tirocinio » 12 gg ditirocinio
Uficiale giudiziario B3 = 1 maduli_di 3 giornate * 3 moduli di 3 giornate
* 1 mese di tirocinio * 12 pp di tirocinip
Operatare gindiziario B3 * 1 module di 3 giarnate * 1 medulo di 3 giarnate
* 15 gg divredinio *__ 7 gg_di tirocinio
Awsiliaric B3 * Imese ditirocinio pratico | = . 1 modulc & 3 giomate
= __1 modulo di 3 giorni s 12 mg. di tirocinio pratico
. - + 1 modulo di 2 glarnate * 1 modulo di 3 giomate
eratore gindiziario B2 C . &
Op g » 15 gg. ditirocinic » 7 gg. ditirocinio pratico
| Avsiliario B2 * 1 modulo di 3 piomate * 1 modulo di 3 piomate
] * 15 pp di tirocinio * 7 gg. di tiroginio pratico

2. il periodo di tirocinio & conside

relazione finale:

3. i partecipanti che siano in regime dj part time
lavoro settimanale previ
recuperando successivaments le ore ever
proprio orario di lavoro;

4. per la distribuzione dey partecipanti tra le vane edizioni

Sto per i corsi (sia in aula che pel
tualmente svolie in eccesso risperto a)

rato periodo utile ai fini della stesura della

dovranno rispettare ’orario di

periodo di tirocinio),

51 terra conto sia della

posizione in graduatoria sia dell’esigenza di non sgnamire di personale ghi
uffici di appartenenza;

3. ciascun partecipante si powra assentare dal corso Per un numero massimo di ore

pani al 20% del monte ore com
superine il limite suddetto

dovranno

corrispondenti delle suceessive edizioni:

6. al personale impegnato nei

ferie:

7 per ogni percorso formanvo dj ri
recuperc per colore che non h

motivi,

Roma, 2 Y- AD- zo® %

1A P PUBBLICA,

LB

plessivo del percorso formarive; le assenze che
essefe recuperate

nel moduli

percorsi formabvi non possono essere concesse le

qualificazione sard prevista una sessione dj
&nno potuto partecipare al corsi per giustificati

LE ORGANIZZAZIONT SIN]J:}CALI_
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell organizzazione giudizian del personale e dei servizi

ACCORDO COLLETTIVO

1} Dipartitmento dell’prpanizzazione giudiziaria, del persanale e dei servizi ¢ le Organizeazioni
sindacali sottoscritte, ‘ .

PREMESSO

che le parti concordana sulla necessitd di imprimers I massima acceletazione possibile alle
procedure di riqualificazione del personale dipendente previste dal Contratto integrativo di
Amministrazione; |

che, a fronte della richizsta di aicunoe sigle gsindnoali di ridurte i tampi di turti i percorsi di
riqualificaziane, ' Amministrazione fa presemte che per la riqualifieszione versa i profili
professionali di comunicatare, formawore, contabile, esperto linguistico, bibliotecario. ed
esperto informatico, per alouni i percorsi sono individuati da normative specifiche i
considerazione delle specifiche competenze professionali ¢ pey aliri appare oppertuno
confermare i percorsi formptivi cosi ¢ome previst in ragione del ristretio mwmero dei
nartecipanti,

ehe, in relazione plle alwe figure prafessisnali, allo stato & possibile operare solo sui percorsi
formativi di Dircttore di cancelleria C3, di Cancelliere 2 ¢ Ufficiale giudiziario C3 ¢ C2,
riducenda tali pareorsi in modo ponderato;

che & necassatio, pertanta, modificare sul punto ie relative disposizioni, fontenute neii*art. 18
det Comtratto integrativo e nei relativi beandi di riqualificazione;

CONCORDANO

di modificare come segue le precedenti disposiziont in materia;

1) la durata dei parcorsi formativi & ridoua nel modo sotteindicato

FIGURA FnopsssioNALE DURATA PREVISTA RIDUZIONE CONCORDATA '
Diretiare dj cancelleria C3 : g ;2::“:& ?iirgc%;?;nate : %Cﬁ?g‘;ln: 31' ?irgc;lzi[r.x[zzm
Canctir 2 Sl A
tficile gindiziario €3 o c | ;E::i“;‘i‘f:rzc%;‘?;“m : ilm;“;"::i AR i

2) 1 periodo di tirecinio & considerato perioda utile aj fini della stesura della relazione finalze;

Ay sgsrrekes £ imyiee AN fin
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N partecipanti che siano in regime dj part-time dovrannc rispettars 'orario dj lavoro
e setlimanale previsto per § corsi (sia in aula che nel periodo i tirncima), recuparapdo
. SuccEssivaimente le ore eventualmente svalte in sccesso rispetio ai Proprio araris dj lavoro:

4) per la disf;ibuzione dei partecipanti wa le vagie ediziom si terrd conto sia dells posizlane in
graduatorig sia del) esigenzn di non sguarnire di personale gli uffici di appartenenza;

3) pet | corsi di riqualificaziane per formatori e comunicatori & prevista {a possibilitd dj
eliminare {1 parers che la Direzione del comso avrebbe dovuto formulare, per iscritto, per
ciascun candidsto (punto 5.2 del relafive avviso), ferma restando la pressnza, nelle
comimissioni i esame, dj componenti della Seuola Superiore della Pubblica

Amministrazione, allz quale verra affidata la direzione del carso;

6) ciascun partecipante si potra assentave dal corso per un numero massimo di ore pari al 20 %
del monie ore complessivo del percorso formativo; lo assenze che superino i) limite
suddetta dovranno essere recuperate nei modul; corrispondenti delle successive edizioni;

7) &l personale impeagnato nei percarsi formarivi DOR pOSSONO essere concesse le ferje:

8) per ogni percarso formativo di riqualificazione sard prevista una sessione dj racupero per
colora che nan hanno potuto pariecipare aj corsi per givstificati mativi,

L'amministrazianc e le 00, 88, si impegnana ad inconmrarsi, appena possibile,
per valutare e concordare misure atte a ridurte | tempi dei percorai di riqualificaziope
relativi slle altre figure professionali anahe dell' Aveq B o quelli previsti per il passazgio tra
le Aree. tenendo conto dei principi ehe hanno ispirato Je disposizioni congenure ng]
presente atto. '

Roma, 2.5 marza 2002

LA PARTE PUBBLICA LE OO. §s.

IL ¥YICE CAFO DEL DIPARTIMENTO C.lS.L.F.PS. j“( 4 !L\“ 9-',‘&-

N v
C.G.LL.F.P, C-/ZZL“

ANGELO GARGANI

IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONXLE UIL PA
E DELLA FORMAZIONE . '
] o . UNSA SAG CONFSAL Noj
CARDLINA FONTECCHIA __ |/ '
v ' PAS/CISAL FAS
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