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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. n. 5_469_GIUSTIZIA                                                                      Roma, 10 maggio 2010

Al Ministro della Giustizia
On.le Angelino ALFANO
fax 06.68897951

Al Capo Dipartimento
Pres. Franco IONTA
Dipartimento Amm.ne Penitenziaria
fax 06.66165136

Al Capo Dipartimento
Pres. Bruno BRATTOLI
Dipartimento per la Giustizia Minorile
fax 06.68807087

Al Dr. Salvo Fleres
Coordinatore Nazionale
Garanti dei Diritti dei Detenuti
fax 091.7075487

Ai Magistrati di Sorveglianza

Ai Tribunali per i Minorenni

FANTASMI
OGGETTO: continuo misconoscimento degli Psicologi Esperti operanti nella Giustizia (Adulti e

Minori) - Circolare DAP n. 32296 del 25 gennaio 2010, Circolare n. 7/Bis 2007- 6/08 DGM,
Circolare DAP 24/04/2010

Ci si rivolge a loro quando occorrono valutazioni di vario tipo: della personalità, del rischio

auto ed etero-lesivo, del rischio suicidario, della pericolosità sociale, della validità dei piani di

trattamento e dei programmi di intervento, dell'opportunità di accedere a misure alternative alla

detenzione, dell'elaborazione critica rispetto all'evento-reato, del livello di responsabilità e

consapevolezza nei percorsi di messa alla prova, ecc.

In questi casi sono indispensabili: devono essere presenti negli orari e nei turni previsti per

ascoltare il detenuto, nelle varie fasi del procedimento, sostenerlo, dare una lettura dell'evento-

reato, collaborando attraverso tali azioni non soltanto con le istituzioni in cui operano, ma anche la

Magistratura, che si avvale del loro contributo per prendere importanti decisioni.
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Tutto in condizioni di lavoro pressocchè insostenibili: esiguità del monte ore, assolutamente

insufficiente al fabbisogno dell'utenza, assenza di diritti contributivo minimo, paga estremamente

esigua, precarietà del contratto di lavoro

Eppure la storia dei provvedimenti emanati dal DAP e dal DGM continua a sfavorire gli

psicologi esperti, o meglio, a non considerare neanche la loro pluridecennale

esperienza ed in molti casi ad ignorare la loro esistenza.

COME SE NON CI FOSSERO MAI STATI!!!

Ci si interroga sulla logica che sottende tali provvedimenti; sicuramente non quella della qualità,

della meritocrazia, del buon funzionamento, dell'efficacia e dell'efficienza.

Con un investimento sul Servizio da sempre prestato dagli esperti, l'Amministrazione potrebbe

rendere ancora più significativa la loro azione, riducendo i rischi connessi alla permanenza del

soggetto nel circuito penale, sanando al contempo le posizioni degli stessi lavoratori.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)


