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PERSONALE GIUDIZIARIO
LA UGL NON CAMBIA POSIZIONE !!!

Si comunica che I'ARAN, con nota datata 4 febbraio 2010 (che si allega alla presente), ha

formulato alcune osservazioni in merito ai contenuti dell'ipotesi di contratto integrativo siglato il 15
ed il 21 dicembre 2009 dal’Amministrazione Giudiziaria con le firme delle sole sigle sindacali CISL e
UNSA-SAG.

La nota dell’Agenzia Negoziale si conclude con la richiesta di conoscere le modifiche che
I’Amministrazione apportera in relazione alle osservazioni sollevate.

Allo scopo di definire queste modifiche, 'Amministrazione Giudiziaria ha convocato le OO. SS.
maggiormente rappresentative dapprima per il 25 febbraio, rinviando poi al 2 marzo, ore 15.00,
I'incontro di cui si tratta.

L'UGL, che il 5 febbraio u. s.
"»... Ty =

ha proclamato lo sciopero per denunciare la situazione della Giustizia

s,

giunta oramai al collasso, sta proseguendo nella
sua opera di sensibilizzazione dei Parlamentari
dei Gruppi rappresentati sia in Senato che alla
Camera dei Deputati, ai quali sta chiedendo di
far approvare 'emendamento gia inviatovi che,
ad ogni buon fine si riallega.

Vi informo, in conclusione, che domenica 28
febbraio, alle 21.30 andra in onda su RAI3 Presa
Diretta, il programma di Riccardo lacona e
Francesca Barzini, la quinta puntata interamente

dedicata alla giustizia in Italia: ve ne consiglio

vivamente la visione.

pe_3 |
ez 4l colasso:
|“ Il Segretario Nazionale

Paola Saraceni
(347/0662930)
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PROPOSTA DI EMENDAMENTO

Art. 1
(Disposizioni relative al personale del Ministero della Giustizia Dipartimento
dell'Organizzazione Giudiziaria).

1. Al fine di assicurare I'immediata funzionalita degli uffici giudiziari e UNEP ed in deroga ad ogni

e qualsiasi norma limitativa in materia di assunzione, tutto il personale del Ministero della
Giustizia Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria € inquadrato nella posizione economica
superiore, con decorrenza giuridica dal 5 aprile 2000 ed economica dalla data del presente
decreto.
Al personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto legge che risulta inquadrato
nella posizione economica C3, figura professionale del direttore di cancelleria, viene corrisposto
il trattamento economico goduto dal personale del ruolo ad esaurimento della ex IX qualifica
funzionale.

2. Agli oneri finanziari derivanti dall'applicazione del comma precedente, valutati in: 110 milioni di

euro a decorrere dall'anno 2009, si provvede con il maggior gettito derivante dalla

revisione degli importi del contributo unificato specificati nel comma 3.
3. 1 commi 1 e 2 dell'articolo 13 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica

30 maggio 2002, n. 115, sono sostituiti dai seguenti:
«1. Il contributo unificato e dovuto nei seguenti importi:

a) euro 50 per i processi di valore fino a 1.100 euro;

b) euro 120 per i processi di valore superiore a euro 1.100 e fino a euro 5.200 e per i
processi di volontaria giurisdizione, nonché per i processi speciali di cui al libro 1V, titolo
11, capo VI, del codice di procedura civile;

c) euro 210 per i processi di valore superiore a euro 5.200 e fino a euro 26.000 e per i
processi contenziosi di valore indeterminabile di competenza esclusiva del giudice di
pace;

d) euro 400 per i processi di valore superiore a euro 26.000 e fino a euro 52.000 e per i
processi civili e amministrativi di valore indeterminabile;

e) euro 600 per i processi di valore superiore a euro 52.000 e fino a euro 260.000;

f) euro 1000 per i processi di valore superiore a euro 260.000 e fino a euro 520.000;

g) euro 1.200 per i processi di valore superiore a euro 520.000.

Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.
Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
scrivici, sara nostra cura adempiere a quanto da te richiesto
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«2. Per i processi di esecuzione immobiliare il contributo dovuto & pari a euro 250. Per gli Altri
processi esecutivi lo stesso importo ridotto della meta. Per i processi di opposizione agli atti

esecutivi il contributo dovuto é pari a euro 120x».

NOTA TECNICA DECRETO RIQUALIFICAZIONEPERSONALE GIUDIZIARIO

L'onere e stato determinato in relazione ad una differenza retributiva media lorda, comprensiva
anche degli oneri a carico dello Stato per un contingente di 42.000 unita.

CONTRIBUTO UNIFICATO: MAGGIOR GETTITO DERIVANTE DALLA REVISIONE DEGLI
IMPORTI DEL CONTRIBUTO UNIFICATO

IMPORTI GETTITO NUOVI NUOVO
CLASSI PROCEDIMENTI ATTUALI ANNUO IMPORTI GETTITO
A 918.804 30 27.564,120 50 45.494,200
B 1.376.460 70 96.352,219 120 165.175,200
C 681.775 170 115.901,825 210 143.172,750
D 52.617 340 17.889,889 400 21.046,928
E 55.987 500 27.993,335 600 33.592,001
F 7.842 800 6.273,592 1.000 7.841,990
G 5.999 1.110 6.658,920 1.200 7.198,832
298.633,899
ESEC.IMM. 38.372 200 5.947,600 250 9.593,000
TOTALE 304.581,559 433.560,901
| INCREMENTO GETTITO PER NUOVI IMPORTI | € 128.979,342 |

Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.
Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196
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LORO SEDI

e, p.c. Al Reparlo sicurezza

OGGETTO: Modifica dell'Ipotesi di accordo stralcio del contratto del C.C.L del
personale non diripenziale del Ministero della Giustizia sattoserifio il 15
e il 21 dicembre 2009.

In relazione a quanto in oggento indicato, le S5.LL. sonv convocate per il giorno 25
Jfebbraio p-v., alle ore 16:00, presso la sala “Rosarie Livating” per la valutazione ¢ per la
sottoscrizione dell’ Accordo di modifica dell’Ipotesi di accordo stralcie del C.C.L sofioscritto
Io scorso mese di dicembrs, alla luce delle osservazioni formulate dall’ ARAN con nota Prot.
0000917/10 del 04/02/2010, che si allega.

I documents relativi alle indicate modifiche saranno a disposizione presse la mia
segreleria nei seguenti giorni:

Mercoledi 24 p.v. dalle ore 10230 alle ore 19:00;

gioveds 25 p.v. daile ore 08:30 alle ore 12:00.

Ringrazio, sin d'ora, per 1o disponibilita,

IL SOTTQSEGRETARIO DI STATC

Y Gz’acomo Calle
M-g.
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OGGETTO:; Nuovi profili profassionali - assistenza ai sensi dell’art. 7, comuoa 3 del CONL del 14
settembrs 2007

Con nota n. 1681 del 23 dicembre u.s., pervanuta a questa Agenzis in data 8 geanaio 2010,
codests Amministrazione ha trasmesso 1o ipotesi di contratio imtegrativo siglate il 15 ed il 21
dicembre 2009, nelle guali sono stati definiti § profili professionali.necessari per Ia completa
attuazione del muovo sisteme di classificazione del persomale introdomo dal CONL comparto

Ministeri del 14 sewtembre 2007,

Al riguardo, nel quadro dell’assistenza obbligatoria prevista dall’art, 7, comma 3, del citato
CCNL, si formulano le seguenti usservazioni in releziope ad alcune specifiche tematiche.

Tn merito all'indicazions della confluenza delle figure professiomeli athwalmente presenti,
definite nel contratto collettive integrativo del 5 aprile 2000, s richiama ' Allepato A del CCNL del
14 setembre 2007 che, nelle nonme finali, secando paragrafo, prevede che “nefle Aree ie fasce
retributive iniziali di accesso i profili sono quelle attualmente previste dal precedente sistema
classificatorio in relazione ai titolf & studio ¢ requisiti professionall richiesti al personale ivi

ingquadrato™.
Da ci¢ consegue che la ricomposizione det processi lavorativi mediante la individuazione di

un profilo di base che ricomprenda quelli pit evoluti, nonché il corretto inquadramento di wite le
fipure professionali dovrd avvenire mel xispetio del principio appena riportato,

A tale proposito, quindi, 51 evidenzia k2 necessith che nell’ Area Seconda siang eonfermati due
distint lNvelli di accesso in considerazione dei distinti requisiti (diploma di seuala secondaria
superiore di primo grado per la ex pesizione economica Bl e diploma di scupla seconcaria

ELCOASD 4
5 ROMA
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superiore df secondo grado per le ex posizioni economiche B2 & B3) previsti per I'inquadramento
nei profili ad essi corrispondent, :

Per quento concerne la individuazione dei notni da attribuire allo figure professionali, si
segnala che I"’ARAN hz elaborato una proposta di “denominazionc-basc” identica per tutte il
comparto, da integrare, in clascuna amministrazione, atwaverso |’aggivata di una specifica
qualificazione legata ailz tipologia di mansioni svolie. Tale proposta & cosi strotturats: Ausiliario
(F1) per I'Area Primna; Addertn (F1), Assistents (F2), Coliaboratore (F3) per I'Area Seconda;

Funzionario (F1), Esperto (F3) par I’ Area Terza

In proposite, ¥ suggerisce I'adozions delle suddette denominazioni-base al fine di consentire
sia immediata individuazione dells posizione di accesso al profile sia la salvaguardia delle
specificits proprie dei settori o delle aree professionali di riferimento.

Inoltre, al fine di mantencre un'erticolazions omogenés delle mansioni che caratierizzano i
cortenuti professionali dei singoli profili, non si ritiene possibile che, nell’ambito dj tali contenuri,
vengano ricompresi piit sertori di awvity, in quanto, nella flosofia del contrito, sono quest! ultimi a
costruire una “macto-categoria” all'interno della quale sono collocatt i profili professionzli ¢ non
viceversa In particolare, 8i ravvisa che nei contemtfi professionali di base del profic di
“Funzionario dell’organizzazione ¢ dalle relazioni” del Dipartiments dell’ Amministrazione
penitenziarie, sono riportati specifici riferimenti al setiore statistico ed a! seitore della formazione

del persanale,

Infine, in consideraziona di quento ¢3posto, si rimenes in attesa di convscere le modifiche che
verranno spportate al testo dell’Ypotesi di accordo in relazione alle osservaziom sopra formulate,

L. DIRETTORE
Dir.ssa Elvira Gentile

g S—
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