IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO

del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
del personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia

Quadriennio 2006-2009

Leanmo 2009 il giomo 15 del mese di dicembre, presso ]a sede centrale del Ministero, ha
avuto Iuogo I'incontro tra il Ministero della Giustizia, rappresenta dal Sottosegrefario di
Stato Sen. Giacomo Caliendo, e le Otganizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL PA,
CONFSAL-UNSA, RAB PI e FLP per continuare la trattativa finglizzata alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non dirigenziale
del Ministero della Ginstizia.

1.’ Amministrazione ¢ le Organizzazioni Sindacali sottoscritte,

Premesso che scopi ed obietiivi generali prioritari del Contratto Collettivo Nazionale
Initegrative sono:

/ 1a definizione del nuovo ordinamento professionale ¢ dei profili professionali;

v la flessibilita tra profili all’interno delle aree e attuazione delle progressioni
all'interno del nuovo sistema classificatorio;

v Distituzione di un sistema di valutazione individuale correlato 2 politiche di
incentivazione della produttivita del personale volte al miglioramento della qualita del
servizio con particolare riferimento 2i livelli di soddisfazione dell’utenza;

¥ 1]a formazione del personale in un’ottica di miglicramento della efficacia dell’azione
amministrativa e & crescita professionale dei dipendenti.

Ritenuta la necessitd, anche in relazione alle attese del personale, di impegnare
texnpestivamente woa quota significativa delle risorse dispomibili nel Fondo unico di
amministrazione per 'anno 2009 per consentire increment sconomici fin dal 1 gennaio c.a.;

CONCORDANO

Tn applicazione del Titolo IIT del CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per il
quadriennio normativo 2006-2009 & biennio economico 2006-2007 sottoseritto il 14 settembre
2007 il nuovo ordinamento professionsle e i profili professionali del personale non
dirigenziale del Ministero della Giustizia - Dipartimento ell’Organizzazione
Ciudiziaria, del Personale e dei Servizi e del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria, la flessibilith tra profili all'interno delle aree e ’attuazione delle progressioni
all’interno del nuovo sistema classificatorio sono definiti nel modo indicato nel presente
accordo, che sars recepito nel testo definitivo del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
del Mimistero della Giustizia per costituime parte integrante.

m & 3
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CAPO1
NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Articolo 1
(1 sistema di classificazione del personale)

1. 1 nuovo sistema di classificazione del personale & articoleto per aree, individuate
atiraverso declaratorie di mansioni, corrispondent a livelli omogenei di competenze,
conoscenze ¢ capacitd, utili per I’éspletamento di una vasta e diversificata gamma di
attivith lavorative in funzione del servizio da svolgete.

9. All'intetno di ogni singola area funzionale i nuovi profili professiopali sono individuati
mediante declaratorie che descrivono I'insieme dei contenuti tecnici della prestazione
lavorativa e le attibuzioni proprie del dipendents, attraverso una descrizione sintetica
delle mansioni svolte e del livello di professionalita richiesto. Le declaratotie descrivono
altrest I'insieme dei requisiti indispensabili per I'inquadrarnento e pet I’aceeso al profilo
medesimo. Per cizseun profilo la posizione giuridica & quella di aceesso, cui viene riferita
Ja dotazione organica (dotazione organica di area per ciascun profile).

3. Ogni profilo & articolato in fasce retributive. Per I'Atea Prima sono previste tre fasce
economiche, per I°Area Seconda sei e per la Terza sette. Le diverse fasce retributive non
sono correlate a diversitd sostanziali di contenuti mansiopall, ma costifuiscono solo un
sistemsa di progressione economics, commisurata alla taggiore professionalitd acquisita
durante il rapporto di lavoro.

4. Ogni lavoratore & inserito in un’area funzionale ¢ in un profilo professionale. In sede di
prima applicazione del presente accordo le fasce economiche vergono assegnate al
personale in servizio rispetiando la tabella di conispondenza con la precedente posizione
economica di inguadramento.

5. Per ciaseun profilo, in relazione all’arricchimento professionale conseguito dai
dipendenti nello svolgimento delia propria attivits, & previsto n sistema di progressioni
economiche, che si attuia mediante 1atiribuzione di successive fasce economiche.

Articolo 2
(I profili professionali dell’ Amministrazione Giudiziaria)

1. Nella prisa area & previsto un solo profilo professionale: Ausilianio.

% Nella seconda area sono previsti otto profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1’accesso
dall’esterno: Conducente di automezzi, Operatore giudiziario, Assistente giudiziario,
Cancelliere, Contabile, Esperto informatice, Esperto linguistico, Ufficiale Giudiziario.

3. Nella terza area somo previsti nove profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per I'accesso

dall’esterno: Funzionario giudiziario, Funzionario contabile, Funzionario informatico,
Funzionario linguistico, Funzionario UNEP, Funzionaric statistico, Funzionario

dell’ organizzazione, Funzionario bibliotecario, Direttore amministrativo. S:
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4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sono descritte nell’allegato A,
che costituisce parte integrante del presente accordo.

5, I dipendentt gid in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicaie
nella declaratorda dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella di

trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente tiassunta nell’allegato B.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale ¢
provvisoriamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistema di
classificazione del personale, per ciaseuna figura professionale ¢ posizione economica
nel DM 5 novembre 2009, In saso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo &
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure
professionali e posizioni ecanomiche confluenti.

- Articolo 3
(I profili professionali de]l’ Amministrazione Penitenziaria)

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario.

3. Nella scconda atea sono previsti sei profili professiopali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per ’accesso
dall’esterno:  Operatore, Assistente, Esperto linguistico, Contabile, Esperto
informatico, Tecnico.

Nella terza area sono previsti otto profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso € titoli di studio richiesti per ’accesso
dall’esterno: Funzionario dell’organizzazione ¢ delle relaziopi, Funzionatio contabile,
Funzionado informatico, Funziopario della professionalita di servizio sociale,
Funzionario della professionalitd pedagogica, Funzionario della professionalita di
mediazione culturale, Funzionario Tecnico, Funzionarie linguistico.

4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionali sope desecritte nell’allegato C,
che costituisce parte integrante del presente acc¢ordo.

5. 1 dipendenti gis In servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate
nella declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella
di trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’allegato D.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale &
provvisoriamente individnata in quella definita, nell’ambito del previgente sisteroa di
classificazione de] personale, per ciascuna figura professionale e posizione ECONOMICA
nel AP.R. del 28 febbraio 2006, In caso di confluepza in un medesimo profilo
professionale di diverse figure professionali efo posizioni economiche la dotazione
organica di profile & determinata dalla somuna delle dotazioni orgamiche definite per
ciaseuna delle figure professionali e posizioni economiche confluent.

[WE]

Articolo 4
(Flessibilita tra i profili all’interno dell*area)

1. Allinterno dell'area & consentito il passaggio tra profili diversi, a parita di livello di
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accesso ed a condizione che i richiedenti siano in possesso dei requisiti culturali e-
professionali previsti per I'accesso al profilo in base all'Allegato A del CCNL 2006/2009.

2. 1l passaggio del dipendente avviene nei limiti della percentuale di dotazione organica del
profilo di destinazione riservata all'accesso dall'interno ¢ l'interessato conserva la fascia

retributiva acquisita.
3. Per l'accoglimento della richiesta il dipendente deve:
* essere in possesso di titoli di studio coerenti con la professionalita tipica del profile
professionale cui aspira.

» dimostrare di aver effettivamente svolto per almeno due anni di servizio continuativo,
certificato con ath  formali, le mansiond tipiche del profile professionale per cui
richiede il passaggio. In mancanza di atti formali attestanti il possesso della
professionalitd richiesta lo stesso sard accertato nell’ambito di una prova teorico-
pratica,

4. II passaggio & effettuato tenuto comto delle esigenze di servizio, a domanda degli
imteressati, previa verifica volta ad accertare il possesso delle capacitd professionali
richieste; a parita di requisiti, in caso di pit domande, ba la precedenza il candidato con
maggiore anzianitd di servizio presso I'Amministrazione e, in ¢aso di persistente parita, il
pit anziano di etd. La sede di assegnazione & individuata dall’ Asaministrazione tra quelle
vacanti al momento della presentazione della domanda.

3. Qualora nell’area si determinino posti disponibili nella dotazione organica di un profilo &
consentito, tenuto conto delle esigenze di servizio, anche lo sviluppo professionale dei
dipendent] inquadrati in altro profilo, di diverso livello di accesso, della medesima area
purché in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti per l'accesso all*area, di
cui all’Allegato A del CCNL 2006/2009 e con risorse a carico del fondo. Tale sviluppe
avviene con le modalith previste per le procedure finalizzate allo sviluppo economico
allinterno dell'area. Per ciascun profilo professionale i posti ¢he possono essere riservati
alle procedure di cui al presente comma sono deterpaimati con atto dell'Amministrazione,
adottato previa concertazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative.

£aronl
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Articolo 3
. (Sviluppi economici all*internc delle aree)

1. Alla maggiore flessibilita del sistema dj classificazione del personale corrisponde, nelle
singole aree, all’interno di ciascun profilo, un articolato sistema di sviluppo economico
correlato al divetso grado di abilita professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle fumzioni proprie deli’area e del profilo di
appartenenza.

2, 1 passaggi da una fascia retributive a quelle immediatamente superiore avvengono con
decorrenza fissa dal 1° gennaio per tuiti i lavoratort selezionati in base ai criteri contenuti
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del presente accordo.

. Con separati accordi, a cadenza apnuale, si procede a individuare le risorse del FUA da

destinare agli sviluppi economici del personale utilmente collocato in graduatoria.

Axticolo 6
(Avvio della procedura)

. Nel mese di gennaio di ciascun anno I'Amministrazione verifica il numero dei dipendenti

appartenentl a ciascima area, profilo professionale e fascia economica che non abbiano
avuto attribuita nel biennio precedente la fascia economica superiore.

. Nell'ambito di ciascuna arez e fascia economica, la distribuzione dei posti da destinare

ogni anno a ciascun profilo professionale sono determinati con atte dell' Amirninistrazione,
adottato previa concertazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative.

. Successivaments I'Amministrazione comunica con apposito bando & tutto 11 personale le

fasce economiche che possono essere attribuite con decorrenza 1° gennaio del medesimo
anno, individuando anche le modalits di presentazione delle domande.

. [ bando di cui al comma precedents & pubblicato tella sezione Intranet del sito del

Ministero della Giustizia

Articole 7
{Adempimenti degli uffici)

. I Responsabili della gestione del personale portano a conoscenza del personale in servizio

¢ di quello assente a qualsiasi titolo l'avvernuta pubblicazione de} bando, invitandolo ad
attivarsi per conoscerne i contenuti.

. I Responsabili della gestione del personale comsentono al personale in servizio di

collegarsi alla Intranet del Mimistero per la corapilazione della domanda uiilizzando la
strumentazione dell'ufficio, senza pregiudizio per lattivitd istituzionale, trattandosi di
adempimento connesso alla gestione del rapporto di lavoro.

Articolo 8
(Partecipazione della procedura)

. Possono partecipare alle procedure per |’attribuzione della faseia economica superiore

tutti i dipendenti in servizio nei ruoli dell Amministrazione alla data del 1° gennaio
dell'anno di indizione della procedura anche se in posizione di comando o di fuori ruolo
presso altra pubblica amumninisirazione.

. Non possono partecipare alle procedure di cui al comma 1 i dipendenti che, alla data del

1° gennaio dell'anno di indizione della procedura:
» abbiano oftenuto nei due anni precedenti la fascia economica superiore;

* non siano dipendenti a tempo indeterminato dell'Amministrazione che avvia la

; év .
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procedura, ancorché vi prestine servizio a titolo di comando o di fuori ruolo;
= sitrovino in stato di sospensione cauntelare dal servizio;

» abhiano tiportato nei due anpi precedentl una sanzione disciplinare diversa dal
rimprovero verbale, dal rimprovero scritto o dalla multa.

3. Non possono aliresi partecipare alla procedura i dipendenti che, nel corse della loro
attivita presso questo Ministero, siano stati comumque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procediniento penale che non si 514
ancora concluso con l'assoluzione almeno in primo grado.

Articolo 9
(Presentazione delle domande)

1. Nel termipe stabilito dallAmministrazione nel bando i dipendenti interessati inolttano
domanda per T'attribuzione della fascia economica superiore a quella posseduta.

Le domande sono presentate all'ufficio dove il dipendente presta servizio. Tale ufficio &
individuato, per il personale in posizione di distacco, in quello dove il dipendente opera al
monmento della scadenza dei tetmini per la presentazione delle domande.

3. L'ufficio che riceve le domande le protocolla e le trasmette con elenchi separati per
ciascun profilo professionale all'ufficio compeatente al compimento dell'istruttona, quale
individuato ne] bando medesimo.

4. i solo personale in posizione di comando o di fuori ryolo pud inviare la domanda anche
avvalendosi del servizio postale, esclusivamente mediante raccomandata con avviso di
ricevimento. Per il rispetto dei termini di presentazione della domanda, fa fede il timbro a
data dell'ufficio postalc accettante. L'Amministrazione non assume alcuna respopsabilita
in oaso di smamimento della domanda da parte dell'amministrazione postale o di ritardato
arTive al Ministero della stessa dopo l'approvazione della graduatoria.

5. Le domande presentate all'ufficio di appartenenza dopo la soadenza del termine indicato

" sel bapdo o tardivamente trasmesse per il tremite dell'ufficio postale (vel solo caso
indicato nel precedente comma 4) sarammo dichiarate irricevibili ¢ non daranno iuogo ad
aleuna valutazione.

6. Laddove 'Amministrazione ritenga che le domande debbano cssete presentaic in via
telematica, non & amnessa alcuna modalith sostitutiva di invio della stessa. Qualora il
dipendente non sia oggettivaments in condizione di presentare personalmente la domanda
per via telematica la stessa pud essere inoltrata in forma cartacea allufficio di
appartenenza almeno cingue giorni prima della scadenza dei termini per la presetitazione
delle domande insieme 2 tutte le informazioni necessarie ad effettuare la domanda in
forma telematica. L'ufficio che riceve la domanda la protocolia e provvede a trascriverla
in forma telematica entro la scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

7 Al fine della valutazione dei titoli da prendere in esame da parte degli interessati
T Amministrazione pud avvalersi anche di banche dati formate e tenuie aggiornate con la
collahorazione degli interessati. In questo caso con la comunicazione di cui al comma 4
dell'articolo precedente 1'Anaministrazione fissa la data decorsa la quale non potranno pin

essere effettuati aggiornamenti. é;
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8. In attesa della predisposizione delle procedure per la realizzazione delle banche dati di cui
al comma precedente, il possesso dei titoli per l'attribuzione dei punteggi sono attestati
direttamente  da  ciascun  dipendenmte ¢on  dichiarazione  sostitutiva  di
certificazione/notorietd compiuta nef modi di legge. Non saranno valutati documnenti o
situazioni dei dipendenti che non siano stati espressamente dichiarati.

Articolo 10
(Attribuzione dei punteggl per le progressieni dell’ Amministrazione Gindiziaria)

1. Al fine della predisposizione della graduatoria di merito per ciascuna arez, figura
professionale e posizione economica, si tiene conto dell’esperienza professionale
acquisita e dei titoli di studio, culturali e professionali.

2. L’esperienza professionale e i titoli di studio, culturali ¢ professionali vengeono
vahutati in base ai criteri sotfo indicati con 1’atiribuzione, per ciascuna delle due categorie,
per un massimo di 30 punti.

a) Esperienza professionale maturata (Max: 30 punti):

s Avere .svolto, nel biennio precedente, attivita di direzione di
cancellerie/segreterie giudiziarie ¢ di uffiel NEP in strutture, la cui pianta
organics, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente alla pubblicazione del
bando, preveda unita di personale amministrativo in numero superiore a 30, nei
quali non sia prevista la posizione dirigenziale:

per ogni anno di direzione, punti 4

¢+ Avere svolio, nel biennio precedente, attivith di direzione di
cancellerie/segreterie giudiziarie o di uffici NEP in strutture, la cui pianta
organica, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente alla pubblicazione del
bapdo, preveda unita di personale amministrativo in numero superiore g 10 e
inferiori o uguale a 30, nei quali non sia prevista la posizione dixigenziale:

per ogr anno di divezions, punti 2

» Al di foori dell'ipotesi di direzione di cancelleria/segreteria o di ufficio NEP,
avere svolto nel blemnio precedente attivith in ufficio che presentava al 31
dicembre di ogni anno una scopertura superiore al 50% nel profilo professionale
di appartenenza;

per ogni anno, punti 2
» Avere svolto nel hiennio precedente mansioni superiori, quali riconosciute da

provvedimento della Direzione Generale del Persopale e della Formazione
ovvero da sentenza dell’Autorita Giudiziaria passata in giudicato:

per ogni trimestre di mansioni svolte, punti 1

« Per ogni anno di servizio svolto, con xapporto di lavoro a fempo indeterminato,
nell'attuele profilo professionale (o nella diversa figura professionale
corrispondente nel precedente ordinamento) in uffici giudiziari o in altri uffici

el Amumimistrazione Giudiziaria: ﬁw
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punti 0,8

¢ Per ogni anno di servizio svolto, con rapporio di lavoro a tampo indeterminato,
in diverso profiloffigura professionale dei ruoli dellAmmimistrazione

Giudiziaria:
punt 0,6
= Per ogni anno di servizio svolto a teropo determinato in uffici gindiziari o in altri
uffici dell' Amministrazione Giudiziaria:
punti 0,4
e Per ogni anno di servizio svolto nella pubblica amminisirazione, con rapporto di
lavoro 2 tempo indeterminato o a tempo determinato, nell'attuale o in diverso
profilo professionale, non rientrante tra quello sontegeiato @i sensi del punti
precedenti:
punti 0,2
Con riferimento alla valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell ‘attribuzione di
cigscun punteggio Si Sommano, preliminarmente, tuiti i periodi di servizio della medesima

tipologia. All'esito i periodi pari o superiori & sei mesi sono equiparaii ad un anno. 1
periodi inferiori a sei mesi nion sono conteggiati.

b) Titoli di studio, culturali e professionali (Max: 30 punti):

b1} Titoli di studio e culturali posseduti:

s titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno nel profilo professionale
attualmente rivestito:

punti 8
» titolo di studio immediatamente superiore a quello necessario per l'accesso
dall'esterno nel profilo professionale attualmente rivestito, coerente con detto

profilo:
punti 4

o titolo di studic ulterormente superiore 2 quello necessario per l'accesso
dall'esterno nel profilo professionale attualmente rivestite, coerente com detio

profilo:
per ciascun fitolo, punti 3

o ftitolo di studio di par livello o di livello superiore a quello necessario per
l'accesso dall'esterno nel profilo professionale attualmente rivestito, non coerente

con detto profilo:
punti 3

« idoneitd conmseguita in concorsi indetti dalla Pubblica Amministrazione per
’assunzione in un profilo di area superiore:

per ciascum concorso, punti 3

» abilitazione all’esercizio professionale, abilitazione allinsegnamento, iscrizione

3
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ad albo professionale:
' per ciascun titolo, punti 2

Ai fini della presente lettera b1):

~ g lowea del vecchio ordinamento & equiparatn alla laurea
magistrale;

- costituisce titolo ulieriormente superiore alla loureq magistrale il
diploma di specializzazione o il master di secondo livello conclusosi
con un esome finale presso una universitd pubblica o riconosciuta
nonché il dottoraio di vicerca conclusost con la tesi di dottorato;

~ costituisce titolo ulteriormente superiore alla laurea triennale i
master di primo livello conclusosi con un esame finale presso una
universita pubblica o riconosciuia,

Per “coerenza” con il profilo professionale di appartenenza si intende che i titoli di
studio posti in valutazione devono costituire titolo per I'accesso ad un superiore profilo
professionale ovvero, per i soli titoli universitarl superiori alla laurea triennale (o alla

laurea del vecchio ordinamente), devono costifuire completamente del cursum studiorum
gia intrapreso, nel senso che il titolo attualmente posseduto me costituisce il formale

presupposto per lammissione al relativo corso.

b2) Pubblicazioni realizzate:
= monografie pubblicate a stampa, di cui il dipendente sia ['unico autore:
per ogni monografia, punii 1
« parti di monografie espressamente riconducibili al dipendemte pubblicate a
stampa ed articoli, di cui il dipendente sia 1'unico autore, su riviste pubblicate a
stampa: '
per ogni monografia o articolo, punt 0,5

Ai fini della presente lettera b2):

- le pubblicazioni valuiabili devono avere carattere giuridico o essere
coerenti con il profilo posseduto

- g titolarith dell'opera ovvere la suz compartecipazione & daia
esclusivamente  dall'inserimenio  del nome dellinteressato  nella
coperting della monografia o dell'articolo, quale su¢ autore o
COQULOTE.

- la compariecipuzione viene valutaia solo ove sia espressamente
indicata la parte della monografia riconducibile all'interessato.

3. II punteggio complessivamente ottenuto per effetto della valutazione
dell’esperienza professionale e dei titoli di studio, culturali e professionali come
indicato al comma precedente sara ridotto di. '

» 10 punti per ogni pronunzia di condanne definitiva degli organi della
magistratura ordinaria e/o contabile, adottata nel due anni precedenti la data di
presentazione della domanda di partecipaziome. Si tiene conto, quanto alle

% |
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pronurce della magistratiura ordinaria, delle sole condanne per delitti non
colpost.

« 5 punti per ciascuna sanzione disciplinare del rimprovetro \fcrbale, de%
rimprovero scritto o della multa adottata nei due anni precedenti la data di
presentazione della domanda di partecipazione.

Articolo 11
(Attribuzione dei punteggi per Ie progressioni dell’ Amministrazione Penitenziaria)

1. Al fine della predisposizione detla praduatoria di merito per ciascuna arem, figura
professionale ¢ posizione economica, si tiene conto dell’esperienza professionale
acquisita ¢ dei titoli di studio, culturali e professionali.

2. L’esperienza professionale ¢ i titoli df studio, culturali ¢ professionali vengono valutati in
base ai criteri sotto indicati con 1’attribuzione, per ciascuna delle due categorie, per un
massimo di 30 punti.

) Esperienza professionale maturata (Max: 30 punti):

» Avere svolto, nel biennio precedente, attivita di direzione di unitd organizzativa
compiuta di livello non ditigenziale:

per ogni anno di direzione, pupt 4

» Avere svolto nel biemnio precedente mansioni superiori, quali Ticonosciute da
provvedimento della Direzione Generale del Personale e della Formazione
ovvero da sentenza dell’Autoritd Giudiziaria passata in gindicato:

per ogni trimestre di mansioni svolte, punti 1

e Per ogui anno di servizio svolto, con rapporto di lavoro a temipo indeterminato,
nell'attuale profilo professionale (o nella diversa figura professionale
corrispondente nel precedente ordinamento) in istituti & servizi penitenziari o in
altel uffici dell' Amministrazione penitenziaria :

punti 0,8

» Per ogni anno di servizio svolto, con rapporte di lavero a tempo indeterminato,
in diverso profilo/ffigura professionale dei moli delll Amministrazione
penitenziaria:

punt1 0,6

» Per ogni amno di servizio svolto a tempo determinato in istituti penitenziari o in

altri uffici del)’ Amministrazione penftenziaria :
punti 0,4

e Per ogni anno di servizio svolto nella pubblica arxninistrazione, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, nell'attuale ¢ in diverso
profilo professionale, non rientrante tra quello conteggiato ai sepsi dei pumti
precedenti:
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punti 0,2
» Aver superato il corso dj formazione conseguente alle procedure di
riqualificazione in proporzione alla durata del corso stesso:

fino & un mese punti 1
fing a due mesi punti 2
fino a tre mesi punti 3
fino a quattro mesi punti 4
fino a cinque mesi punti 5
fino a sei mesi punti &

Con riferimento alla valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell’'attribuzione di
ciascun punteggio si sommano, preliminarmente, ruti i periodi di servizio delle medesima
tipologia. All'esito i periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. I periodi
inferiori a sei masi non sono conteggiall,

b) Titolt di studio, culturali ¢ professionali (Max: 30 punti):

b1) Titeli di studio e culturali posseduri:

s titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno nel profilo professionale
attnalmente rivestito:

punti 8
s titolo di studio immediatamente superiore a quello necessaric per I'accesso

dall'esterno nel profilo professicnale attualmente rivestito, coerente con detto
profile;

punti 4
« ftolo di studio ulteriormente superiore a quello necessario per laccesso

dall'esterno nel profilo professionale ativalmente rivestito, cosrente con detio
profilo:

per ciascun titolo, punti 3

» titolo di studio di pari livello o di livello supetiore 2 quello necessario per
l'accesso dall'esterno nel profilo professionale attualmente rivestito, non coerente

con detto profilo;
punti 3
+ idoneitd conseguita in procedure concorsuali indette dalla Pubblica
Amministrazione per I'assunzione in un profils superiore:
per ciaseun concorso, punti 3
» abilitazione all’esercizio professionale, abilitazione all’insegnamento, iscrizione
ad albo professionale:
per ciascun titolo, punti 2
Ai fini della presente lettera b1):
~ la lourea del vecchio ordinamento & equiparata ally lawren

magistrale; %ﬁ .

CCNI_MG-DOG _DAFP 15.12.2009 1



= costituisce tilolo ulieriormente superiore olla laurea magistrale il
diploma di specializzazions o il master di secondo Iivello conclusosi
con un esame finale presso una universita pubblica o riconosciuta
nonché il dottorato di ricerca conclusoesi con la tesi di dotiorato;

- cosfituisce titolo ulteriormente suyperiore alla laureq triennale il
master di prima livello conclusosi con un esame finale presso una
universitg pubblica ¢ riconoscivta.

Per “coerenza® con il profilo professionale di appartensnza si intende che i titoli di
studio posti in valutazione devono costituire titolo per I'accesso ad un superiore profilo
professionale ovvero, per i soli titoli universitari superiori alla laurea triennale (o alla
laurea del vecchio ordinamento), devoro costituire complelamento del cursum studiorum
gid intrapreso, nel senso che il titolo arualmente posseduto me costituisce il formale
presupposto per l'ammissione al relative corse.

b2) Pubblicazioni yealizzate:
* monografie pubblicate a stampa, di cui il dipendente sia I'mico autore:
per ogni monografia, punti 1
» parti di monografie espressamente riconducibili al dipendente pubblicate a
stampa ed articoli, di cui il dipendente sia I'unico autore, su rivigte pubblicate a
stampa:
per ogni monografia ¢ articolo, punti 0,5

Al fini della presente letiera b2):

~ le pubblicazioni valutabili devono avere caratfere giuridico o essere
coerenti con il prafilo posseduto

- la tivlgritd dell'opera owvere la sua compartecipazions é data
esclusivamente  dall'inserimento del nome dell'interessete nella
copertina della monografia o dell'articole, gquale suo autore o
coauiore.

- la compartecipazione viene valultata solo ove sia espressamente
indicata la parte della monografia riconducibile allinteressato.

3. Nl punteggio complessivamente ottemrto per effetto della valutazione dell’esperienza
professionale e dei titoli di studio, culturali e professionali come indicato a) comma
precedente sard ridotto di:

* 10 punti per ogni promunzia di condama definitiva degli orsani della
magistratora ordinaria e/o contabile, adottata nei due anni precedenti la data di
presentazione della domanda di partecipazione. Si tiene conto, quanio alle
pronunce della magistratura ordinaria, delle sole condanne per delitti mon
colposi.

* 5 punti per ciascuna sanzione disciplinare del rimprovero verbale, de]
nimprovero seritto o della multa adottata nei due anni precedenti la data di
presentazione della domanda di partecipazione.

{ Z ; .
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Articolo 12
(Formazione, pubblicith e vigenza della graduatoria)

1. Per ghi adempimenti previsti nell’ambito di ciascuna procedura il Direttore Generale del
Personale e della Formazione nomina apposita Commissione composta da un presidente,
di qualifica dirigenziale, quattro componenti ¢ un segretario. La Commissione,
eventualmente articolata in sottocommissioni, provvede alla verifica del titoli,
all’attribuzione del punteggio e alla formazione della graduatoria finale.

2. L'Amministrazione, avvalendosi dello strumenio informatico ¢ sulla base dells
dichiarazioni presentate dai dipendenti, forma, sulla base del punteggi individuati
nellarticolo precedente, distinte graduatorie per ogni profilo professionzle e fascia
economica,

3. Le graduatorie possono essere formaie anche mediante procedura informatica sulla base
delle domande ricevute telematicamente dai dipendenti. '

4. La Commissione nominata ai sensi del comma 1 verifica la veridicita delle sole domande
presentate dagli interessati che abbiano titolo per otteners la fascia economice superiore.

5. A paritd di punteggi atiribuiti viene data la precedenza al dipendente con magsiore
anziapitd effettiva di servizio nel profilo professionale attualmente rivestito; in caso di
ulteriore parita avra la precedenza il ¢andidato con maggiore anzianitd di servizio presso
I'Amministrazione piudiziaria e, in caso di persistente parita, il pit anziano di eti.

6. Le graduatorie per [*attribuzione della fascia economica superiore sono pubblicate sul sito
intermet del Ministero della Giustizia, previa informazione alle Organizzazioni Sindacali
Tappresentative. :

7. L'efficacia di ciascuna graduatoria cessa con l'attribuzione delle fasce sconomiche con Ja
decorrenza indicata nel bando.

CAPO HI
FONDO UNICO 2009

Articolo 13
(Progressioni economiche nel Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale ¢ dei Servizi per 'anno 2009)

1. Alla destinazione di risorse agli sviluppi economici del personale nell’ambito dell’area si
provvede annualmente, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, nell’ambito della contrattazione
integrativa sul Fondo Unico di Amministrazione.

2. In sede di prima applicazione la partecipazione alle procedure per gli sviluppi economici
all’interno delle aree, di cui al presente accordo, é consentita a tutto il personale di ruolo
del Ministero della Giustizia - Dipartimente dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi, in servizio al 1° gennaio 2009.
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3. In relazione alla disposizione contenuta al corama 2, le patti concordano di destinare al
finanziamento degli sviluppi econormicl all’interno delle aree, per Paomo 2009, una quota
del FUA, pari a € 74.930.702,31, destinata a consentire le progressioni econorniche di
seguito indicate con decorrenza, all’esito delle procedure, dal 1° gennaio 2009:

Area efasciarecon.. & destinazione || Pergopaleinteresszto | Irporto:necessarip
Terza Area— Fascia 6 264 728.051,28
Terza Area — Fascia 5 18 ' 44 587 80
Terza Arsa —Fascia ¢ 1.819 8.093.640,50
Terza Area — Fascia 3 1.418 3.357.753,10
Terza Arca — Fascia 2 7.35%9 8.336.054,43

Seconda Area — Fascia 5 1.747 1.813.158,89
Seconda Area— Fascia 4 6.955 11.938.048,85
Seconda Area — Fascia 3 10.180 23.202.052,40
Seconda Area ~ Fascia 2 7.312 13.535.828.,16
Prima Area ~ Fascia 3 150 140.956,50
Prima Area— Fascia 2 4240 3.740.570,40
Totali 41,462 74.930,702,31

4, Nell’ambito dei passaggi economiei sopra individuati 1a distribuzione dei posti destinati a
ciascun profilc professionale, nell'ambito di ciascuna area ¢ fascia economicz, sono
determinati dall’ Amminisirazione subito dopo 1’inquadramento del personale nei nuovi

profili professionali.

Articolo 14
{(Progressioni economiche nel Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria per
Panno 2009)

1. Alla destinazione di risorse agli sviluppi economici del personale nell’ambito dell’area si
provvede annualments, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, nell’ambito della contrattazione
integrativa sul Fondo Unico di Amministrazione.

2. Per ’anno 2009, una quota del FUA, pari a € 4.610.447,80, & destinata a finanziare, nel
limite delle risorse disponibili, i passagsi economiel all'interno delle aree secondo le
procedure definite nel presente accordo.

3. La distribuzione dei posti destinati a ciascun profilo professionale, nell'ambito di ciascima
area & fascia economica, saranno determinati dall’ Amministrazione subitc dopo
I'inquadramento de] personale nei nuovi profili professionali.
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Articolo 15
(Determinazioni eonelusive)

1. La trattativa finalizzata alla definitiva sotioscrizione del Contratto Collettivo Nazionale .
Integrativo continua, senza interruzione, e, comunque, con incontri programmati per il
prossimo mese di gennaio, pet concludersi entro il primo trimestre 2010. Alla
destinazione delle residue risorse del Fondo umico di amminisirazione si provvederd

neli’ambito della indicata trattativa.

2. Nell’ambito della trattativa indicata al comma 1 verrd posta patticolare attenzione alla
individuazione delle risorse mecessarie a consentire, ai sensi dell’articolo 36 del CCNL
sottoscritto il 14 settembre 2007, il passaggio del persomale inquadrato mel profilo
professionale dell’Ausiliario (Prima area) nel profilo professiopale dell’Operatore
gludiziario (Seconda area), tenendo presenti i posti disponibili per 'accesso dall'intemo
in relazione alle vacanze verificate al 31 dicembre 2009.

3. L’Amministrazione, entro lo stesso mese di gennaio, considerata la provvisorietd dei
nuovi contingenti di profilo definiti negli articoli 2, cormma 6, ¢ 3, comma &, provvedera
ad avviare Ie procedure finalizzate a individuare ghi organici definitivi di ciascun profilo
professionale, ad invarianza di spesa, tenendo conto delle prioritarie esigenze
organizzative.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZION]I SINDACALI

&Wg%x @ cisl TP

CRNTeL V36
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NUOVO

ORDINAMENTO PROFESSIONALLE

del personale non dil'igenziale

dell’ Amministrazione giudiziaria

)

i ¢
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“PRIMA AREA FUNZIONALE”

—

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE I LAVORATORI CHE
SVOLGONO ATTIVITA AUSILIARIE E DI SUPPORTO.

PROFILI PROFESSTONALI

AUSILIARIO

Confluisce nel profilo 1a figura professionale dell’ Ausilinrio, ex posizioni econontiche Al e
AlS.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Coroscenze generali di base e capacitd manuali generiche per lo svolgimento di
attivits semplici; limitata complessita dei problemi da affrontare; autornomia responsabilitd
riferite al corretto svolgimento dei compiti assegnatl.

CONTENUTI PROFESSIONALLL

Attivith ausiliorie € di supporto ai processi organizzativi ¢ gestional del proprio
setfore di competenza con ['ausilio degli strumenti in dotazione, anche informatici,
Lavoratori che svolgono le seguenti attivie movimentazione fascicoll, oggeitl, documenti, e
materiale librario; fotocopiatura e fascicolazione copie; ritiro e consegna corrispondenza;
provvedono ol ricevimento al pubbiico.

Accesso &l profilo dall’estemo: Alla fascia retributiva F1 della primna area funzionale,
atiraverso le procedure di cui alla Jepee n. 56/1987 ¢
suceessive modificazioni.

Requisiti per I'accesso dall’esternor Assolvimento dell'obblige scolastico.

&
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«“SECONDA AREA FUNZIONALE?

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE, I LAVORATORI CHE, CON
CONOSCENZE TEORICHE F. PRATICHE DI MEDIO LIVELLO, SVOLGONO
ATTIVITA LAVORATIVE ANCHE SPECIALISTICHE CONNESSE AL PROPRIO
SETTORE DI COMPETENZA.

PROFILI PROFESSIONALIL

~{
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CONDUCENTE DI AUTOMEZZ[
Confluisce nel profilo 1a figura professionale dell’ Ausiliario, ex posizione economica Bl,
I¥ alinea (gia Conducente automezzi speciali),

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze tecniche di base per lo svolgimento dei compiti assegnati, acquisibill con
la scuola dell'obbligo;capacitét manuali efo tecnico-operative riferite alla propria
qualificazione ¢/o specializzazione; relaziont con capacitd organizzative di tipo semplice.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori incaricati della conduzione degli automezzi € delle correlate operazgioni di
semplice mawtenzione. Lavoratori che, semzu pregiudizio per il recupero delle energie
psicofisiche, possono svolgere anche mansioni attribuite all’Operatore giudiziario guando
non impegnati nelle mansioni proprie del profilo. In caso di temporaned 0 definitiva perdiia
dell'idoneitd alla guida le mansioni individuate come esigibili dall'Operatore gludiziario
diventano esclusive af sensi dell’art. 3 del CCNLII 6/05/2001.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della seconda area funzionale
mediante le procedure previste dalla legge n. 56/1987 ¢

successive modificazion,

Requisiti per 'accesso dall’esterno: Diploma di istruzione secondaria di primo grado, con le
abilitazioni previsti dalla legge per 1o svolgimento dei
compiti assegnati.
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OPERATORE GIUDIZIARIO

Confluiscono nel profilo la figura professionale dell’Operatore giudiziario, ex posizione
economica B1, ¢ la figura professionale dell’ Ausiliario, ex posizioni economiche Bl, I

alinea, B2 ¢ B3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze tecniche di base per lo svolgimento dei compiti assegnati, acquisibili con
la sewola dell'obblipe; capacitd manuali e/o tecnico-operative riferite aila propria
qualificazione &/o specializzazione, relazioni con capacitd organizzative di tipo semplice.

CONTENUTI PROFESSIONALIL

Ativitg lavorative di collaborazione, amministrativa e/o tecnica, ai processi
organizzativi e gestionall connessi al proprio settoré di competenza, Personale che svolge
artivith di sorveglianza degli accessi, di regolazione del flusso del pubblico cui forniscono
eventualmente le opportune indicazioni, di reperimento, riordino ed elementare
classificazione dei fascicoli, atti e documenti, dei quali curano ai fini interni la tenuta e
custodia, nonché attivita d'ufficio di tipo semplice che richieda anche I'uso di sistemi
informagici, di ricerca ed ordinata presentazione, anche a mezzo del necessari supporli
informatici, dei diversi dati necessari per la formazione degli atti anribuiti alla competenza
delle professionalita superiori; lavorator? incaricati della custodia e della vigilanza dei beni e
degli impianti dell amministrazione; lovoratori adibiti ad wna postazione telefonica con
compiti di inolirare le relative comunicazioni e di fornire eveniualmente le opportune
indicazioni al pubblico. Lavoratori addetti alla ehicmata all ‘udienza.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della seconda area funzionale
' mediante le procedure previste dalla legge n. 56/1987 e
successive modificazioni.

Requisiti per 'acoesso dall’esterno:  Diploma di isttuzione secondaria di primo grado,
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ASSISTENTE GIUDIZIARIO

Confluisce nel profilo la figura professionale del’Operatore Giudiziario, ex posizioni
ecopomiche B2 ¢ B3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze teotiche e pratiche di medio livello; discreta complessita dei processi e
delle problematiche da gestire; capacitd di coordinamento di unitd operative interne con
assunzione di responsabilitlt del visyltali; relazioni con capacitd orgemizzative di media

complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALY:

Lavoratori che svolgono, sulla base di istruzioni, anche a mezzo dei necessari
supporti informatici, amtivita di collaborazione in compiti di netura ghidiziaria, contabile,
tecnica o amministrativa attribuiti agli specifici praofilt previsti nella medesima area e attivitd
preparatoria o di formazione degli ami atributi alla competenza delle professionalita
superiori, curando ['aggiornamento e la conservazione correfta G aili e Jascicoll, In
relazione all'esperienza maturata in almeno un anno di servizip gli stessi possono essere
adibiti anche all'assistenza al magistrato nell’airivitd istruttoria o nel dibattimento, con
compitt di redagione e sortoscrizione dei relativi verbali.

Accesso al profile dall’esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante
pubblico concorso.

Requisiti per I'accesso dall’esterno: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza delluso
delle apparecchiature ¢ delle applicazioni infortatiche
di office automation pin diffuse.
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“hileparo A

CANCELLIERE

Confluisce nel profilo Ia figura professionale del Cancelliere, ex posizioni economiche B3
e B38S.

SPECIFICHE PROFESSIONALIL

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello; discreta complessitd del processi ¢
delle problematiche da gestire; capacitd di coordinamento G unitd operative interne com
assunziona di responsabilith dei risultati; relazioni con capacita organizzative di media

complessiia.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che, secondo le direttive ricevute ed avvalendosi anche degli strumenti
informatici in dotazione all'ufficio, esplicano compiti di eollaborazione gualificata al
magistrato nei vari asperti connessi all’attivits dell yfficio, anche assistendolo nell attivita
istrutioria o nel dibattimento, con compiti di redazione e sottoscrizione def relativi verbali.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante
pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dall’esterno:  Diplorna di istruzione scoondaria di secondo grado;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation pit diffuse.

—
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ALlegy

CONTABILE
Confluisce nel profilo Ia figura professionale del Contabile, ex posizione economica B3.

SPECIFICHE PROFESSJONALIL

Conoscenze teoriche ¢ pratiche di natura contabile di medio livello; discreta
complessite dei processi e delle problematiche da gestive; relazioni con capacitd
organizzative di media complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che, coadiuvando le professionalita Superiori, svolgono attivita di
predisposizione di computi, rendiconti & situazioni contabill di media complessita, aitivitd
esecutiva e @ applicazione delle norme di contabilitd nonché di rilevazione di dati contabili e
di flussi finanziari, con [ausilio di apparecchiature informatiche.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda ayea mediante
pubblico concorso.

Requisiti per l'acoesso dall’esterno: Diploma di Istituto Tecnico Commerciale © diplomi
gquipollentt ed eventuali titoli professionali o
abilitaziond previsti dalla legge per lo svolgimento dei
compiti assegnati; conoscenza di una lingua straniera;
conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche di office automation pilt
diffuse.

=F
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iilepata A

ESPERTO INFORMATICQ

Confluisce nel profilo la figura professionale dell'Esperto Informatico, ex posizioni
economiche B3 e B38.

SFECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze teoriche ¢ pratiche di natura informatica @i medio livello; discreta
complessitd dei processi e delle problematiche da gestire; relazioni organizzative di media

complessité

CONTENUTI PROFESSIONALIL

Lavoratori che svolgono citivitd di installazione e configuragione di sistemi o di
pacchetti software standard rispeitando le specifiche dettate dall Amministrazione, attivitd di
supporto agli utenti nella risoluzione delle problematiche connesse ail'applicazione delle
pracedure di sicurezaa previste verificando 1'integrit del sistema, opsrandp una attivita di
prime valutazione dei malfunzionamenti lamentats, interfacciandosi cor 1 fornitori esterni
addetti contrattualmente alla soluzione del problema. Svolgono, inoltre, attivita di
conduzione operativa dei sistemi con particolare riguardo per la gestione degli accessi ai
sistemi e per le operazioni di rete basate su procedure standard; preserziano, nell ambito
dell attivita di supporto ai profili deil’area superiore, alle attivita di installazione delle ditte
incaricate controllandone D'operato; forniscono, per tutte le attvitd, supporte oi profili

dell’area superiore.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante
pubblico concotso.

Requisiti per l'accesso dall’estetno:  Diploma di Perito Informatico, altro  diploma
equivalente ¢on specializzazione in informatica ovvero
altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e
attestato di superamento di wn corso di formazione n
informatica riconosciuto; conoscenza di una lingna

straniera.

CONI_MG-DOG_DAP 15,12.2009 9



Allegato A

ESPERTO LINGUISTICO

Confluisce nel profilo la figura professionsle dell'Esperto Lingwsfico, ex posizione
economica B3,

SPECIFICHE PROFESSIONALI:

Conoscenze teoriche ¢ pratiche di natura linguistica di medio Livello; discreta
complessitd def processi ¢ delle problematiche da gestire; relazioni organizzative di media
complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALTL

Lavoratori che svolgona, in relazione alla conoscenza di una lingua straniera, servizi
di traduzione di festi semplici, collaborando, altresi, con le professionalitid superiori, o
ricerche e studi su aifi e documenii.

Accesso al profile dall’esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante
pubblico concerse.

Requisiti per I'accesso dall’esterno:  Diploma di istruzione secondaria di secondo grada ad
indirizzo linguistico; conoscenza parlata e scritta di una
lingua  straniera.  Conoscenza  delluse  delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche di
office antomation pid diffuse.
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Atlegato A

UFFICTALE GIUDIZIARTIO

Corfluisee el profilo la figura professionale dell'Ufficiale Giudiziario, ex posizioni
economiche B3 e B38,

SPECIFICHE PROFESSIONALIL

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello; discreta complessita dei processt ¢
delle problematiche da gestire; capacitd di coordinamento di unitd operative interne con
agsunzione di responsabilith dei risultati; relozioni organizzative di media complessita,

CONTENUTI PROFESSIONALL;

: Lavoratori che, secondo le direttive ricevute, esplicano compiti di collaborazione

qualificata nell'‘ambito dell’attivite degli Uffiei unici notificazione, esecuziont e protesti
(Uffici N.E.P.), curando, in particolare, l'attivirta di notificazione e, gualora, a giudizio del
Capao dell'Ufficlo, lo richiedano le esigenze del servizio, [ attivitd di esecuzione.

Accesso al profile dall’esterno: Allg fascia retributiva F2 della seconda area mediante
pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dall’esterno:  Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza deil'nso
delle apparecchiature e defle applicazioni informatiche
di office automation piti diffuse.

CCNI_MG-DOG_DAP 15.12.2009 11



‘Atlegare A

“TERZA AREA FUNZIONALE”

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE I LAVORATORI CHE, NEL
QUADROQ DI INDIRIZZI GENERALI E CON CONOSCENZE TEORICHE E
PRATICHE DI ALTO LIVELLO, SVOLGONO FUNZIONI DI DIREZIONE,
COORDINAMENTO E CONTROLLO DI ATTIVITA DI IMPORTANZA
RILEVANTE, OVVERO LAVORATORI CHE $VOLGONO FUNZIONI CHE St
CARATTERIZZANO PER IL LORO ELEVATO CONTENUTQ SPECIALISTICQ, IL
TUTTO FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI

ASSEGNATIGLI.

PROFILI PROFESSIONALJI

CCNI_MG-DOG _DAP 13.12.2009 12




Anegato

FUNZIONARIO GIUDIZIARIO

Confluisce nel profilo Ia fgura professionale del Cancellicre, ex posizion economiche Cl
e C18.

SPECIFICHE PROFESSIONALILL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico-pratiche dei processi organizzativi
¢ gestionali in materie amministrative-giudiziarie; coordinamento, direzione e conirollo, ove
previsto, di unitd organiche anche a Flevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio;
svolgimento di arivita di elevaio contenuto tecnico, gestionals, specialistico con assunzione
diretia di responsability di risultati; autonomia e responsabilitd nell'gmbito di direttive

generall,

CONTENUT! FROFESSIONALIL:

Atrivita di contenuto specialistico, con assunzione di compiti di gestione per la
realizzazione delle linee di indirizzo e degli obientivi dell'fficio definiti dal dirigente.
Lavoraiori che, nell’ambito di divettive di massima ed awalendosi anche degli strumenti
informatici in dotazione all‘ufficio, forniscono una collaborazione qualificata  alla
giurisdizione compiendo tutti gli atfi attribuiti dalla legge alla competenza del cancelliere.
Lavoratori che svolgono attivitd di direzione di una sezione o reparto nell'ambito degli ufjici
di cancelleria. Lavoratori che partecipano all'attvita didattica dell’ Amministrazione per le

materie di competenza.

Accesso al profilo dall’esterno: Alls fascia retributiva F1 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Requisiti per 'accesso dall’esterno:  Lavrea triensale, laurea magistrale o diploma di laures
(vecchio ordinamento) in giwrisprudenza, cconomiz &
commercio, scienze politiche o equipollenti per legge;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza dell'uso
delle apparecchiature ¢ delle applivazioni informatiche

di office automation pit diffuse.
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Ailegatvn’

FUNZIONARIOQ CONTABILE

Confluisce pel profilo l1a figura professionale del Contabile, ex posizioni ecopomiche C1,
C15,C2eC3.

SPECIFICKE PROFESSIONALL:

Elevato gredo di conoscenze ed esperienze teorico- pratiche dei processi gestionall in
campo contabile; coordinamenio, direzione e conirollo, ove previsto, di unita organiche
anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavora e di studio; svoigimento di attivitd di elevato
contenulo tecnico, gestionale, specialistico con assunziowne diretia di responsabilild di
risultati: qutonomia e responsabilita nell ‘ambito di direttive general.

CONTENUTI PROFESSIONALT

Attivity ad elevato contenuto specialistico nell’ambito delle procedure contabili
finanziarie, al fing della realizzazione delle linee di indirizzo e degli obieitivi dell'ufficio
definiti dal dirigente, Lavoratori che svolgono attivitd di revisione e controllo di datt di
natura contabile ed economico-finanziaria; @tiviiG di gestione della eassa, attivita di
predisposizione di atti di natura contabile finalizzati all'acquisizione di beni o servizi; di
accertamento della corretia applicazione della normativa vigente in materia di contabilité
generale dello Stato e dei criteri imprenditoriali di economicitd gestionale. Lavoratovi che
svolgono attivitd di predisposizione del bilancio preventivo ¢ di quello consuntivo.
Lavoratori che, nellambito di strutture di notevole complessita e rilevanza, sono preposti alla
direzione di una unitd organica o di un serviglo. Lavoratori che partecipano all'attivita
didattica dell ' Amministrazione per le materis di competenza,

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Requisiti per I'accesso dall’esterno:  Laurea trienmale, laurea magisirale o diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in economia e comunercio,
scienze politiche o equipollenti per legge; conoscenza
di una lingua strapiera; conmoscenza delluso delle
appatecchiature e delle applicazioni informatiche di

office automation pit diffuse.
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Allegaio 4

FUNZIONARIO INFORMATICO

Confluisce nel profilo la figura professionale dell'Esperto Informatico, ex posizioni
economiche CI, C18, C2, C3 e C38.

SPECIFICHE PROFESSIONALLL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze leorico pratiche dei processi gestionali in
campo informatico; coordinamento, divezione e controllo, ove previsto, di unitd organiche
anche a rilevenza esterna, di gruppi di lavoro e di studio; svolgimento di attivita di elevato
contenuto tecnico, gestionale, specialistico con assunzione diretta di responsabilita di
risullati; autonomia e responsabilita nell 'ambito di direttive generall,

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivitd ad elevato contenuto specialistico rell ambito delle procedure informatiche,
al fine della realizzazione delle linee di indivizzo e degli obiettivi dellwfficio definili dal
dirigente. Lavoratori che svolgono aitivité di realizzazione di programmi, di revisione,
ottimizzazione e manufenzione degli stessi, di prefigurazione della struttuwra hardware
necessaria e di gestione del software, proponendo le eventuali modifiche e valutando i relativi
prodotti. Lavoratori che svolgono attivitd di preparazione della necessaria doecumentazione
per la stesura det programmi, di coordinamento e pianificazione delle attivita di sviluppo e
gestione dei sistemi informatici, controliando gli standard di funzionomento degli stessi,
nonché le relative specifiche funsionali. Vigilano sulla corretta tenuta dei sistemi informatici
monitorando attivitd delle ditte di assistenza. Partecipano a commissioni di valutazione e/o
collaudo con la gqualifica di componente ¢ presidente. Esprimont pdreri tecnico/economicd
che richiedone approfondite conoscenze teoricolpratiche. Lavoratori che, nell'ambiio di
strunture di notevole complessiia e rilevanza, sono preposii alla direzione di una uniid
organica o di wun servizio. Lavoraiori che partecipano all'attivitd didattica
dell’ dmministrazione per le materie di compeienza.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dall’esterno:  Laurea triennale, Jaurea magistrale ¢ diploma di laurea
(vecchio ordinamento) iIn informatica, ingegneria

informatics, fisica, matematica, ovvero altra laurea con
specializzazione in informatica; conoscenza di una

lingua straniera,
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Altegaiv A

FUNZIONARIO LINGUISTICO

Cenfluisce nel profilo 1a Hgura professionale dell'Esperte Linguistico, ex posizioni
gconomiche C1, C2 e C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscenze ed esperienzé teovico pratiche in campo linguistico;
coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd organiche anche a rilevanza
esterna, di gruppi di lavoro e di studio; svolgimenio di attivita di elevato contenuto lecnico,
gestionale, specialistico ¢on assunzione diretta di responsabilitd di risultati; autonomia e

responsabilité nell'ambite di direttive generall.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivitd ad elevate contenulo specialistico nell’ambito linguistico, al fine della
realizzazione delle lince di indirizzo ¢ degli obiettivi dell'ufficio definiti dal dirigente.
Lavoratori che forniscono servizi di traduzione altamenle specializzata o di interpretariato di
conferenza; lavoratori cui & affidata la divezione di una unita organica nell'ambite dellyfficio
addetto al servizio di traduzione ed interpretariaio o la direzione della struttura nel suo
complesso quando, per le dimensioni dell'fficio, non sla necessarig od opportuna la sua
ylteriore articolazione. Lavoratori che, nell'ambito di strutture di netevole complessitd e
rilevanza, sono preposti alla direzione di una unild organica o di un servizio. Lavoratori che
partecipano all'antivitd didattica dell Amministrazione per Ie materie di competenza,

Accesso al profile dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funziopale
mediante pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dall’esterno:  Laurea triennale, laurea magistrale o diploma di Jaurea
(vecchio ordinamento) in lingue o equipollenti per
Jegge. B’ richicsto altresi il diploma di scuola di
interpreti per almeno due lingue. Conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation pit diffuse.

8
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ALEZOTO A

FUNZIONARTO UNEP

Confluisce nel profilo la figura professionale dell'Ufficiale Giudiziario, ex posizioni
economiche C1, C18, C2 e C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze 1eorico praficke in  eampo
amministrativo/giudiziario; eoordinamento, direzione e conirollo, ave previsio, di unith
organiche anche a rilevanza esierna, di gruppi dt lavoro e di studio; svolgimento di attivita di
elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con assunzione direrta di responsabilita di
risultati; qutonomia e responsabilitd nell‘ambito di direltive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALIL

Amivita  ad  elevato  comtenuto  specialistico  nell'ambito delle procedure
amministrative/giudiziarie, al fine della realizzazione delle linee di indirizzo e degli obiettivi
dellifficio definiti dal Capo dell ufficio, sentito ‘ufficiale givdiziario dirigente. Lavoratori
che compiono tutti gli atti demandati dalle norme all "ufficiale giudiziavio; curano, altresi, la
connassa aliivitd istruttoria amministrativo-contabile, amministrano tutte le somme riscosse
dall ‘unity organica N.E.P.. Lavoratori cul & affidata la direzione dell unitd organica N.E.P.
Lavoratori che partecipano oll'attivité didattica dell ‘dmministrazione per lg materie df
competenza e svolgono, dietro incarico, aitivita ispertiva nel settore specifico inerente la loro

Jurzione.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva Fi della terza area funzionale
mediante pubblico encorso.

Requisiti per l'accesso dall’estemno:  Laurea trienuale, laurea magistrale o diploma di laurea
(vecchio ordinamento) iy gurisprudenza, economia e
commercio, Seienze politiche o equipollenti per legge;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza delluso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation pitt diffuse.
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Allegaro A

FUNZIONARIO STATISTICO

Confluisce nel profilo la figwra professionale dellp Statistico, ex posizioni economiche C1,
C2e(C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALLL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in campo stalistico & nelle
materie specialistiche di settore; coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd
orguniche anche o rilevarza esterna, di gruppi di lavoro e di studio; svolgimento di attivitdt di
elevato conteruto tecnico, gestionale, specialistico con assunzione direrta di vesponsabilita di
yisultati; autonomia e responsabilita nell'ambito di direttive generall.

CONTENUTI PROFESSIQONALL

Apivita di contenuto specialistico, con assunziong di compiti di gestione per la
realizzazione delle linee di indirizzo ¢ degli obietiivi dell'ufficio definiti dal dirigente.
Lavoratori che, nell’ambito di direttive di massima ed avvalendosi anche degli strumenti
informatici in dotazione all ‘ufficio, provvedono, con responsabilita direita, all’impostazione
delle procedure di rilevazione dei dati staristici, alla loro raccolta ed elaborazione,
partecipano alla reduzione di programmi generali di vilevazione e, nella fase di esecuzione
del progetio, coordinano con direiia responsabilitd, la raccolta e 1'elaborazione dei datl,
nonché ['interpreazione dei risultari. Lavoratori che, nell'ambito di strutture di notevole
complessiti e rilevanza, sono preposti alla divezione di una unitd organica o di un servizio.
Lavorateri che partecipano all'arivita didattica dell'Amministrazione per le materie di
competenza.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dall’esterno:  Lavrea triennale, laurea magisteale o diplema di Jaurea
(vecchio ordinamento) m Scienze Statistiche, Scienze
Statistiche ed atmeriall o equipollemii per legge;
conoscenza di una lingua strapiera; conoscenza dell'uso
delle apparcechiature ¢ delle applicazioni informatiche
di office automnation pin diffuse.

o g
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Allegato A

FUNZIONARTO DELL*ORGANIZZA ZIONE

Confluisee nel profilo Ia fignra professionale del’Analista di Organizzazione, ex posziond
economiche C2 ¢ C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALIL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi organizzativi
e gestionali in materie organizzative e specialistiche di settore; coordinamento, direzione &
controllo, ove previsto, di uniti organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di
studio; svolgimento di attivity di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con
assunzione diretta di responsability di risultati; autoromia e responsabilitd nell'ambito di

direttive generall.

CONTENUTY PROFESSIONALL

Attivita di contenuto specialistico, con assunzione di compiti di gestione e di
mediazione per la realizzazione delle linse di indirizzo e degli obiettivi dell'ifficio definiti dol
dirigente. Lavoratori che, nell’umbito di direttive di massima ed avvalendosi anche degli
strumenti informatici in dotazione all'ufficio, sono addetti allo studio e all'attuczione dei
principi relativi alla planificazione dei metodi di lavero e delle risorse attribuite alle strutture
organizzative, anche mediante il ricorso a programmi di intervento ¢ di reingegnerizzazione
su base nazionale o locale, Lavoratori che, nell'ambito di strutture di notevole complessitd e
rilevanza, sono preposti alla direzione df una wnitd organica o di un servizio. Lavorarort che
pariecipane all’ativity didattica dell ' Amministrazione per le materie di competenza.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area fumzionale
mediante pubblice concorso.

Reauisiti per 'accesso dall’esterno:  Laurea triennale, laurea magistrale o diploma di laurea
(vecchio ordinaments) in ginrisprudenza, scienze
politiche, economia & commercio, sociologia, scienze
statistiche ¢ demografiche, psicologia indirizzo
psicologia del lavoro e delle organizzaziond del lavoro,
ingegneria gestionale ed alire equipollenti per legge;
conoscenza di una lingua straniera; conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation pii diffuse.

i
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Allegaro A

FUNZIONARIO BIBLIOTECARTIO

Confluisce nel profilo Ia figura professionale del Bibliotecario, ex posizioni economiche
C1,C2 e C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico-pratiche nrel settore
dell ‘organizzazione di raccolfe librarie e documentarie; coovdinamento, divezione e
controllo, ave previsto, di unite organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di
studio; svolgimento di attivita di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con
assunzione direttq di responsabilits di visultali; curonomia & responsabilitét nell’ambito di

direttive generall,

CONTENUTI PROFESSIONALL

Lavoratori che, wiilizzando tecniche aggiornate di gestione dell'informazione su
supporto tradizionale e multimediale, sone addeiti alle operazioni connesse all 'acquisizione,
selezione, trattamento, conservazione & fruizione del patrimonio librario e documentario
dell amministrazione, all'eventuale sorveglianza circa il suo uso de parte dei fruitori, nonché
alle attivita di vicerca ed elaborazione delle informazioni anche mediante 'utilizzo di
procedure informatiche e di archivi on-line e off-line, fornendo, altresi, informazioni
qualificate e consulenza scientifica all'utenza istituzionale. A tal fine elaborano i criteri di
acquisizione e tratiamento del patrimonio documeniario, ottimizzando le risorse informative
possedute dall’ amministrazione. Lavoratori preposti all'organizzazione, direzione e gestione
di una unitd organica nell'ambito di una biblioteca ovvero di quest'ultima nel suo complesso.
Nell ‘ambito dei centri di documentazions ubleati presso gli uffict giudiziari promugvono
progetti di collaborazione ira questi e le altre biblioteche aderenti al Polo Giwridico.
Lavoratori che partecipano all‘attivitq didattica dell Ymministrazione per le materie di

competenzd.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale
mediante pubblico coneorso.

Requisiti per Faccesso dall’esterno:  Laurea trienmale, laurea magistrale o diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in lettere, scienze per i beni
culturali, ed altre equipollenti per legge; approfondita
conoscenza del latino; comoscenza di una lingua
straniera, conoscenza dell'nso delle apparecchiature ¢
delle applicazioni informatiche di office automation pid

diffuse.
\
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ALEZULY 42

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

e e et e — O —

Confluiscono nel profilo la figura professionale del Cancelliere, ex posizione economica
C2, e In figura professionale del Direttore di Cancelleria, ex posizioni economiche C3 e

C38.

SPECIFICHE PROFESSIONALL _

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in campo amministrative,
giudiziario e dell’organizzazione; coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unita
organiche, anche a rilevanzq esterng, di gruppi di lavoro e di studio; svelgimento di attivita
di elevato contenuto 12cnico, gestionale, specidlistico con assunzione diretta di vesponsabilitd
di risuliati: autonomia e responsabilita nell 'ambilo di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALL

Attivitd ad elevato contemito specialistico nell‘ambito delle procedure amminisiraive
o giudiziarie al fine della realizzazione delle linee di indirizzo e degli obiettivi dell'ufficio
definiti dal dirigente. Lavoraiori cui & affidata la divezione efo il coordinamento degli ufficl di
cancelleria o, nel lore ambito, di pi reparti, quando la direzione dell'ufficio nel suo
complesso sia riservatd @ professionalitd appartenenti al ruclo dirigenziale; lavoratori cul
sono affidate funzioni vicarie del divigente, lavovatori preposti aile atrivitit connesse alla
formazione del personale. Nell'ambito delle proprie attribuzioni  rappresentano
I dusministrazione e ne curano gli interessi. Nell'attivitd di collaborazione specializzata
svolgono compiti di studio e ricerca e partecipano all’eluborazione dei programmi
dell Ampministrazione, la realizzazione dei gquali curano nell'ambite della propria
competenza. Partecipano all'attivity  didattica  dell ‘Amministrazione. Svolgono, dietro
incarico, aitivitd ispettiva in Settori specifici attinenti qlle proprie Jfunzioni, Fanno parte di
organi collegiali, commissioni € comitali aperanti in seno all’Amministraziona ovvero ne
curano la segreleria con piena autonomia organizzativa,

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F3 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Recmisiti per 'accesso dall’esterno:  Laurea magisttale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio o equipollenti; conoscemza di
una lingua streniera; comoscenza delluso delle
apparecchistare ¢ delle applicazioni informatiche di

office automation pit diffuse.
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EQUIPARAZIONE
ATTUALI FIGURE PROFESSIONALI CON NUOVI PROFILY PROFESSIONALIL

Allegato B
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Allegato B
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ALLEGATO C

BOZZA CONTRATTO INTEGRATIVO - DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA- 15 DICEMERE 2002

1



1) Prima Area Funzionals

Profilo professionale: Ausiliario
(ex Ausiliario, p, econ. Al e AlS)

2) Seconda Area Funzionale

Profilo professionale: Operatore
(ex Ausiliario, Tecnico, Collaboratore, p. econ. Bl ¢ Tecnico B2)

Profilo professionale; Assistente
(ex Collaboratore, p. econ. B2 ¢ B3)

Profilo professionale; Esperto lingnistico
(ex Esperto linguistico, p. econ. B3)

Profilo professionale: Contabile
(éx Contabile, p. econ. B3)

Profilo professionale: Esperto informatico
(ex Esperto informatico, p. econ. B3)

Profilo professionale: Tecnico
(ex Tecnico, p. econ. B3 e B38)

3) Terza Area Funzionale

Profilo professionale: Funzionario del”Organizzazione e delle Relazioni.

(ex Bibliotecario, Collaboratore, Comunicators, Direttore, Formatore, Statitistico, p. econ,
Cl1,Cz2,C3)

Profilo professionale: Funzionario cantabile
{ex Contabile, p. econ. C1, C2, C3)

Profilo professionaté: Tunzionario informatico
(ex Bsperto informatico, p. econ- C1, C2, C3)

Profilo professionale: Funzionario della professionalita di sexvizio sociale
(ex Assistents Sociale, p. econ. C1, €2, €3)

Profilo professionale: Funzionario della professionalith pedagogica
(ex. Edueatore, p, econ, Cl, €2, C3)

Profilo professionale: Funzionario della professionalita di mediazione culiurale
(SEGUIRA’ ALLEGATO)

Profilo professionale: Funzionario teenico
(ex Agrario, Architetto, Capo Tecnico, Ingegnere, p. ston- C1, C1 8,C2,C3,C38)

Profilo professionale: Funzionario inguistico
(ex Esperto linguistico, p. econ. C1, C2, C3)
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1) PRIMA AREA FUNZIONALE

Appartengono a questa Area funzionale i lavoratori che svolgono attivitd ausihiatie e di
supporto.

PROFILO PROFESSIONALE: AUSILIARIO (FASCE RETRIBUTIVEDAF1 AF3)

ASSORBE LA FIGURA PROTFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX POSIZION] ECONOMICHE
AlE Al1S DI AUSILIARIO.

SEECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze generali di base e capacitd mamuali generiche per la svolgimento di artivitd
semplici; limitata complessita dei problemi da affroniare; quitonomia ¢ responsabilitd riferite al
corretio svolgimenio dei compiti assegnatl,

CONTENUT! PROFESSIONALI DI BASE:

Lavoratori che svolgono attivied ausiliarie e di supporto ai processi orgamizzativi @ gestionali
del proprio settore di compelenza conl ‘wusilio di mezsi in dotazione, anche informatici,

Lavoratori che svolgono le seguenii aiiivitd: movimentazione fuscicoli, oggelti, documenti &
meneriale librario; fotocopiatura e jJascicolozione copie; pitiro ¢ consegna corrispondenza;
provvedono ol ricevimento al pubblico.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F1 della prima area funzionale, attraverso
le procedure di cui alla legge ». 56/1987 e successive

moedificazioni.

Requisiti per I'accessa dall'esterno: Assolvimento dell'obbligo scolastico.
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2) SECONDA AREA FUNZIONALE

Appartengono a questa Area funziopale 1 lavoratori che, con conoscenze teoriche & pratiche
di medio livello, svolgono attiviid lavorative anche specialistiche connesse al propric settore di
compefenza,

PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO PROFESSIONALE : OPERATORE (FASCE RETRIBUTIVE DA Fi1 AF6)

AGGREGA LE FIGURE PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLE EX POSIZIONT ECONOMICHE
11 DI AUSILIARIO, TECNICO COLLABORATORE E B2 TECNICO

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze tecniche di base per lo svolgimento dei compili assegnati, aequisibili con la
scuola dell'obbligo: capaciia manuali e/o tecnico-operative riferite alla propria gqualificazione efo
specializzazione; relazioni con capacita organizzative di tipo semplice.

CONTENUTI PROFESSIONALL DI BASE:

Lavoratori che svolgono atlivitd di collaboragione, amministrativa elo tecnica, ai processi
organizzativi ¢ gestionalt conmessi al proprio seifore di competenza.

Lavoratort che svolgone attivit di sorveglianza degli accessi: di regolazione del flusso del
pubblico cul formiscono eventualmente le opportune indicazioni; di reperimento, riording ed
elementare classificazione dei fascicoli, atti e documents; di esecuzione di lavorazioni, di costruzione
di manufatti; di manulenzione € riparazione di guasti con l'urilizzo di apparecchiglure di tipo
semplice; di trattamento del terreno; di individuazione e covrezions di difetti del prodotio finito; di
valutazione sugli interventi effettuati anche con Uausilio di apparecchiature di tipo complesso,
nonché attivith d 'yfficlo di tipo semplice che richieda anche 1'uso i sistemi informatici, di ricerca ed
ordinata presentazione, enche a mezzo dei necessavi supporti informatici, del diversi dati necessari
per la formazione degli atti attribuitl alla compatenza delle professiondlita superiori.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F1 della seconda area funzionale
mediante le procedure- previste dalla legge n. 56/1987 &
successive modificazioni.

Requisiti per laccesso: dall'esterno: Diploma di scuola secondaria di ptito grado, con attestat] di

qualifica ed eventwali titoll professionali o abilitazioni
previsti dalla legge per Jo svolgimento dei compiti assegnati;
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PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE (FASCE RETRIBUTIVE DA ¥2 AF6)

ACGREGA LE FIGURE PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA IX POSIZIONE ECONOMICA
B2 & B3 0 COLLABORATORE.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello; discrera complessita dei processi e delle
problematiche da gestive; capaciit di coordinamento di unitd operative interne con assungione di
responsabilita def visuliati; relozioni con capacitd organizzative di media complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALI DI BASE:

Lavoratori che svolgomo airiviter connesse al proprio setlore di competenza sulla base di
specifiche professionali ¢ conoscenze richiasta.

Lavoraiori che svolgone aitivitd di preparazione di atii da notificare; aitivita  di
stenodanilografia, di inserimento ed elaborazione dati, anche con [ausilio di upparecchiaiure
informatiche; nonché di vilascio di copie, estrattt e certificati,

Lavoraiori che svolgono, Inolire, attivite amministrative ed isirutioria sulla base di

procedure predefinite, nonché attiviti di segreteria in commissioni, redigendo ¢ sottoscyivendo |
relativi verbali.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediants pubblico
CONCQTSC.

Requisiti per laccesso all'esterno: Diploma di scuola secondaria di secondo grado; ¢onoscenza di
una lingua straniera; conoseenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche di office automation pil
diffuse.
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PROFILO PROFRSSIONALE: ESPERTO LINGU ISTICO (FASCE RETRIBUTIVE DA F2 A F6)

ASSOREE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLA EX POSIZIONE ECONOMICA
B3 pi ESPERTO LINGUISTICO.

SPECIFICHE PROFPESSIONALLL
Conoscenze 1eoviche e pratiche 4i medio livello; discrela complessitd dei processi ¢ delle

problematiche da gestire; capacita di coordinamento di wmiti operative interne GON OSSURZiONE di
responsabilité det risultati; relazioni con cupacita ovganizzative di media complessitd.

CONTENUT! PROFESSIONALI DI BASE:
Laveratori che svolgono, in relazione dlla conoscensg di una lingua straniera, servizi di
naduzione di testi semplict, collaborando, aliresi, con Ie altre professionalitd, a ricerche ¢ studi su

atti e documenti in lingua stromierd.
Lavorgtori che svolgono, inolire, affivitd annministrativa ed istruttoria sulla base di

procedure predefinite, nonché auivitd di segreteria in commissiont, redigendo ¢ sottoscrivende i
velativi verbali.

Accesso al profilo dallesterno  Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediants pubblico
cOoncorso.

Requisiti per l'accesso allesterno Diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo
linguistico; conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera;
conoscenza dell'uso delle apparecchiature @ delle applicazioni

informatiche di office automerion pib diffuse.
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PROFILO PROFESSIONALE: CONTABILE (FASCE RETRIBUTIVE DA F2 A F6)

ASSORBE La FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLA EX POSIZIONE ECONOMICA
B3 pj CONTABILE.

SPECIFICHE PROFESSIONALIL

Conoscenze teoriche e pratiche di nawra contabile di medio livello; discreta complessitd dei
processi ¢ delle problematiche du gestire; relazioni con capaciié ovganizzative di media complessita.

CONTENUT] PROFESSIONALI DI BASE!

Personale che assume funzioni di titolare dei processi tiici delle gestioni contabili che
caratrerizzane 'area della contabilitd, nonché di collaborazione alle professionalitd superiori
rramite attivild di predisposizione di computl, rendiconti e situazioni contabili; nonché, arrivite di
applicozione delle norme di contabilits, di rilevazione di dati contabili ¢ di flussi finanziari anche
arraverso |'ausilio di apparecchiature informatiche,

Accesso al profilo dallesterno:  Alla fascia vetributiva F2 della seconda area mediante pubblico
CONCOrso.

Requisiti per I'accesso dall'esterno: Diploma di Istituto Teenico Commetciale o diplomi equipollenti
ed eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legze
per lo svolgimento dei compiti assegnati; conoscenza di una
lingua straniera; conoscenza delluso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche di office automation pil diffuse;

7
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PROFILO PROFESSIONALE: ESPERTO INFORMATICO {FASCE RETRIBUTIVE DA F2 AF6)

ASSORRBE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLA EX POSIZIONE ECONOMICA
B3 01 ESPERTO INFORMATICO.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze teoriche e pratiche di natura informatica di medio livello; discreta complessités
dei processi e delle problematiche da gestire; relaziont organizzative di media complessit.

CONTENUT! PROFESSIONALI D] BASE:

Lavoratori che svolgono attivitt di instullgzione e configurazione di sistemi o di paccheiti
sofware standard rispetiando le specifiche detiate dellt dmministrazione; nonché cutivita di Supporto
agli uteni nella risoluzione delle problematiche connesse il applicazione del sistema, operando und
attivith di prima valutazione dei malfunzionamenti lamentati interfacciandosi con 1 fornitori esterni
adderti contrattualmente alla soluzione del problema.

Lavoratori che svolgono, inoltre, attiviti di conduzione operativa dei sistemi con perticolare
riguardo per lo gestione degll accessi ai sistemi e per le operazioni di rete basate su procedure
standard;: presenziano, nell sambito dell eativity di suppovto ai profili dell'orea superiore, alle attivitd
di installazione delle ditte incaricate controllandone 'operato; forniscono, per tutte le attivita,
supporto ai profili dell'area superiove.

Actesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante pubblico
¢ONCorsa.

Requisiti per l'accesso dall'esterno: Diploma di Perito Informatico, altro diploma equivalente ¢on
specializzazione I informatica ovveto altro diploma di scuola
secondaria di secondo grado ¢ attestato di superamento di un
corso di formazione in informatica riconosciuto; conoscenza di
una lingua straniera.
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PROFILO PROFESSIONALE: TECNICO (FASCE RETRIBUTIVE DAF2 A F6)

ASSOREE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX, POSIZIONT ECONOMICHE
B3 £ B38 DI TECNICO.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze tecriche di sattove, feoriche e pratiche, di medio livello; discreta complessité dei
processi e delle problematiche du gestive; capaciia di coordincmento di unity operative interne con
assunzione di vesponsabilité dei risulteri; relezioni organizzative di media complessita,

CONTENUTI PROFESSIONALI DI BASE!

Lavoraiori che svolgono auivitd di esecuzione di operazioni teorico-pratiche nel campo
edile, industriale, marittimo ed agravio, di riparazione di prodofii e implant], di esecuzione di prove
di valutazione sugli inferventi gffertuagti _

Lavoratori che forniscone, pev tutte le attiviia, supporto ai profili dell ‘area superiora.

Accesso al profilo: dall'esterno - alla fascia refributiva F2 della seconda area mediante
pubblica concorso.

Requisiti per l'accesso: dall'esterno - diploma di scuola secondaria di secondo grado ed
eventuali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla legge per lo
svolgimento dei compiti assegnati. Conoscenza di unz lingua
straniera; conoscenze dell'wso delle apparecchiature e delle
applicazioni infonnatiche di gffice automation pi diffuse;
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3) TERZA AREA FUNZIONALE

Appartengono a questa Area funzionale i lavoratori che, nel quadro di indirizzi generali e con
conoscenze teoviche ¢ pratiche di alto Tivello, svolgono, nelle unita di livello non dirigenziale a cui
sono preposti, funzioni di direzione, coordinamento e controllo di attivita di importanza rilevante,
ovvero lavoratori che svolgono funmzioni che si caratterizzano per il lero elevato contenuto
specialistico, il tuto finalizzato al conseguimento degli obiettivi assegnategli.

PROFILI PROFESSIONALI

PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DELL’ORGANIZZAZIONEE DELLE
RELAZION! (FASCE RETRIBUTIVE DA F1 AF7)

AGGREGA LE FIGURE PROFESSIONALI APPARTENENT! ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
Cl, 2 E C3: BIBLIOTECARIO, COLLABORATORE, COMUNICATORE, DIRETTORE,
FORMATORE E STATISTICO.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscense ed esperienze teorico pratiche del processi organizzativi ¢
gestionali in materie amminisiraiive & sp ecialistiche di settore: capacitis di coovdinamento, direzione
g conirollo, ove previsto, di unitd organiche anche a rilevanza esterna, di gruppl di lavoro ¢ di
studio; Elevato conteruio tecnico, gestionale, spacialistico anche di natwra negosiale delle attivita &
setiore con assunzione diretta di responsabiliid di risultat; autonomia € responsabilitd nell ambifo di
direttive genevali

CONTENUTI PROFESSIONAL! DI BASE:

Lavoratori che svolgong attivita di elevato confenuto specialistico, con assunzione di compiti
di gestione e di mediazione per la realizzazione delle linee di indirizzo ¢ degli obiettivi dell'yfficio
definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolgono artivita di studio, vicevea e consulenza givridico-legale, di analisi di
nuove metodiche per la realizzazione dei programmi assegaall all ‘unité che eventualmente dirige ¢
coording, gavantendo lo svolgimento dell attivit di competenza € provvedendo aghi adempimenti
previsti nell'ambito di normative generali ed emanendo direttive ed ispuzioni specifiche per il
raggivngimento degli obiettivi assegnatl.

Personale che pariecipa alle anivitd indivizzate alla programmazione ad alla gestione
amiministrativa della strultira, curando 1'istruzione dei procedimenti aventi ad oggetto la gestione
amministrativa del personcle ¢ quelle generale, nonché la conservazione e l'arehiviazione della
relativa documentazions.

Nel settore statistico, personale che svolge attivitd di impostazione delle procedure di
rilevazione dei dati sratistici e delly loro raccolta ed elaborazione, attivits di partecipagione alla
redazione di programmi gemerali di rilevazione &, nella Fase di esecuzione del progetio, di
coordinamento con diretta vesponsabilitts, delly raccolta e dell'elaborazione dei dat nomché
deil ‘tnterpretazione def risulfatl

Personale che svolge attiviti di direzione di una bibliotecq, di gestione, di acquivizione e
catalogozione del materiale librario, nonchd ail ‘eventuale sorveglienza eirea il suo uso du parie dei
Jrutrori.

Nel settove della formazione personale che rileva in vig quionoma o previa segnalazione I¢
esigenze formative e provvede, con responsabilitd direita, alla progetiezions, all'organizzazione, alla
gestione ed al coordinamento degll interventi di formazione, :

i
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Personale preposto alle ativiia di informazione inierna ed asterng all’amministrazione,
nonché di pianificazione e realizzazione della comunicazione, con mezel di trasmissione idonei ad
assicurare la diffusione dei messaggt ¢ la valorizzazione dell'immuagine dell amministrazione.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante
pubblice ¢oncorso.

Requisiti per I'accesso dallcsterno:  Laurea triennale; laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento)} in giurisprudenza, in economia e COTINETCIO,
scienze politiche o equipollenti per leage. Conoscenza di una
Jingua Straniera; conoscenza dell'uso delle apparecchieture e
delle applicazioni informatiche di office automation pib
diffuse.
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PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO CONTABILE (FASCE RETRIBUTIVE DA F1AFT

ASSOREL LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTEMENTE ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
C1,C2 EC3 D1 CONTABILLE.

SPECIFICHE PROFESSIONALL:

Elevato grado di conoscenze ed esperienze feovico pratiche dei processi gestionall in campo
contabile; coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd orgemiche anche a yilgvamza
estermy, di gruppi di lavoro ¢ di studio; svolgimento di attivild di elevaio conlenufo fecrico,
gestionale, specialistico con assunzione diretta di responsabilita di visultati; awtonomia e
responsabilité nell ambito di direitive generail.

CONTENUT! PROFESSIONALI DI BASE:

Lavoraiori che svolgono attivitd od elevaio comtenuto specialistico nell 'ambito  delle
procedure contabili fmamziarie, ol fine della realizaczione delle linee di indirizzo ¢ degli obiertivi
dell'ufficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolgono: amivity di revisione e conrollo di dati di nature comabile ed
economico-finanziaria; atiivita di gestione € di rendicontazione dei servizi tipici dell ‘area contabile;
attivita di predisposizione di alti di natura contabile finalizzati all'acquisizione di bent o servizi;
attivitl di accertamento della corretta applicazione della normariva vigente in materia di contabilita
generale dello Stato e dei criteri imprenditoriali di economicitl gestionale.

Parsonale che svolge, inoltve, attivita di predisposizione del bilemcio preventivo e di guello
consuntivo,

Lavoratori, infine, che, nell'ambito di strutiure di notevole complessita e rilevanza, sono
preposti alle direzione di una unild orgemica o di un servizio. Partecipano ol attivitd didattica
dell 'dmministrazione per Ie materie di comperenza, :

Accesso al profilo dallesterno:  Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante
pubblico concorso.

Requisiti per l'accesso dail'esternc: Laurea triennale; laursa magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinzimento) in economia e commereio o equipollenti per legge.
Conoscenza 6] una lingwa straniera;, conoscenza dell'uso delle
apparcechiature e delle applicazioni informatiche di office
automation pib diffuse

/
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PROFILO PROFESSIONALE:FUNZIONARIO INFORMATICO (FASCE RETRIBUTIVE DA FLAFTD)

ASSORBE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
Cl1, €2 £ C3 D1 ESPERTO INFORMATICC.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze leorico pratiche dei processi gestionali in campo
informatico; coordinamento, direzioné ¢ eontrollo, ave previsio, di unita organiche anche a rilevanza
esterna, di grugpi di lavoro e di studio; svolgimento di attivitd di elevato comtenuto recnico,
gestionale, Speciafistico con assunzione diretia di responsability di risultati; autonomia e
respottsabilita nell'ambito di direttive generail

CONTENUT! PROFESSIONALI DI BASE!

Lavoratori che svolgono auivita ad elevato comfenito specialistico nell'ambito delle
procedure informatiche, ol fine della realizzazione delle linee di indirizeo ¢ degli oblentivi dell'ujficio
definitt dal dirigente,

Lavoratori che svolgono attiviti di realizzazione di programati, di revisione, ottimizzazione e
manitenziong degli stessi, di prefigurazione delly siruttura hardware necessaria e di gestione del
software, proponendo le eventuali modifiche ¢ valutando i relativi prodotri

Lavoraor che svolgono, moltre, atfivitd di preparazione della necessaria documentazicne
per la stesura dei programmi, di coordinamento @ planificazione delle attivita di sviluppo ¢ gestione
dei sistemi informatici, controllando gli standard di funzionamento degli stessi, nonché le relative
specifiche funziongli, Vigilano sulla correiia temuia del sistemi informatici monitorande I'attivitd
delle ditte di assistenza, Partecipano a commissioni di vahidazione elo coliaudo con la qualifica di
componerte o presidente. Esprimono pareri recnicofeconamici che richiedono approfordite
conoscenze Ieovico/pratichs. Coorditane ¢ divigono, ove previsio, le autivité: di unita organiche ¢
gruppi di lavoro o di studio aventi rilevenza interna ed astarna.

Lavoratori, infine, che, nell'ambito di sirutiurs di notevole complessitd e rilevanza, sono
preposti alle dirvezione di una umitd ovganica o di un servizio, Partecipano oll’aitivity didattica
dell Amministrazione per le materie di conipetenza.

Accesso al profilo dail'esterno:  Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante
pubblico concorso;

Requisiti per I'accesso dall'esterno: Laurea triennale; laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in informatica, jngegneria Informatica, fisica,
matematica, ovvero altra laurea cop specializzaziope 1In
informatice; conoscenza di una lingua straniera.
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PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO DELLA PROFESSIONALITA’ SOCIALE (FASCE
RETRIBUTIVEDAF] AFT)

ASSOREE LA ¥IGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX FOSIZIONI ECONOMICHE
C1,C2 & C3 DI ASSISTENTE SOCIALE

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di cowoscenze ed esperienze taorico pratiche dei processi gestionali;
coordinamento, divezione e controilo, ove previsto, di ymirk orgeniche anche a rilevanzc esterna, d
gruppi di lavoro e di studio; elevato contenuto 18cnico, gestionale, specialistico delle attivita di
settore, con assunzione diretta di responsability di ¥isultail; autonomia e responsabilite nell'ambito
di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALL D BASE:

Lavoratori che svolgono anivity ad elevato contenuto specialistico nel trattomento e nel
reinserimento sociale nell'ambito dell'esecuzions pendle esterna, dl fine della realizzazione delle
linee di indirizzo e degli obientivi dell'yfficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolzono aitivith di predisposizione di metodiche di intervento che tengano
anche presenti rapporti gic formulati dagli altri componenti dell equipe trattamentale.

Lavoratori che sviluppano processi di conoscenza della persona, connmessi agll obiettivi
dell’ordinamento penitenziario.

Accesso al profilo dallesterno:  Alla fascia reributiva Fl della terea area funzionale mediante
pubblico concotso.

Requisiti per I'accesso dall'esterno: Laurea triennale; laurez magistrale o diploma di Jaurea (vecchio
ordinamento) in scienze del servizio sociale o equipollenti per
legge ed evenmali titoli professionali o abilitazioni previsti dalla
legge per lo svolgimento dei compiti assegnatl. Conoscenza di
una lingua stranjera; conoscenza dell'uso delle apparecchisture ¢
delle applicazioni informatiche di gffiee automation pid diffuse

g
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PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIQ DELLA PROFESSIONALITA’ PEDAGOGICA.
(FASCE RETRIBUTIVE DAF1 A F7}

ASSORBE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
1, C2 EC3 DI EDUCATORE

SPECIFICHE PROFESSIONALTL:

Flevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi gestionali;
coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unita organiche anche a rilevanza esterna, di
gruppi di lavoro e di studio; elevato comltenuto lecnico, gestionale, specialistico delle attivita di
setlove, con assunzione diretta di rasponsabiliti di risultati; autonomia e responsabilite nell ‘ambito
di divettive generali,

CONTENUT!L PROFESSIONALI DI BASE:

Lavoratori ¢he svolgono amivild ad eleveto contemito specialistico nel trattamento ¢ nel
reinserimento sociale nell'ambito dell'esecuzione penale interna, al fine della realizzazione delle
linee di indivizzo e degli eblentivi dalitwfficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolgono aitivita di predisposizione di metodiche di intervento che tengant
anche presenti rapporti gid formulati dagli altri componenti dell equipe iratiamentale.

Lavoratori che sviluppano processi di eonoscensy della persona, comnessi agli obiettivi
dell ‘ordingmento penitenziario.

Accesso al profilo dall'esterno:  Alla fasola retributiva F1 della terza area fimzionale mediapte
pubblico concorse;

Requisiti per I'accesso dall'esterno: Laurea triennale; laurea magistrale o diploma di Jaurea (vecchio
ordinamenta) in Scienze dell’educazione e della formazione o
squipollenti per legge ed eventuali titeli professionali o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiti
assegnati, Conoscenza di una lingua straniera; conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
& office automation pil diffuse
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PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO TECNICO{FASCE RETRIBUTIVEDAFI A F7)
AGGREGA LE FIGURE PROFESSIONAL! APPARTENENT] ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
C1, CISUPER, C2, C3 £ C3SUPER: AGRARIO, ARCRITETTO, CAPO TECNICO £ INGEGNERE

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grade di conoscenze ed esperienze feorico pratiche dei processi gestionali;
coovdinamento, divezions € controllo, ove previsto, di units orgamiche anche & rilevanza esterna, di
eruppt di lavoro e di studio; svolgimento di anivita di elevato conlenuto 1ecnico, gestionale,
specialistico con assunzione diretta di responsabilits di visultari; autonomia ¢ responsabilita
nell'ambito di direitive generall.

CONTENUTI PROFESSIONALI DI BASE:

Lavoraiori ¢he svolgomo aniiviid ad elevato contenuto specialistico nell'ambito della
specifica professionalitd 1ecnica possedules, ol fin della realizzazione delle linee di indirizzo e degli
obiettivi dellufficio definiti dal dirigente.

Lavaratori che svolgono attivité di nanra logistica e tecnica legata all’acquisizione e alla
gestiong dei  beni, ricercemo le soluziomi pitt idonee per le esigenze delle  strutivre
dell ' dmministrazione penitenziaria; svolgono Quivild di partecipazione alle commissioni di gara per
Vappairo di lavori, di ¢ffettuazione del collaudo degli stessi, di progeitazione delle opere da eseguire
e di atsunzione della divezione dei lavori; lavaratori che garantiscono la monutenzione ordinaria e
straordinaric del patrimonio immobiliare e tecnico.

Accesso al profilo dall'esterno:  Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante
pubblice concorso.

Requisiti per T'accesso dall'esteno: Laursa triennale; lawrea magistrale o diploma dj laurea (vecchio
ordinamento) in ingegneria, architettura, scienze agrarie, ©
squipollenti per legge ed eventuall titoli professionall o
abilitazioni previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiti
assegnati, in relazione al ruolo per ouj & bandita la procedura di
copeorsa. Conoscenza di una lingua stranjera; conoscenza
deli'uso delle apparecchiature e deile applicazioni informatiche
di office auromation pinr diffuse -
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PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO LINGUISTICO (FASCE RETRIBUTIVE DA F1AF7)
ASSORBE LA FIGURA PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE EX POSIZIONI ECONOMICHE
DELL'ESPERTC LINGUISTICO, EX POSIZIONI ECONOMICHE C1,C2E C3.

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in -campo linguistico,
coordingmento, direzione e controllo, ove previsio, di wnity organiche anche a rilevanza esterna, i
gruppi di lavoro e di studio; svolgimento di aivity di elevato conlenuto tecnico, gestionale,
specialistico con assunzione diveita di responsabilite di risultati; autonomid e responsabiliti
nall 'ambito di divetive generali,

CONTENUTI PROFESSIONALI Di BASE:

Lavoratori che svoigono citivila ad elevato conteniio specialistico nell’ambito linguistico, al
fine delia vealizzazione delle linge di indirizzo ¢ degli obiettivi dell'ufficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che forniscona servizi di rraduzione altamente specializeata o di interpretariato di
conferenza; lavoratori cut & affidata Iz direzione i una unity orgamica nell'ambito dell'ufficio
addetto al servizio di traduzione ed interpreteriato o la direzione della struttura nel suo complesso
quando, per le dimensioni dellufficio, non sia necessarigt od opporiung Ia sua ulteriore artivolazione.

Tavoraiori che, nell'ambito di strunure di notevole complessity e rilevanza, sono prepost
alla direzione di una unité organica o di un servizio.

Lavoraiori che pariscipano all'attivitd didattica dell' Amministrazione per le materie di

competenza.

Accesso al profile dall’esterno: Alla fascia retributiva F) della terza area funzionale mediants
pubblico coneorso.

Requisiti per I'accesso dall'esterno:  Laurea triennale; laurea magisirale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in lingue o equipollenti. E’ richiesto ajtresi il
diploma di scucla di interpreti per almeno due lingue.
Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche di office auromation pil diffuse.

/
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ALLEGAT D



Tabella di equiparazione del sistema di classificazione dei profili professionali tra vecchio

nuovo ordinamento

Area

Profil profassionali
nusvo ordinamento
{C.ON.L
14.8.2007)

Nugve
fasce
retrbutive

Figure professionali e posiziont
econarmiche vacchio ordinamento
(Art. 26 Cordratto integrativo
5.4.2000)

Profil di rifaricnento ex DP.R. 1219/84

| Area

Ausillario

Fle F2

Ausiliario A1 8 A18

Addetta al servizi ausiliar e di anticamera
Addefto alle lavorazioni

Ausiliario socio sanitario

Addetia alle attrezzature & pulizie

Il Area

QOperatore

F1

Auvsiliario B1

Conducente di automezzi speciali
Addefto ai servizi di portierato e custodia

Addetto ai servizi di vigilanza

Telefonista telescriventisia operatore

Fz2

Awsiliario B2

Aulista meccanico speclalizzato

Cape addetto ai servid di vigilanza e
custodia

Telescriventista centralinista operatore
radio shecializzato

F1

Techico B1

Operatare per le lavorazionl motoristiche
@ meceaniche

| Aggiustatare meccanico
Opematore per le lavorazioni dei profilati e
laminali metalioi

Elettricists

Eletiromeecanico

Operatore per la Javorazione di materiali
nat metallici

Muratore
Pittore

" {Falegname

Idraulico

Operatore per ralimentazione

|Legatore
Infermigra generico

Tecnice agrario

F2

Tecnico B2

Motorisia meccanito spacializzato
Aggiustatore meccanico specializzate
Operatore specializzate per iz
lavorazione del profilati e laminati
metallici

Eletiricisia specializzate
Elettromectanico spacializzaio

Apparecchiatore eleltronico spacializzato

Operatore speclalizzato per la
lavorarione di materiali non metallici

Muratore speclalizzato

Pitiore specializzato

Falegname specializzaio

Idraulico specializzato
Condutiore spectalizzato di meteri navali

Comandarite

Tipografo compasitors specizlizzate |



Tinografo impreseore specializzato

Folocompasitors speciglizzato
Litografo specidlizzate

Infermiere proiesgionale
Tecnico di radiolpgia medica

Disegnatore speclalizzata
Tecnico agrario speciafizzato

Coadiutore
F1 Collakoratore Bi Dattloorafo ya
T Csﬂabef&!anE'BE - (
Assistente F3 Caliaboratore B3/& 2 |Assistente amminisifativo N
Esperto lnguistico |F3 Esperto linguistico B3 Assistents linguistico
Contagile F3 Contahile B3 Ragiotilere
Programmatore
Esperio informatico |F3 Esperto informatico B3 Procedurista di organizzazione
‘| Capo unita operativa
| Assigtetite techico per Teleitronica
Acsistente tecnico per ke lavaraziont di
materiall non metallict
Assistente tegnico edile
Diretiare di macohina
Capo sala
Tecnico FieF4 |Tecnico B3 e B33 Tecoico capo di radiclogla e/o
radinterapia
Assistente tecnico di taboratorio di anzalisi
Asslstente tecnico dei servizi penerali
Assistent® tecnico impiantistico
Assistente tecnico (delle lavorazioni) |
Bibliotesario C1 Collaboratore di biblisteca
Collaboratore G1 Colluiporatore amministrativo
F1 Direttore C1 Collaharatore di Jstituto peniteniaric
Esparto linguistics C1 Traduttare interprete
Statistico C1 Collaboratore statistico
Bibliotecario C2, Bibliotecario
Collaboratore €2 Funzionario amminisirativo
Fa Diretlore &2 Direttore di Istituto penitehziario
Funzionario Esperis linguistico ©2
dellorganizzazione Formatore C2
e deile relzzloni Statistice ©2 Furizionario gfatistico
Bibliatecario G3 Direttore biplivtecario
Collaboratore ©3 Direttore amministrativo
Comunicatore G2 .
\ Direttore coordinatare di istiiuto
r4 Direflore C3 penitenziario
Esperto Linguistico G2
Formatore Coordinatore C32
Statistico C3 Direttore stafistics
Funzionario F1 Contabile Ci Colla_boratore amministrativo contabile
contabiie F3 Contakite C2 Funzionario amministraiivo contabils
L F4 Contabile C3 Direttore amministeative contabile




It Area

Analista
. . Programmators i sistema
F1 Esperio informatico C1 Capo sala macching
o Programmatare espeno
;';grz::;?éf Analista di gistema
F3 Esperio informatico G2 Analista di procedure
Capo sala macchine esperto
. Analista egperto di progedure
F4 Esperto informatico C3 Anahsla gsperto dl sisterma
F1 Assistente socigle CT Assistente soclale coordinatore
Funzionario prof,  [F3 Assistente sociale C2 Direflore ¢i sefvizio sociala
Sarv. Sociale F4 Assistenté sotiale G3 Diretiore coordifiatore di servizio sociale
F! Edugatore C1 Educatore coordinalore
Funzicnarig prof.  |F3 Educaiore G2 Dirsttore di arga pedagegica
Ped. Fa Educatore G3 Dirstiora coordinatare di area pedagogica
Architetto C1 Archltetio
F1eF2 {apo tecnico C1 e G138 Capo tecnigo
Collaboratore agrarie C1 E €18 Collaboratore sgrario
Ingegnere C1 ingegnere
[Architetto direttore C2 Architetto direttore
Funzionario techico Funzionarig agrario G2 Funziohario agraris
Fa - i
Ingegnere direttore G2 Ingegnere dirsttore
c2 Diretiore tecnico
Archiietto diretiore coordinatore C3 | Architetio direltore comdinatore
F4 Direttore agrario 3 Direttare agrario
Ingegnere direttore coordinatare C3 |Ingedners direttore coordinatore




