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UNIONE GENERALE DEL LAVORO [ ]

COORDINAMENTO NAZIONALE GIUSTIZIA

Prot. n. 7_543_GIUSTIZIA Roma, 18 luglio 2007

Info Giustizia n. 40

Attivazione procedure di mobilita
ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001

Lettera trasmessa al Capo Dipartimento

Con riferimento a quanto in oggetto e alla nota m_dg DOG 05/07/2007.0028107.U di codesta
Amministrazione questa O.S. diffida ad intraprendere qualsiasi iniziativa inerente I'attivazione della
mobilita che prevede il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse in particolare di
137 C1.

Le preoccupazioni e le perplessita piu volte avanzate dalla scrivente non possono essere in nessun
modo superate se non danneggiando le legittime ambizioni di progressione professionale dei
dipendenti giudiziari i quali giova ricordarlo, da sette anni aspettano di essere riqualificati.

Qualsiasi trasferimento di personale al Dicastero della giustizia proveniente da altra
amministrazione non solo viene a ricoprire posti in organico che di diritto spettano al personale
interno ma, tale personale si inserisce nell'attivita lavorativa con qualifiche superiori rispetto a
quelle che dovrebbero essere rivestite dal personale giudiziario perché in attesa di essere
riqualificato.

Si tratta di un doppio danno perpetrato ai danni dei lavoratori giudiziari dei quali la S.V. quale Capo
Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria dovra rispondere.

Nella nota sopra richiamata si parla di un elenco di uffici giudiziari in cui, data I'assoluta ed
impellente necessita di provvedere con urgenza alla copertura di posti, si procedera ad attivare la
mobilita.

Questa O.S. chiede di poter avere copia di tale elenco e soprattutto chiede se siano state rispettate
le norme contrattuali che prevedono una concertazione preventiva con i Sindacati su tali questioni

nonché sulle relative decisioni.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)

In allegato la nota dell’Amministrazione Giudiziaria — ed intanto il nuovo CCNL ed il Disegno di
Legge sull’istituzione dell’Ufficio del Processo prevaricano i diritti dei lavoratori giudiziari
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Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.
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OGGETTO: Attivazione procedure di mobilita ai sensi dell’are. 30 D, Lgs. n.165/2001

L'argomento in oggetto & stalo al cenwro di un’ampia consultazione ¢
discussione e credo che sia ormai maturo per una decisione, tenendo ovviamente conto delle
osservazion espresse dalle Vostre Organizzazioni.
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Vi comunico quindi I’clencoldegli uffici giudiiari in cui, data 1*assoiuta cd
umpellentc n di provvedere con urgenza alla copertura di  deiti post,
1" Amministrazione procedera ad atlivare la mobilith ai sensi dell'arl. 30 D. Les 016572001,
che prevede il passaggio diretto di persorale tra Amministrazioni diverse.

Credo che le preoccupazioni e perplessita manifestale possano  essere
amptamente superaic sulla bage delle scguenti considerazioni.

Comunicaci la tua e-mail o fax ti invieremo la nostra newsletter.

Se invece intendi cancellarti o esercitare i diritti previsti dall’art 7, D.L. 30 giugno 2003, n. 196

scrivici, sara nostra cura adempiere a quanto da te richiesto
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In prinis si travta in wo; 5 cast di posti pubblicati cd andat] vacanti nel corso
del"interpello per la figura professionale dej Cancellieze, posizione economica Cl, indetto

fn secondo luogo la limitata assutizione di 137 unith non danneggerd in alcup
modo le legitime ambizioni d; progressione professionale dei dipendenu che attualmentc
ricoprono il prefilo di Cancellicre, posizione economica B3, Difawi £ noto che ju prospetiiva
S cui ¢f stiamo muovendo, alla stregua del Protocollo di intesa del 9 novembye 2006, &
quella di una rideterminazione delle piante arganiche che ampli significativamente il numero
&1 Cancellieri con posizione economica CJ. Inolme Ie problematiche postesi per 1l passaggio
di area mettono in relazione e possibilita di riqualificazione con un fumero eguale o
inferiore di nuove assunzioni. Questa mobilita esterna non incide quindi sulla possibilita di
riqualificazione det nostrj Canceilien con posizione economica B3, In lerzo luogo faccio al
riguarde rilevare che solo negli ultimi cingue anni hanno cessaro il rapporto lavorative ben

806 Cancelijeri con posizicne economica CJ., aprendo guindi nuovi vool dj organico.

Devo infine far presente che le legittime speranze dj trasferimento del
personale che attualmente lavora nejle sedi oggi inaggiormente scoperte ed in difficoita

¢ ALovi apporti che spetiamo dj POIEr garantire con nuove assunzioni. ma che nel fraticmpo &
bene sopperire con un pur limitato ricorso alla mobilit da altre Amministrazion;,

1l criterio di scelta degli uffici in cui procedere u rale mobilita & stato dettato
dalla scopertura di organico nel distretzo (superiore al 12,18 %, dato g scopertura media
nazionaic) e nell ufficie (superiore all’8 %).

Uniche eccezioni al riguardo sono le sedi dj Taranto, alla luce delle richieste
pervenute dal Tavolo istituzionale Cita di Taranto costituito ail'esito del commissariamento
del Comune, & Lo a Seguito delle richicste formulate dalle diverse istituzion] competent
stante I'inizio del processg per 'omicidio del Vice Presidente del Consiglioc Regionale della
Calabria on, Francesco Fortugno,

La eventuale mobilia per altre figure professionali e posizioni cconomiche
verrd attivata solo all esito degli interpelli banditi.

Ringrazio,

il Capo Dipartimento
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