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COORDINAMENTO NAZIONALE GIUSTIZIA
Prot. n. 7_544_GIUSTIZIA Roma, 18 luglio 2007

Info Giustizia n. 39

Firmata l'ipotesi di CCNL per il comparto Ministeri

Aumenti irrisori, appiattimento delle funzioni ed |

passaggi tra aree diverse debbono avvenire solo
tramite concorso ... e il personale giudiziario?

II CCNL 2006-2009 é stato firmato.

Si tratta di un contratto che non predice niente di buono per i pubblici impiegati sia sotto
I'aspetto economico che di quello normativo, mentre rispetto alle problematiche della
mancata riqualificazione del personale giudiziario rimangono molti dubbi sulla definizione
della vicenda.

Qualcuno ha fatto gia dei conti e gli aumenti retributivi sono veramente irrisori: circa 8
euro nell'anno 2006, circa 40 euro nell'anno 2007 naturalmente lordi.

I 92 euro lordi per I'anno 2008 dovranno invece trovare copertura nella prossima
finanziaria e mentre molti impiegati con famiglie a carico non riescono ad arrivare a fine
mese si stima che ai lavoratori, a regime, dal 1° gennaio 2008 arriveranno in busta paga
circa 50 euro netti.

Inoltre sotto I'aspetto professionale c’e sicuramente il blocco delle progressioni tra le aree,
laumento della flessibilita lavorativa (la vecchia interfungibilita tanto conosciuta dal
personale giudiziario in quanto merce di scambio di una riqualificazione mai avvenuta),
'ampliamento sconsiderato dei livelli economici che (ci sorge il dubbio) sembra debbano

supplire al blocco delle progressioni professionali.
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Il nuovo codice disciplinare introduce ulteriori sanzioni in caso di minacce e alterchi sia tra
gli impiegati stessi che verso l'utenza, mentre la differenza tra i 101 euro ed i 92 tabellari
andra a finanziare il FUA.

Le sigle che avevano firmato presso il Ministero della giustizia il famoso protocollo d’intesa
del 9 novembre 2006 sono le stesse che hanno sottoscritto il CCNL e ora chiediamo loro
come intendono risolvere la questione della riqualificazione dei lavoratori del comparto
giustizia appartenenti all’Organizzazione giudiziaria?

Il CCNL ribadisce che tra aree diverse il passaggio debba avvenire tramite pubblico
concorso con la destinazione di una quota riservata all'esterno e allora come si concilia tale
disposizione con le attese e le aspettative legate al disegno di legge n. 2873 sull'istituzione
dell'ufficio del processo?

Il disegno di legge ancora deve essere pubblicato e come gia detto precedentemente
dubitiamo che l'iter possa iniziare prima della fine di settembre.

Nella firma del CCNL doveva prevedersi una clausola che evidenziasse la mancata
riqualificazione del personale giudiziario I'unico in tutto il comparto dei Ministeri a non aver
avviato i processi di riqualificazione previsti dal precedente CCNL, invece, come al solito, il
personale giudiziario sembra essere figlio di un Dio minore e ci auguriamo che le belle

promesse fatte non resteranno lettera morta.

Non resta che avviare il ricorso per risarcimento
danni contatta la nostra segreteria ai numeri :
06.3233363 — 06.36000.16 — 06.3203311

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347/0662930)
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