UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Coordinamento Nazionale Giustizia

Prot. n. 2_139 05_GIUS Roma, 25 febbraio 2005

s Giudiziario

PREVISTA UNA NUOVA PROCEDURA DI PASSAGGIO DA PART TIME IN FULL TIME,

PER GLI OPERATORI GIUDIZIARI B2

L’Amministrazione giudiziaria ha manifestato la propria disponibilita ad attuare
anche per i1 rimanenti Operatori Giudiziari B2 assunti in part-time e
precedentemente esclusi, la trasformazione del proprio rapporto di lavoro in
full-time.

Si allega una tabella fornitaci dal’Amministrazione, nella quale sono indicati
per ciascun distretto il numero dei posti disponibili ed il humero degli aventi
diritto.

Anche per gli operatori giudiziari B1 assunti in part-time a breve potrebbe

esserci un’analoga soluzione.

Vedi Allegato n.1

FORNITI I PROSPETTI DI CALCOLO PER IL PAGAMENTO AGLI UNEP DELLA

PERCENTUALE EX ART. 122 N. 2, DPR 15.12.1959 - N. 1229

Il pagamento della percentuale ex art. 122, n. 2, D.P.R. 15.12.1959, n. 1229,
agli Ufficiali Giudiziari avverra in modo forfettario entro i limiti dell’'85% della
media risalente agli ultimi tre anni. L’Amministrazione ha concordato altresi,
che il conseguente conguaglio del pagamento dovra essere saldato entro il
mese di marzo dell’anno successivo a quello di riferimento.

Tutto cio dovrebbe evitare, per il futuro, che il pagamento della percentuale
possa subire ritardi con la conseguenza del formarsi di un inutile contenzioso
da parte di chi, pur avendo maturato il diritto a tale emolumento, non lo ha

ancora percepito.

Vedi allegato n. 2
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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

ARCHIVI NOTARILI

DI SEGUITO LA LETTERA TRASMESSA AL DIRETTORE GENERALE

Questa O.S., é venuta a conoscenza che ’Amministrazione degli Archivi Notarili ha
espresso la volonta di ridurre le proprie piante organiche, cosi come imposto
dall’'ultima legge finanziaria.

Tale riduzione, che coinvolgerebbe tutte le posizioni economiche, dovrebbe avvenire
prima dei passaggi di qualifica tra le aree, che per mancanza di fondi ancora non sono
stati possibili.

Questa O.S. annuncia fin d’ora la propria contrarietd a qualsiasi riduzione di piante
organiche e alla conseguente mobilitd del personale prima che non siano stati
completati, per tutte le qualifiche, i processi di riqualificazione.

Alla luce di quanto esposto Le chiediamo un incontro urgente.

Distinti saluti.

EX-LSU

PERMESSI STUDIO L’ARAN NEGA IL DIRTTO ALLO STUDIO

Non e possibile estendere l'applicazione dell’art. 13 CCNL del 16 maggio 2001, anche al
personale a tempo determinato, tenuto conto che i destinatari della stessa disposizione
sono espressamente indicati nei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Al riguardo, inoltre, si ritiene opportuno rammentare che tale istituto non e tra quelli
demandati alla contrattazione integrativa dall’art. 4 del CCNL del 16 febbraio 1999, oltre al
fatto che, secondo quanto previsto dall’art. 40, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, le

eventual i clausole dei contratti nazionali sono nulle e non possono essere applicate.

Il Responsabile Comparto Ministeri
Coordinatore Settore Giustizia
Paola Saraceni
(347/0662930)
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DISTRETTO

VACANZE DIPENDENTI AVENTI
TITOLO
BARI 13 2
BOLOGNA 15 16
BRESCIA 30.5 3
CALTANISSETTA 75 1
FIRENZE 16.5 7
GENOVA 7 11
L’AQUILA 5 2
LECCE 1 8
MILANO 94.5 I
NAPOLI 32.5 6
PALERMO 7.5 4
PERUGIA 4.5 1
POTENZA 3.5 1
REGGIO CALABRIA g 2
ROMA 27.5 3
SALERNO 5 ) 3
TARANTO 2 7
TRIESTE 0.5 4
VENEZIA 13.5 15
TOTALE 304.5 97
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