COORDINAMENTO NAZIONALE
MINISTERO ECONOMIA E

Prot. n. 84 2010 Roma, 27 ottobre 2010

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
SI TORNA AL TAVOLO - 2

Nella giornata del 26 ottobre €& stato ripresentato al tavolo di contrattazione
I'accordo gia siglato il 28 luglio 2010 sui passaggi di posizione economica.

La dott.ssa Baffi ha illustrato i rilievi degli organi di controllo sull’accordo, che hanno
condizionato la nuova proposta dellAmministrazione. In particolare la decorrenza degli
inquadramenti & stata portata dall’1.1.2009 al 1.1.2010 e le somme accantonate sul FUA
2009 per 14.000.000 euro tornano nella disponibilita del 2009 e saranno distribuite con i
criteri dell'accordo del 20.05.2010 in tempi rapidi. Il requisito dell'anzianita di servizio
minima da possedere per partecipare deve essere di due anni al 1.1.2010 e cioe alla data
di decorrenza dei passaggi di posizione economica. Avevamo piu volte segnalato al tavolo
di contrattazione che l'aver previsto tale anzianita di servizio minima da possedere
decorrente dalla scadenza del bando era illegittima e incongrua con la data di decorrenza
degli inquadramenti. Punto dolente: [limpossibilita di scorrere le graduatorie per
intervenuta normativa contraria e che pero ha portano 'amministrazione a proporre un
accantonamento di somme sul FUA 2010 di euro 7.200.000 per ulteriori passaggi di
posizione economica da effettuarsi entro la fine del 2010, ma con un altro accordo.

Altra problematica oggetto di censura degli organi di controllo € stata I'aver inserito
il punteggio di 10, attribuito agli idonei di precedenti riqualificazioni, nei i titoli anziché piu
correttamente nella esperienza professionale. In relazione a questo spostamento alcune
sigle sindacali (RDB e CGIL) hanno chiesto e ottenuto dall’'amministrazione di abbassare il

peso dei titoli di studio nella I e Il area.
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Abbiamo chiesto al tavolo di definire nell’articolo 5 dell’accordo, contestualmente, il
numero di passaggi di posizione ulteriori. Abbiamo ricordato che non avevamo firmato
I'accordo del 28 luglio per la forte sperequazione esistente nei numeri di passaggi possibili
per le diverse posizioni economiche.

Abbiamo poi voluto attirare I'attenzione del tavolo sulla problematica della mancata
istituzione delle Posizioni Organizzative e delle numerosissime lettere che in questi giorni i
colleghi interessati ci stanno inviando. Ancora abbiamo portato all'attenzione del tavolo la
problematica degli idonei che sono si favoriti nei passaggi dall’attribuzione di 10 punti, ma
che non potranno piu acquisire il passaggio c.d.
giuridico. Pertanto abbiamo proposto di attribuire agli idonei il corrispondente profilo
professionale. Le altre sigle sindacali ( tranne la FLP) hanno dichiarato la loro disponibilita
alla firma dell'accordo. E’ seguito un accorato appello del Capo dipartimento teso alla
difesa della proposta dellamministrazione, particolarmente convincente per la sua
concretezza. La dott.ssa Baffi ha infatti riferito al tavolo che i 7.200.000 euro serviranno
per ulteriori 3.000 passaggi, ben 1500 di piu di quelli che permessi dal precedente accordo
con lo scorrimento delle graduatorie. Ha inoltre confermato la sua ferma determinazione a
portare a termine le procedure entro il 31.12.2010.

Considerato che piu sigle sindacali avevano comunque manifestato la loro
disponibilita alla firma di un accordo veloce, ci siamo risoluti ad aderire anche noi alla
firma.

Colleghi I'accantonamento di 7.200.000 euro rappresenta una cifra notevole ed é
una grande vittoria per il nostro sindacato che chiedeva in assoluto piu passaggi di
posizione economica. Vigileremo affinché si torni al tavolo al piu presto e perché tutta la

procedura possa concludersi davvero entro il 31.12.2010.

MARUSIC Walter BONTEMPO Rita
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Ministero dell’Economia e delle Finanze

Dipartimento dell Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi :

ACCORDO NAZIONALE

SVILUPPQ ECONOMICO ALLINTERNQO DELLE AREE

1 giorno 26 ottobre 2010, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono riunite
la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del Dipartimento dell’amministrazione
generale, del personale e dei servizi dr.ssa Baffi, ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappreseptative sul piano nazionale per la definitiva sotioscrizione dell’ipotesi di
accordo nazionale del 28 luglio 2010.

Le parti, prendono atto delle osservazioni formulate daghi organi preposti alla certificazione degli
accordi, secondo quanto previsto dall’art. 40 bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 con le note n.
55294 del 23 agosto 2010 e n. 58751 det 14 settembre 2010 del’Ufficio centrale di bilancio del
Ministero dell’economia e delle Finanze, n. 82757 del 30 settembre 2010 dell’Ispettorato generale
ordinamenti del personale della Ragioneria generale dello Stato e n. 0045862 P-1.2.2.4.2 del 14
ottobre 2010 dell’Ufficio relazioni sindacali del Dipartimento della funzione pubblica e procedono
alle rettifiche richieste dagli organi di controllo.

Conformemente alle disposizioni di cui all’articolo 23 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n.
150 ed a quanto in materia previsto dagli articoli 17 a 19 del CCNL 14.0?.2007 del coroparto
Ministeri, le parti convengono di avviare, ail’interno del sistema di classificazione del personaie,
un, percorso di articolato sviluppo ecomomico correlato al diverso grado di abilitd professionalc
acquisito dal persomale nello svolgimento delie funzioni propric dell’area fupzionale di

appartenenza.

Atteso che, con accordo del 20 maggio 2010, in sede di definizione dei critexi di ripartizione del

Fondo unico di amministrazione, & stato stabilito 1’ammontare di risorse aventi caratiere di stabilitd
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e certezza finalizzata alle progressioni economiche, ai sensi e per gli cffetti del’articolo 32 comma

2, sesta alinea, del CCNL 16.02.1999 del comparto Ministeri,

ST CONVIENE

Articolo 1

I contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosl

ripartiti:

. P Passaggi
Area/faseia reiributiva programmati
Area 11T Fascia & 100
Area I Fascia 5 300
Area JU Fascia 4 540
Area [ Fascia 3 690
Area 1] Faseja 2 440
Area Il Fascia 5 320
Area Ti Fascia 4 540
Atea Tl Fascia 3 2276
Area II Fascia 2 1100
Arca |Fascia3 300
Area TTFascia?2 100

Tali contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personpale che presta
servizio nell’ambito degli uffici del MEF che hanno sede nella Provincia autonoma di Bolzano per
un atnmontare cortispondente ad un massimo di 22 unitd di personale de] ruolo locale. T passaggi da
una fascia retributiva a guella immediatamente superiore avvengono al terming delle procedure
selettive disciplinate nel presente contratto, con decorrenza ai sensi dell’articolo 18 commi 2e3

del richiamato CCNL 14.09.2007 (1°gennaio 2010), per tutti i lavoratori selezionati in base ai
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Di conseguenza le risorse economiche necessatie alla realizzazione del presente accordo sono

accantonate a valere sulla parte fissa del fondo unico di amministrazione 2010.

L’ Ammipistrazione provvederd ad informare tutto il personale dell’avvio delie procedure, che
saranno, altresi, pubblicate sul sito internet del Dipartimento dell’amministrazione generale del

personale e dei servizi.

Articolo 2

Requisiti

Possono partecipare alle procedute per I'attribuzione della fascia economica superiote tutti i
dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti al ruolo MEF,
che, al 1° gennaio 2010, abbiano maturato un’anzianith alweno biennale nella fascia retributiva di
appartenenza, anche se in posizione di comando presso altra pubblica amministrazione, escluso il
personale dipendente del taolo locale in organico presso gli uffici del MEF con sede nella provincia g’
antonoma ¢i Bolzano che, ai sensi del DPR 26 luglic 1976. n. 752, pud partecipare uoicamente alle .
autonome procedure per gli sviluppi economici da indirs? nel suddetio ambito provinciale a cura del

Comumissario di Governo.
Non possono partecipare coloro che:

e si trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

» abbiano riportato nei due anni precedenti la sanzione disciplinare della sospensione dal
serviziq_ superiore a dieci gtorni;

« el corso della loro gttivitz‘l presso questo Ministero o altra Pubblica Amiministrazione, siano
stati comunque interessati da procedimenti di sospensione cautclare dal servizio in relazione
ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con I'assoluzionc atmeno in

primo grado.

T] dipendente sard escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una delle fastispecie
di cui ai punti precedenti nel corso dello svolgimento della procedura stessa, sino all’approvazione

della graduatoriz finale.
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Articolo 3

Criteri sclettivi

I passaggi alle fasce economiche successive sono disciplinati sulla base di gradvatoria di merito per
ciascuna fascia retributiva nell’ambito delle rispettive aree funzionali, ¢ sulla base di criteri indicati
dall’articolo 18 comma 6 del CCNL 74.09.2007, qui di seguito descritti, che dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del bando:

1. esperienza professionale maturata;
. 2. titoli di studio, culturali e professionali

Per quanto concene il criterio della formazione professionale, le parti convengono di non utilizzare
il criterio stesso in quanto ricorre Ja fattispecie ostativa prevista dall’articolo 18 cornma 6 lettera e).
L’esperienza professionale e i titoli, di studio, culturali e professionali, vengono valutati in base ai
criteri appresso indicati con Iattribuzione, per ciascuna delle duc categorie, di un massimo di 50
punti secondo le schede, distinte per area funzionale, di seguito riportate, che costituiscono patte
integrante del presente accordo.

L’esperienza professionale maturata, & costituita da due criteri, il primo riferito alla valutazione
degli anni di servizio prestato; il secondo alla idoneiti conseguita in procedura di riqualificazione in
ambito MEF. Ai fini dell’atiribuzione del punteggio relativo agli anni di servizio prestato, si
sommano, preliminarmente, tutti i periodi di servizio della medesima tipologia. All’esito i periodi
pari o superiori a sei mesj sono equiparati ad un anno. 1 periodi inferiori a sei mesi non sono

conteggiati. Ai fini del calcolo del servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica.

1 punteggio complessivamente ottenuto per effetto della valutazione dell’esperienza professionale e
dei titoli, di studio, culturali e professionali, sard ridotto dei punteggi sottonotati in relazione alle
sanzioni disciplinari irrogate nei due anni precedenti Ja data di presentazione della domanda di

partecipazione:

o 1 punto per ciascun rimprovero scritto;
o 3 punti per ogni multa;
o 5 punti per ogni sospensione dal servizio pati o inferiore a dieci giomni.
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Articolo 4

Con riguardo alle somme accantonate sulla parte fissa del Fondo unico di amministraziope anno
2009, che non verranno utilizzate per i passaggi di posizione economica, la cui decormenza & fissata
al 1 gennaio 2010, le parti convengono di distribuire le risorse con i criteri di cui al punto 1) del
patagrafo “Risorse aventi carattere di certezza e stabilit residue ed intero ammontare delle risorse

variabili” dell’accordo nazionale 4 agosio 2010.

Articolp 5

Altresi, st conviene di accantonare, a valere sulle risorse aventi carattere di stabilith ¢ certezze dei
distinti Fondi unici di amministrazione del settore Economia e del settore Finanze per ’anno 2010,
rispetiivamente la somma di euro 5.000.000 ed euro 2.200.000, al fine di effettuare uiteriori
passaggi di posizione economica, che verranno regolati con suceessivo accordo nazionale, le cui
trattative saranno avviate entro la prima decade di novembre 2010, anche ai fini della verifica di cud
all*art. 40 bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell’Area X

Punti 1 per ciascun anno
Angziapit di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione supetiore a sei
mesi
Punti 0,5 per eiascun anno
ESPERIENZA )
e e . 5 di servizio prestato o
PROFESSIONALE Anzianitd di rvolo’ nel MEF i . .
frazione superiore a sei
MATURATA . MAX
mesi
_ punti
Punti 0.2 per ciascun anno s0
Anzianitd di ruolo' nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazione frazione superiore a sei
mesli
Idoneitd consegnita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno )
. . 10 punti ===
nell*area di appartenenza o superiore -
(utilizzabile una sola volta) _
TOTALE MAX 50 N
Licenza di scuola elementare o diploma
N 28 punti
di scuola secondaria di primo grado
Diploma di qualifica professionale A2pupti
TITOLL (biennale/triennale) )
- - MAX
DI STUDIO,? Diploma di seuola sscondaria di y
L ) punti
CULTURALIL .. secondo grado o di istruzione . " 50
=y [Vl
PROFESSIONALI professionale %
{quadriepnale/quinquennale)
1
50 punti ~
Diploma di faursa 3
TOTALE MAX 50 (Z‘i;’
C%)

! Pcrlodl di iscrizione nel ruolo nel MEF e nella Pubblica amiministrazione.
2 Per MEF si intende Iattuale Ministero dell’economia e delle finanze ai sensi del DLgs n.300/99 e, prima dello
viforma, gli ex Miuisteri del Tesoro, del Bilancio ¢ della programmazione ecopomica ¢ delle Finanze.

i titoli di studio, si considera solo i1 titolo pii elevato posseduto.
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Criteri selettivi per le progressioni econmomiche all’interno dell’ Area I1
Punti 1 per ciascun anno
Anzianita di servizio nella fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a gei
mesi
Punti 0,5 per ciascun anno
di servizio presiato o
ESPERIENZA Anzianita di ruolo’ nel MEF? frazione superiore a sei
PROFESSIONALE mesi MAX
MATLIRATA punti
Puanti 0,2 per ciascun anno 50
Anzianita di ruole’ nella Pubblica di servizio prestato o
amministrazions frazione supgriore a sei
mesi
Idoneitd conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno
. ! 10 punti
nell’area di appartenenza o superiors
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di primo .
38 punty
grado
Diploma 31 qualifica professionale 42 punti
(biennale/triennale)
TITOLI Dlplom: di sc;ula ‘:.ef:onda-na di MAX
secondo grado o di istruzione .
DI STUDIO,? & ) 45 punti punti
professionale
CULTURALIL - e/ o
uadriennale/quinguennale
PROFESSIONAL] @ quinguennale) 50
Diploma di lanrea (iriennale)
48 punti
Diploma di laurea specilistica o
vecchio ordinamento 0 punti
TOTALE MAX 59

1 Periodi di iscrizione nel ruolo nel MEF e nella Pubblica amministrazione.

? per MEF s jnlende Pattuale Ministero dell’economia e i ‘ .
riforma, gli ex Ministeri del Tesoro, del Bilancio ¢ della programmazione econorica e delle Finanze.

* In ordipe
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Criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno dell Area IT¥
Pumti 1 per ciasoun anno
Anzianitd di servizio netla fascia di servizio prestato o
retributiva di appartenenza frazione superiore a sei
mesi
Punti 0,5 per ciascun anno
o : di servizio prestato o
ESPERIENZA Anzianita di ruolo' nel MEF? . . _
frazione superiore a sei
PROFESSIONALE . MAX
roesi
MATURATA TR 50
. . mm r ciaseun apng
Anzianitd di ruolo' nella Pubblica di servizioP:resltato o
amministrazione frazione superiore a sei
mesi
Idoneitd conseguita in procedura di
riqualificazione in ambito MEF almeno 16 panti
nell*area di appartenenza o superiore ~ pumit
(utilizzabile una sola volta)
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di istruzicne 35 punti
TITOLI professionale MAX
5 {quadriennale/quinquetinale)
DI 3TUDIO, Diploma di laurea (triennale) . punti
CULTURALL 40 punti
F 45
FPROFEJSIONALIT Diploma di lavrea specialistica o )
45 punti
vecchio ordinamento
Diploma di laurea triennale
1_punto
- Diploma di laurea speciglistica o 1.5 punti MAX
ULTERIORI TITOLL DI veechio ordinamenta "
STUDIO Master, diploma di specializzazione, P“:
dottorato di ricerca, abilitazioni o . :
) L 2.5 punti
iserizioni ad albi o registri professionali
(per ognj titolo posseduto)
TOTALE MAX 50

! perindi di iserizione nel ruole nel MEF ¢ nella Pubblica amminisirazione.

* Per MEF si intende I’atmale Ministero defl’economia e delle finanze ai sensi de) DLgs 1.300/9% e, prima della

riforma, gli ex Ministeti del Tesoro, de! Bilancio ¢ della programm azione cconomice e delie Finanze,

* In ordine

idftoli di studio, 51 considera solo il titolo pih elevato posseditto.
\,

W

J

p

B8/12

Dusshih o £ o |



27/18/2018 B9:43 BE39064 7618456 UFF REL SINDACALT PAG B9/12

A patita di punteggio il bando relative alla procedura selettiva dovra prevedere condizioni di
preferenza e/o precedenza.

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale
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MNata afl” accordo

La USB RdB MEF dichiara di sottoscrivere il presente accordo con riserva
unicamente per consentire o sviluppo di posizione econamica in via prioritaria
af lavoratori che da anni sono fermi nella fascia stipendiale di appartanenza.

E di tutta evidenza, infattl, che gli organl d) controlle $i siano ormai sostitulti df
fatto alla delegazione trattante di parte pubblica delimitando pesantemente
I' agibllita del’ attivitd negoziale.

Nello specifico, mentre i Filevi dell’ UCB e dell’ IGOP hanno riportato dalle
precisazioni tecniche peraltro non condivise da questa - Organizzazione
Sindacale, | “Invito” espresso dal Dipartimento della Funziane Pubblica non
deve necessarlamente, a parere della scrivente, considerarsi vincolante per le
parti contrattuali, € di tutta evidenza infatti la pretestuositd e la valenza
strettamente politica del riferimento in esso contenute in ordine al sistema di
valutazione dei risultati individuali definito dal D.Lgs. 150/09 la cui applicazione
& peraltro vincolata al recepimeanto delio stesso nel CCNL cost come emerge
anche dall’ ormai costante orientarmento glurisprudenziale.

La decisiene unilaterale dell’ Arnministrazione di unifermare I’ accordo odierno
anche a tale atto di indivizzo assume pertanto una valenza politica intollerabile
per questa Qrganizzazione Sindacale,

L’ azlone decisa della delegazione trattante della USB RdE MEF ha permesso
comungue di disattivare gli effetti distarsiv] del nuovo implante di valutazione
dei criterl proposto dall’ Amministrazione riportandolo sostanzialmente agli -
aqullibrl della precedente ipotesi di accordo.

La scrivente Qrganizzazione Sindacale manlfasta inoitre forti perplessita in
merita all" assenza di garanzle fornite dall’ Amministrazione In relszione alla
procedibilitd dal successivo accorde nazionale finallzzato ad effsttuare ulteriori
passaggl dl posizione economica, al cul esito favorevale la USB RdB MEF
condiziona la firma odierna.

Restano immutate le considerazioni sul punti di caduta del’ accordo -
precedantamente formulate nella nota & verbale relativa all’ ipotesi di accordo
del 28/7/2010,

Roma, 26 cttobre 2010

per USE RdB MEF
virgilip Gannaro
¢ Sust
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Coordinamento MEF Sindieconomia

Stanza Sivdacale, Scala B TV Piano
Via XX Settembre 97. 00187 ROMA
Tel. 06.47614805

Fax. 06.47616871-06.233208430
Email ; sindi_economia(@tin,it

NOTA ALL’ACCORDO DEL 26 OTTOBRE 2010

INTESA firma 1’accordo nell’interesse dei colleghi tutti, in considerazione della
notevole somma accantonata dall’articolo 5, che permetterd ulteriori passaggi di
posizione economica per cirea il 25 % del petsonale in servizio ¢ tenulo conto della
cornune volonta del tavolo di contrattazione di addivenire ad un accordo veloce che
consenta di pottare a termine 1’intera procedura entro i1 31.12.2010.

1L CAPO DELEGAZIONE TRATTANTE
BONTEMPO dott.ssa RITA
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FUNZIOME
PUEBLICA

Nota a verbale

La FP CGIL MEF sottolinea che, nel presente Accordo nazionale, avente
ad oggetto lo sviluppo economico all’interno delle aree, le progressioni
economiche avvengono in base ai criteri ed in conformita al CCNL
2006/09, artt. 17, 18 e 19, comparto Ministeri.

Roma, 26 ottobre 2010 .
p. FP CEE MEF

D



