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MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
IL CODICE ETICO

“Le regole etiche esulano dalla coercizione: si caratterizzano in una esortazione che
muova iI lavoratore ad agire con disciplina ed onestà, ove, in quest'ultima vanno

ricompresi i concetti di dignità, moralità, decoro, correttezza e lealtà, esaltando iI
prestigio dell'amministrazione di appartenenza
Esse incidono, non tanto sul risultato dei comportamenti, ma, molto più
profondamente, sulle intenzioni delle azioni.

Il Ministero dell'Economia e delle Finanze è riuscito, tra i primi, a dar corpo a quel
complesso di prescrizioni morali che il personale, che vanta I'onore ed il piacere di
appartenervi, è tenuto ad assimilare nel proprio comportamento, in modo da
applicarne i principi e raccogliere quotidianamente i frutti di un’immagine di alto
profilo morale e professionale”.

Onorevole Alberto Giorgetti
Sottosegretario di Stato al Ministero dell'Economia e delle Finanze.

Questa è la parte introduttiva del “codice etico”, che la nostra Amministrazione ha inviato

alcuni giorni or sono, alla quale tutto il personale è chiamato ad attenersi. “II codice

opera indistintamente nei confronti di tutti i dipendenti del MEF e dell'Amministrazione

Autonoma dei Monopoli di Stato.

Ancora una volta, il Governo crea regole ferree nei confronti dei lavoratori e

l’Amministrazione, è pronta come non mai ad applicarle, istituendo “Commissioni di
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vigilanza”, quando poi, è la prima a non rispettarle. Non crediamo nella necessità di

ricordare al personale i doveri e le conseguenze per eventuali inadempienze.

Ancora una volta, si è persa una buona occasione per far crescere il senso di appartenenza

all’interno di questa Amministrazione.

Si applica immediatamente il codice etico, quando questo è completamente disatteso

dall’Amministrazione: E’ forse ”etico”, aver preso dei soldi dal FUA per le riqualificazioni

del personale, quando queste hanno prodotto solamente migliaia di ricorsi e lasciato

l’amaro in bocca a tanti colleghi?

Secondo noi NO !

Il Coordinatore Nazionale UGL/MEF
Walter Marusic

ISCRIVITI E CANDIDATI NELLE LISTE UGL RSU 2010 PER
DETERMINARE LA NUOVA RAPPRESENTATIVITA’

I PUBBLICI DIPENDENTI NON SONO UN COSTO, MA UNA RISORSA PER
RILANCIARE IL NOSTRO “SISTEMA PAESE” . PER L’UGL E’ NECESSARIO

MIGLIORARE LA QUALITA’ E QUANTITA’ DEI SERVIZI ATTRAVERSO UN PIANO
PLURIENNALE DI ASSUNZIONI E INVESTIMENTI PER LA MODERNIZZAZIONE

DEGLI APPARATI PUBBLICI E NON CON CONTINUI TAGLI ORIZZONTALI


