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MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
FUA 2008

Il 27 maggio 2009, é finalmente avvenuto lincontro tra I’Amministrazione e le
Organizzazioni Sindacali del MEF, in merito alla ripartizione per le risorse economiche del
FUA per I'anno 2008.
Dopo sette lunghi mesi d’'attesa, I’Amministrazione si é finalmente decisa a sbloccare queste
risorse economiche spettanti di diritto a tutti i lavoratori del MEF! L'accordo sottoscritto dalle parti,
identico a quello gia sottoscritto il precedente anno, esalta in modo inequivocabile, l'iniqua ed
ingiusta suddivisione delle risorse economiche. Un 15%b andra nelle tasche dei Dirigenti, mentre
85%b in quelle dei lavoratori. Per la parte relativa, al servizio dell’assistenza fiscale e delle
economie di gestione, e cosi suddivisa; il 90%b alle aree professionali ed il 10%6 al fondo della
solita dirigenza. Ovviamente, con queste scelte per la ripartizione delle risorse economiche, si
allarga sempre di piu, la forbice della differenziale economica tra la parte dirigente ed i
lavoratori. Certamente, non € questo il metodo piu giusto e corretto, per aiutare i lavoratori ad
uscire da una crisi economica sempre piu pressante ed opprimente. Se aggiungiamo a questi
veri e propri scippi di denaro, ai vari proclami e decreti legge del Ministro alla Funzione
Pubblica, allora dobbiamo senz’altro credere a quanto afferma sempre piu spesso durante le
numerose comunicazioni alla stampa o nelle innumerevoli trasmissioni nelle quali partecipa e,
senza un adeguato contraddittorio; i dipendenti pubblici sono i soli ad avere il posto assicurato! A
guesto, dovremmo aggiungere; quindi si arrangiassero con i loro mille, milleduecento euro il mese!
Mancano ancora all’appello, i pagamenti dell’acconto FUA per I'anno 2009, la ripartizione del
590 delle risorse economiche derivanti dalla cartolarizzazione, le somme derivanti dalle
“economie” per le assenze dal servizio della legge 104, per i permessi sindacali, per i distacchi
sindacali, per i permessi delle RSU, per gli infortuni sul lavoro e per le cause di servizio. La
manovra di smantellamento sistematico del MEF, procede sempre piu spedita, anche
attraverso la dirigenza che, con I'emanazione della circolare n° 27553 del 04 Maggio 2009,
circa le assenze per la malattia, rispecchia sempre di piu, la volonta d'essere vicina al Ministro
Brunetta. L’Amministrazione inoltre, non ha saputo dare risposte plausibili e concrete sulle
seguenti questioni:

1) Come fare per trovare gli stanziamenti economici, per pagare i buoni pasto, per i molti

colleghi che non I'hanno ottenuto per mancanza di fondi?
2) Che fine fara il personale collocato in via Carucci, una volta scaduto il contratto d’affitto
dellimmobile, e, se questo personale & da considerarsi in esubero o meno?

3) Chi dovra gestire il personale delle Commissioni Tributarie?
Restiamo in trepida attesa a queste ed a tante altre domande, sperando che non si traducano in
una sola e sintetica risposta; TUTTI A CASAI!!
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