U.G.L. ECONOMIA E FINANZE

RIQUALIFICAZIONI ? MA.... PER CHI ?

Latanto attesariqualificazione del personale, s e rivelata unamera bufala
per quanti pensavano di essere finalmente arrivati a traguardo per un
meritato riconoscimento della propria professionalita. Acquisitacon anni
di lavoro edi sacrifici, anche aseguito di “accomodamenti di mansioni”
utili all’ Amministrazione per coprire le qualifiche “mancanti” per il blocco
del concors pubblici ( turn-over).

S erivelata una sconfitta Politica e Sindacale, tanto che, laU.G.L. gia
memore di accordi notturni pre - eettorali tra Amministrazione e
Sindacati di una certa area Politica, decise di non sottoscrivereil contenuto
di quello che sarebbe diventato |o spauracchio della campagna elettorale.

| risultati sono stati quelli che ci aspettavamo, una cospicua diminuzione
del F.U.A. da quale sono state sottratte cospicue somme per “onorare”

I’ organizzazione del corsi, guardacaso...... tutto I’ apparato era costituito
da Personale e Docenti della Triplice Sindacale. Sara un caso?

Inoltre, lariqualificazione ha dimostrato chiaramente come le OO.SSe

I” Amministrazione abbiano usato questo strumento, per sistemare nei posti
giusti e con un livello superiore, Amici e Parenti, vicini e lontani, alla
facciadi quanti sono daanni in attesa di un legittimo trasferimento.
Anaizzando i risultati delle ultime elezioni per le R.S.U. non possiamo
chedareragione aloro!!!!

Ancora unavolta, chi ha creduto nella onesta degli intenti € rimasto fermo
al palo!

II Coordinatore Nazionale U.G.L.
Augusto GHINELLI



