
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL PASSAGGIO ALL’INTERNO DELLA TERZA  AREA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI PER IL
                     PASSAGGIO ALLA FASCIA RETRIBUTIVA

DATI DEL RICHIEDENTE

Il sottoscritto/a
                                                      (cognome)                                                           (nome)                                             (sesso)

      nato/a   a                                                                                      Prov.               il

Codice fiscale                                                  Matricola

Tel. fisso            Cell.                             e-mail

Comandato, distaccato o fuori ruolo ?

@persociv.difesa.it

SI NO

In servizio presso
                               (indicare l’Ente di servizio al quale andrà presentata la presente domanda  stampata e firmata)

Via/Piazza                                                      N.               C.A.P.

Tel. Ente di servizio                                Linea militare o, se non disponibile, centralino

In posizione di                                         presso

ESCLUSIVAMENTE PER IL PERSONALE IN COMANDO – DISTACCATO FUORI RUOLO (Barrare la casella interessata)

         Invio  della presente domanda mediante consegna del formato cartaceo all’Ente presso il quale è
         comandato, distaccato o fuori ruolo

         Trasmissione a mezzo raccomandata A/R, della domanda cartacea all’ultimo Ente della Difesa presso
         dove ha prestato servizio

Ente di servizio

In servizio a tempo indeterminato in qualità di personale civile presso l’Amministrazione Difesa
                               A decorrere dal

                                                                       (decorrenza economica)

Non sottoposto, alla data del 1° gennaio dell’anno di indizione della presente procedura, a sospensione
cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

Non avendo riportato, nei due anni precedenti quello di indizione della presente procedura, una sanzione
disciplinare diversa dal rimprovero verbale e/o scritto e dalla multa;

Non essendo stato interessato, presso il Ministero Difesa o altra Pubblica Amministrazione, da procedimenti
di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si è ancora concluso
con l’assoluzione almeno in primo grado;
Inquadrato nell’Area Terza – Fascia retributiva                               a decorrere dal

  (decorrenza economica)

Spazio riservato all’Ente di servizio per il protocollo
                                                         Area
                                                                                     :……………………………………………………..



1) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

                                                            dal                                al                              Punti

Consegnatario del materiale per           dal                                al                               Punti
Debito di custodia

Responsabile S.P.P.                             dal                                 al                               Punti

                                                                                     Note: 0,20 punti per ogni mese di effettivo esercizio dell’incarico.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNTO C) = 7,20

A) Competenza professionale acquisita nel profilo professionale attualmente rivestito

C) Incarichi professionali ricoperti negli ultimi tre anni

         SOMMA TOTALE DEI PUNTI

D) Idoneità nella graduatoria finale in precedenti riqualificazioni, riferibili alla fascia retributiva per cui si concorre,  non seguite
da alcun  inquadramento in fascia retributiva superiore

Regione                            settore                                                   posti a concorso n.

 Posizione in graduatoria                        Punti
                                                                                                                       Note: massimo di  2 punti per ogni idoneità

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per gli sviluppi professionali dell’Area Seconda – Fascia retributiva
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n.
455/200  per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che quando soprarichiamato
corrisponde al vero e, altresì

DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI
(alla data del 31/12/2009)

 Profilo Professionale

(non si tiene conto di cambi di profilo dovuto a riconversione professionale o mutamento di mansioni per inidoneità psicofisica)

  dal                            al                           Punti                    NOTE: 4 punti per ogni anno o frazione pari o superiore a 6

          (decorrenza economica)                                                                                   mesi

                                                                                                              PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNTO A) = 20 PUNTI

  dal                                        al                                          Punti NOTE: 0,40 punti per ogni anno, o frazione

         (decorrenza economica)                                                                                                 pari o superiore a 6 mesi

                                                                                                                 PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNRO B) = 12 PUNTI

   Capo Servizio Amministrativo

B) Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in qualità di personale civile nella fascia retributiva di appartenenza



1) Concorso a posti di                                                                        Area  Pos. Ec.

        Indetto da

Avvenuto nell’anno                         G.U. n.                                               Punti   Note: max 2 punti

1) Concorso a posti di                                                                     fascia ec.

Indetto da

Avvenuto nell’anno                      G.U. n.                                       punti

Note: 4 punti per ogni idoneità

TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 1) A+B+C+D+E+F = PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE = 50 punti

2) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI

Conseguito presso                                                                          Prov.              di

In data                                         punteggio provvisorio assegnato al titolo scelto                        punti

(L’eventuale punteggio riportato nella seguente categoria andrà in detrazione dei punteggi ottenuti nelle precedenti categorie)

Luogo e data______________________

___________________________________
    Firma leggibile del candidato

(Si considera solo il titolo di studio più elevato posseduto)

Note:  Diploma scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (quadriennale/quinquennale) punti 30; Diploma di laurea
N.O. (triennale) punti 35; Master di studio universitario di I° livello con abilitazione punti 40; Diploma di laurea V.O. o specialistica
magistrale punti 45; Diploma di laurea V.O. o specialistica o magistrale seguita da corso post universitario (master di II° livello o diploma di
specializzazione) o abilitazione professionale punti 50.

TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 2)  PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILI = 50 PUNTI

3) SANZIONI DISCIPLINARI RIPORTATE NEL BIENNIO PRECEDENTE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tipo                                            data                                      punti

Tipo                                            data                                      punti

Note: 1 punto per ogni rimprovero verbale; 2 punti per ogni rimprovero scritto; 4 punti per ogni multa.

TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 3) PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Punti

F) Idoneità conseguite in concorsi pubblici per dirigente

E) Idoneità conseguita in concorsi pubblici per profili della terza area.




