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MINISTERO DELLA DIFESA
Benefici Previdenziali per i lavoratori
dell’'amianto (L.257 del 1992 e L.326 del 2003)

Il quadro normativo di riferimento in ordine alle attuali problematiche inerenti I'esposizione

prolungata dei lavoratori all’amianto prevede, in particolare:

Facolta di pensionamento anticipato;

Per i lavoratori che abbiano contratto malattie professionali a causa dell’'esposizione
allamianto documentate dall'lstituto nazionale per [Iassicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) il numero di settimane coperto da contribuzione
obbligatoria relativa a periodi di provata esposizione allamianto & moltiplicato per il
coefficiente di 1,5;

Per i lavoratori che siano esposti allamianto per un periodo superiore a dieci anni,
l'intero periodo lavorativo soggetto all’assicurazione obbligatoria contro le malattie
professionali derivanti dall'esposizione all'amianto, gestita dall'INAIL, € moltiplicato,
ai fini pensionistici, per il coefficiente di 1,25;

E concesso trattamento straordinario in integrazione salariale secondo la normativa
vigente anche se il requisito occupazionale sia pari a quindici unita per effetto di

decremento di organico dovuto al pensionamento anticipato.

Alla luce di quanto esposto vogliamo sollecitare tutti quei lavoratori che si trovino, o che si

siano trovati nelle condizioni citate di sottoporre la propria documentazione agli organi

competenti, certi che hanno diritto a particolari tutele, ed in particolare ad un

trattamento pensionistico privilegiato.
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Questa O.S. ha I'impegno in materia di prevenzione dei rischi derivanti dall'esposizione dei

lavoratori dell'amianto con la richiesta, come gia avanzata in sede opportuna, della messa
in sicurezza di tutti i siti contaminati sull'intero territorio nazionale.

Infatti la mancata messa in sicurezza degli stessi ha causato, ed ancora oggi sta causando,
problemi rilevanti ai lavoratori.

Attiviamo una iniziativa che in concreto ci permetta di vigilare e in primis segnalare
prontamente ancora tutte quelle situazioni che potrebbero mettere in pericolo la salute dei
lavoratori.

Qualsiasi lavoratore che sospetti I'eventualita di pericolo nel posto di lavoro & pregato
segnalare a questa O.S. che si attivera a intervenire e chiedere prontamente la messa in
sicurezza, smaltimento, bonifiche e sostituzione dell’amianto con altri prodotti non
inquinanti.

Inoltre alleghiamo inoltre lo schema di domanda da inoltrare alla INAIL per tutti quei
lavoratori che si trovassero o che si siano trovati nelle condizioni sopraccitate, precisando
che una copia di tale istanza deve essere inoltrata anche al datore di lavoro di
appartenenza (amministrazione di appartenenza).

Questa O.S resta a disposizione per qualsiasi chiarimento mettendo a disposizione dei
propri iscritti il legale che prontamente accogliera le vostre istanze.

Questa O.S. vigilera affinché mantenimento del posto di lavoro in primis ed sicurezza e
salute sui luoghi di lavori siano una certezza per ognuno di noi. Attendiamo riflessioni da

parte di chiunque voglia segnalarci difficolta.

Cordialmente.

Per il Coordinamento Nazionale UGL Difesa
Patrizia Benedetti

Segue nota del Ufficio di Gabinetto del Ministro e mod. A4-amianto
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