PERCORSI FORMATIV] PER IL. PASSAGGIO ALLINTERNO DELL’AREA FUNZIONALE
C, POBIZIONE ECONOMICA C7 PER COMPLESSIVI . 147 POSTT

1L DIREYTORE GENERALE

VISTO il contratto collsttive nazionale di lavarg - COTpArto minister! quadriennic 1998-200] -
ed in particolare 1"art. 15, lett. B):

VISTO il contratto collettivo nazionale integrativo Difesa quadriennio 1998-2001:

VISTO Vaecordo copslusive per la definizione del Nuovo Ordinamento . Preft ssionale del

VISTO Paecordo integrative tos ] HOETIHISresione ¢ o OrgunIzzazion) sindacal satoseritta i

VISTA la circolare n. 45107 def [3/0712005 avente ad ogeetto: “C.CN.L. Inteera ivo Difesn
Progressioni interme™;

VISTE  le normative nguardanti le procedure concorsuali ed in particolare i1 D.P.R. 09/05/1 594,
487 ed il decreto legislativo 30!03:’200], n.}165:;

VISTE le disposizioni in, matera di documentaziang amministrativa di eui al DP.R 28/ 1272000,

0,445,
VISTG il codice in mmteria d Protezione dei dati porsomali di cui ol decyets tegislative
30/Q06/20G3, n.196:

DECRETA

E’ mdetta uns seleziops per 1toli per Vadcesso a percorsi formativi par il Passagio
allntetmo dell’aren funrionale C nells posizione cconomics €2 per complessivi n. 147 postt ¢ogi
Tipartiy:

0100 — SETTORE AMMINISTRATIVO

G110 — Funzionario di amminisirazione

Regrione Campania Hosti 2
Regione Lezia post 32
Regione Ligunia POsti 6
Regione Marche pOSsh 3
Regione Picmonie posti 2
Regione Puglin posti 3
Regione Sardemma post y)
Regione >1citia posti 10
Regione Toscana Dost 3
Regmione Venata Dosti 3



" R

e s o BPRE

QL1 ~ Funzionarie d crnceleria

Regione Lazio

postl

Y200 - SETTORE GRAFICO E CARTOGRAFICO

1206 — Funzionario cartografico

Regione Toscana

post

0300 - SETTORE DELLA CHIMICA E DELLA FISICA

8004 — Chimico

Regione Lazio
Regione Lizuria
Kepiong Toscana

0005 - Penziongrio tecwico
Regione {.azio
0309 ~ Fisieo
Regione Lipunsa

Kegione Toscans

(460- SETTORE EDJLE

0005 = Funrionario tecn oo

Regione l.azio
Regione Liguria
Regione Marche
Regione Sicilia

0006 — Tnpeguere

Repone Bmilia Romaena

Regione Luzio
Regione Liguria
Regione Sicilia
Regione Toscans

U4GE — Architetto

Regione Lamo

pOSH

- postt

pOsL

posti

post
DOSL

posti
post
post
POsi

pasti
pOSt:

posti
posti
NGSL

(RIS

k.3

Lx

P

Pk Bt ped LN

.



U300: SETTORYE BLETTRONICH QPTOELETTRONICO &

. DELLE
YTy -
TELECON UNICA ZTONT
D085 ~ Funziouario ¥eCnico
Repione Lazio pOSt] i
Regione Liguria pasti ]
Regione Marche pPOst I
Regipne Pnglia folvthf ]
0004 — Inpeguere
Kegione Lazio posty 5
Regione Liguria POSt 2
Regionc Toscana posti 2

B600- SETTORE ELETTROTECNICO A ELETTROMECCANICO

005 — Fanzionario tecnica

Regione Puglia post I
Regione Sicilia post 1
0006 — Tngernere
Regione Liparia POSY l
Regione Toscang . posti ]
07¢0 - SETTORE DELL’BWFOEMAUCA
0704 — Speciatista di gestione
Remone Lazap LoOst) 2
Regone Liguna post 2
Regione fuglia posty ]
Regione Toscana posti 1
0705 — Specialista di sviluppo software
Repione Lazio posti ]
V706 — Specinlists a; Intepraxions
Regione £AZ10 POt I

)



4900 SETTORE LINGUISTICO

0903 — Revisore interprate teaduttore

Regione Lazio post ]

H00- SETTORE MOTORISTICO E. MECCANICO
T ey iy Y W———W T e e ¥

8005 Funzionario teenicn

Reglong 1.azio POSI 2
Repione Lignria posti 2
Regione Puglia DQsti 2
Regione Siciliy pasti !
0006 - Ingesnerc
Regicne Catnpania POt !
Regione Lazio post i
Regione Liguria POsY I
Regione Lombardia posy {
Regione Puplhia posti I

I - REQUISITI DI AMMISSTONE

710 Presso
s1z10ne economica Cl o C1S alla data in
Ticiale dellz Kepubbhicy dell’avvenuts pubbl cazione del
presente bando nel Gia sa ed essere in 7 ossesso del

1r asssnze del titole & studic Gt cuf al punto procedente ; cancdidaf
mahato, alla datn dj pubblicazione dell avvise nella Gazzet
esperienza professionaic nella

pasizione econommica C1
scuola secondaria superiore,
1 candidati che intendane ¢OnCo

d¢ vono aviere
A Ulfielale, quaitro anm 4
0 C18 ¢d In possesso de dirioma dj

Irere per i profili professionali ds
0408 Architetto dovranno @SSEre In possesso dei relativi diplomi di laurc

spectiic] e/p abilitant, ovvere Uiscrizione ad alyj proicssionali,
Possono partecipare alle SEIEZION: anche dipendenti del Minisicre (ol Lifesq
attuaimente colloceati nell’ares C anche se nella posizione di “comandati” o in “fi 4 ruolg” al
presenie bando  purché n POSSESSO  dz2f  requisiy
SOpramdican,

U006 Ingegncre o Aj
4 nonche dei requisic

momento  delle  pubblicazione def

2, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA®

La domanda di partecipag al candidato deve egsere Cumpilata sy
apposits modulo a lettury otticg (allegato A) che PUO ESSCTE HEGUISIto presso uny degli Enti
Indicarty nell’aliegato CY ovvero s

carieato dal sito INTERNET Wy thesitec.com/iancorsi,
Insieme alla domanda i candidato dovra compilare la scheda secondo i) my dello di ¢
all’allegato B) pariment; Keperibil

© bresse gli Enti di cui al succitato allegate C) avverg
stancato dal sito INTERNET we Lhesitee.com/concorsi,

1088 SOHOSCHLl d

A



Dews acheds nepilopative del ol valutabill posseduti dat candidaty deve eigera
tirmata dul candidato SIS0, centficara e controfirmats dal responsabifa deif’Br.te presso if

quale presta attualmente SCIV1ZI0,

Le Cormmissioni ali"uopo costityiic valuteranno, eschusivamente, lo predets schede e
quanio in esse contenuto,

La domanda ¢ la scheds nepilogativa dei titoli v
8220 raccomandata con avvigg di neevimentp, cop | s
THESI TECNOLOGIE? per i MINISTBERO DELLA DIFESA . DIREZIONE GENERALE

L

La domanda stessa poira altresi egsers compilata dirciamentc onlme (1ito interpes
W._ﬂlesitec.cmrmomqgsi 3, stampats, firmata g polso ed inviata alls casells pastale di cui
S0pta solo ed  esclusivamente PCr raccomandata con avviso ncevimenta, Quests
Amministrazione non riterya vahide Je domande eventyalmente pervenute con modalits divoree
ds quelle sopra clencate.

A1 fini del rispetio del fermrine 2 fede 1 Smbro del’ufficio postala ACCEITanite |

L’ Aoaninistrnzions  nop assume  aleuna  responsabilit per la  dispersione &
Comunicazioni né per cventuals dispuidi postalf o telegrafic o comunque imputalili a fatrg g;
terzy, a caso fortuito o forzs maggiore,

L’ Amministrazione pug disporre in qualsiasi momenio esclusione dei ¢indidu; nel
caso di:

a} domande prive della fuma autografa:

b) domande rresentate o spedite plge 31 termune perentorio fissato;
C) Inancanza dei requisiti.

il

L’ Amministrazione efitliuerd Idonei controlli
dichSamzioni SOsUIlIve rese daj candidat

Qualora detto controllo accerti la falgits del contenuto defle dichiarazioni il candidato ¢
tS¢luso dal concorso, ferme restando le sapzion penall previste dall’arl, 76 gel D PR,
n.445/2000,

Claseun capdidato POD presentare png soda domanda per un profilo profzss onale delie

Stessn Settore oy CPRPEenenTa © per una sola Regione anche diversa da quells ove prests
SEFI210,

Settore di quello messo a concorso.

In tal cuso Io svolgimento delle suddette mansior dovrd risultare in atto alla darg ¢
pubblicazione del presente bando ed cgsore certificate da specifics dichiarazione del titolare
dell’Ente, supportatg da relativa documentazione probatoria,

Pertanto i predets; dipendenti hanno facolis & produrre domanda alternativaments per un
profide del Scttore nel Quale sone ghuridicamente mguadrati ovverg PErun profile del Settore
nel quale effettivaments SVOIgono fe mausion;.

I dipendenti per 3 quall sono in corsp procedurs di riconversione professions e dovranng

g d

produrre domanda nell’amb;t el seftore ul guale appathiene 1 prefilo in sui saranng
mquadrati a seoyito della procednrs d riconversione,

S TITOLI VALUTABILI PER LA Fos IONE DELLA GRADUATCRIA PRR
LAMMISSIONE AL PERCORSO FORM 4 TIVE



Lo praduatoria per Pammissione al PeTComst formativi ¢ determinuts suila bass de;
punteer: Rportati da; cendidat z sepurty deliz valwiazione dej scguent titoll possaduty alla
data d1 seadenza dolis

PIesentazione delle domandes ¢ cui all’avviso nella Gazse ta Ufficiale
de! .

A} Anzianith di SCYVIZIG:

- Per ogni anno nella posizione ¢

conomjea Cl o C18 pund 1.0
- Per ogni anno di nlterigre Servizio di moln comumngne
prestata nella Amministyazione statale | punti 0,3
B} Titole ¢ stadig atiaaente il prafiig possesluto:

- Laurea (gis laurea breve) punir &,

- Lawrea mapistrale (gia Yaurcn specialistica) punt: 14,0

- Diploma d speciutizzaz one puntt 10,0

- Dotiorato df reeres punty 12 () d

- Diploma di specializzarione (vecchio ordinamento) punti 12 ¢

(Prrtegpi noy crmalabifi)

Uy Corsi i lormazions ¢ AgTaTHamento professionale  (anele esterng
al] ’&mmiﬂjﬁtmﬁﬂuc} 210nenli al profle posseduts:

- Lorst con duraes SRPETare ulle diea settimane

punfi G&S
- Lorst con duraty 1nferiore alle due setiimane punii 0,2
MASSINO punteppio aiirik seihile punts 2,0

Detti puntegei saranme atiribuiti =i corg; cliettuati prima dell*entrata n vigore de)
contratio mtegrativog 199 8-2001 ¢

-HIUNQUE non anteeedent alla data ¢4 entrata in
vigore de] 14 CCNL (dal 37/05/1 995 o) 09/07/2000).

~ Corsi con durata Supeniore afle due setiimane

punii 2,0
- Corsi con durats inferiore alle due settimane punti 1 0
HUSSING puntep i attribuibiiy PrRY 6.0

D} Professionalieh acquisit
A & conferimenty dos

Mansioni superor; svojte 2lla data del 31/12/190% O precedentermente con ‘erite:

" Per 0gui anno di svelgimento

aysirme PURICELIO @itribuibile pand 4,5
Mansioni superiop relative al proflg g “ONLOTS0 conferite nel cuyl previdti dall’art,
24, commi 2 ¢ 3. del LONE.:
- P ognt mest punti 0,



RUSEING punttessio aftribuibile Junti §

E)- 1donsith conseguity net corsiconcors: nterni e in fase dj espletzmento o in

precedenty percorsi formativi rejativi all’accesso xl profilo a concrrso o della
stessa area professionale:

- 1doneit conscguita dopo il corso di riqualificazione (graduatoria

fimale) punti 3,0
- Kloneitd conseguita pelle prove selettive (oradustors

intormadia) punti 3,0
" PUICUrso formativo refativo al profilo per 1l quale si

COnComre o daila stessa area forionale punti 3.0

purtegs non cumulabili
Quatora idoneitd iz stats Consegnaita dopo i} corso di nqualificezione (eraduatoris
fnale) it C0rsa stesso dovel essere indicato ol punto 3) della scheda riep lopativa-de;
toli valutabil;,

ey

¥}~ Posizioni organizzative cenferite secondo § criterd di cuj a contrat o colletivg
con valutazione annuyle positiva:

- Per ogni anno punti 1,0

() Sanziopi disciplinari riportate pej biennio precedente ja valutzzione dei titoli:
- Muita penalizzazione pumy 3,0
- cospensione dal servizio fing 4 [0 giorm  penalizzazione punti 4,0

~208pensions dal servizio oltre 10 giomi penalizzazione punti 5,0

Nel cago fossero state riportate Pil senzioni diseiplinan 1a riduzione curnativa del
puntegeso risultante non notrd SOmunque superare un massimo d; panti 14,00,

4. AMMISSIONE AL PERCORSO FORMATIVO

Alia valutazione dei titoli dei candidati provvederi uns apposita Commissicne all R

nommata che al termine dei lavor redigerd Ic relative graduatorie.

Per la formazione delle predetic  graduatorie costituisce titolo di precedenza

"inguadramento nella POsizione econamica immediatamente inferiore a quaclla per 1a guaje g

“oncotre e, in applicazione graduale della SICs50 primeipio, inquadramento nel a posizione
Ceonomica pii; slevala tra guelle pertecipanti alle procedure stesse.

Il Direttore Generale per 3 ptrsonale civile proceders all'approvazione d:lle relative

gradusionic per Fammissione o Pereorsi fonmativi tenende COnto, 2 paritd di puntegeio de;
tiroli di preferenza di cui ali*art.3 del D.P.R. 09/05/1994, 1,487, indicati dai car didat nelle
domande di parteeipazions al COnCorso,

I candidati wiilmente collocati nelle gradusione SOno ammess) a! relat vi pereprsi

formativi in numero pari ai posti messi a concorso aunentata del 209%.

7
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[ candidati che g coliocano a paried ¢ punte
SORO COmunaque amrvesss af pereors: formativi,

In caso di Pounce mtervenute prima dell’;
altrettant] candidary fecondo ["ordine defle relat

! percorsi formativi SAranno espletat secondo

D},

> CRADUATORIE FINALY

Lz votazione finale & determinata dalla
Candidato nella valulazione de; tatoli Gt cui af pun

neif’esame finaje del percorso fo

mnativo.

210 nell*ultime posto utile delle

mzio dei percorsi formativi SArant.o amImess;
Ve graduatore,

le modalitd e criter Indicar; pal'allegaro

somma del punteggi Consegulti

to 3. del presente bando od {] VO

Jraduatoris

1a e1ascun
0 riportuto

1l Direttore Generale per 1 personale civile, accertata lu regolanity delp Procedurs,
“Pprova le praduatorie di merito = dichiara i vingitori ne; bmitl det posti previst 8T Clascun

In case di parita &4 puntegin

09/05/1994, 1,487

Le gradvaiode finsl SATANND

Hfegs @ paga consuftabill sul sito

6. COMMISSIONT

Per la vatutazione dei titali di

INTERNET.

pubblicate nel Giorule Ufficiale del Mip;

servizie e per gl esami finalj del pereors

SUIANTO COSHIRLtE una b pif Commissioni pe) 12spetto dei principi dettati in Ioatd ¢
commma 3, lettera “¢™), del decreto legislative 30/03

ton1 ed in regola

12001, n.165.

con ia documentazione PLESCTH

inquadrati el area funzionale C, posiziane econpmicy 2,

8. TRATTAMENTO DATI PERSQONAL]

L'Amministrazione si unp
lornite dai dipendenti ad 4 (ratta
procedura selettiva

CELd 2 nspettare
re ity 1 dati solo

il carattere riservate delle in
per la finalith connesse strun

Limitatamente 2glt attt def procediments concorsual responsabile del praced

Ihrettore Generale per 1l personale ¢ivile del My

nistero della Difesa

stere delly

fomatw
ail’art. 35,

OIMAazion;
ientaly alla

mento & 1
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LEGATO A

iy B e T S e e AT ALTOE R TS T o
T Bl spettihile THES] Tecnolapie, par HPAZITRISERVATU ALTUFFIETO GO e ORg
MINISTERQ DELLA DIFESA

Diredione Generule per B} Perspnale Civile - 2% Divisiane
_ , | {Casalls Posinie 28 L~ BODLD = Ppmmasis (Radma) i I

J

Wia sottoscrittol/a CHIEDE di essere ammessafa 2 partecipare al conticarsn per titoli per il passiggio all'interno
delarea funzionate O, ROSIZIoNe coanottica OF

Tl TR Tl

o e

T e L L T O L T T LT

{uthks eolom chi sppo ARUS RN puridicaments o POl 2V Soblorg dhvarsa, che EbMtang gvai? Is mansian PrOgas 4 U profa apunrtenerts a3 cien setior of
quado put Il quiie 5 poncarte o ovfunng allegare ung spacitica didmaruziong del tioiarp geilenie, supponata da ralstiva documentazans prabaton: |

rensrsoms v [TTT] [T S T T I T T T T T
PR LA ALGIONE r } r ‘ _L_l_l ]“_ J_J j } Jl | Ii_.'

DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILTA. (& PROPRIE GENERALITA

Ty

fipontars qualle yisuiiats Dailako dl nasalia ) ICNesa B vipale @ ¢ fratting off suparﬂzrufne tagii avorulali dopp! nomi. & rsteomanda of scfivare u,q
- LIPLor2 per ogni cazalia, i Lainpres git apostrofi e gl accentl, luz¢lando una GASell vuots ' wna parola e I'eitva, vedere esemplo au Petro]

Pl

COGNOME fia cangigyy cahivgate davana Ingdlinm ! nogmaoe Ha HLDVBY L

T INEERARNNENANANEE TIITTTI O O
L I T L O T T T S (1) e

COMUNE D jeABra, (%4 o ull'welerm, Swin e ooy o nescia): FHRIGV,

L. I T T O IO T ALY T O

COMUIYE Dt RESIDENYA & GOMICILAS SOME A YERGO INDICAT: ROV,

LLITTTT] INNREENBNSEN RSN ERENSENEND | ITTT) 0]

L O O T T T T O LT T L
e (LT« DO O T T T SEENANRN
L T O T L T T T T T T

I j 1] ] } ] [1 .I_,_;!__.l '[j‘_‘l ASBUNTOA DALUAMSINISTRAZIONE DELLA DIFTSA IN DA [l ] | } { :l— f H

L0 IN SLRVIZIG FREESO {danominnzione duliBnts per psimco}

T ITTITITITT T O T T OTIIT T |

TELLFIWD TNTE:

— , —s [Anteiry la Seanda reloliva ndio posidone econpmics e 2pata}
l ][ NELWARDA BUNZIONALE G, POSIZIONE TCONOMICA 1 [ 015 D

FROFULD PROFESIQMALL H* r"-"": ‘me} 1 ?T] | | W:EL ‘ || 'I i *}"""j

{NUove ordinamonto profeasiongin)

HEL SETTORE:

T T I T L T T T L T

TG 0 STURD

S T O T O O T T SNEREERENERE RN |

CONEEGUITO PRESSO GIURHO  sazsC ANNO

LT HNRERRN LT 1 woe [T T TTT 17

FYENTUALL TITOLL DL PHLECRENZA { an, 5 DPE, HELVARR- - S o

T O T I T T T SEENERRNNENENNEN SN

Allega alla prasenta schuds ricpilagsiive dot sl vahlablli firmsta dal sundidarg o cortificeta/controfirmates dsl dlalere dell'Enfo

Dt acconsentive al troftaments der datil porsonali & sensi del D, Ios 0, 196 det 30 Giugne 2003 perilfin relativi ally
prasenie pracedure concnrsuale B000 S0 Jeafali sl tors PO S mediasing iy

LUDGO T DATA FIRRA LEC GIBILE DEL CrNIHZAT O

DD w29 wdsy B

I"IW'—I.‘-E-H-J‘LHH-&-;, it ril, — p— R A e, e s bk velme debemaiei sk
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. ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE E LINVIQ DEL MGDULO

» ompilare it modulo 8 maro, con sisterm di videoscritiura o @ macehing, con carstler stampatelll MAIUSCOLO
utitizzando esclusivamente penna di colore NERD senza oltrcpaszare | limitl esterni delle zonz d sertlura
cvitando carafteri ormati od elaborati {vedi esempio);

+ Nelia compitazione del rodule utilizzars uns easalia PET ogni caratiers, W compresl gh sccont, ¢ apoastrofi, |
puntfl, § trattmni ¢ to vingole:

» Nel caso di doppl cognami (es. BIANCHI ROSEY o doppi nomi {(MARIO ANDREA), lasciare una casella vuols
di separazions;

» NON USARE FOTOCOPRIE DEL PRESENTE MODULO, in caso di errore nella compiazione, ulit zzare un
nuave moditio:

- La doemanda deve ossere spedita ESCLUSIVAMENTE 2 mevzo del servizic posiale Con rac comandata

AR, in Bustsa GRANDE SENZA PIEGARE IL. MODULO, indicando sulla busia gli estremi gel EORCOrSO o
cui si intende partooipare, al seguente indirizzo:

I iy

Sheft,
THESI TECNOLOGIE per
MINISTERD DELLA (HEESA,
| Dirczione Generale per it Personaie Civile - Bivisione 2° o
 Casella Postale 286 | Rk L NMIGDIERDE
DOOAD ~ POMEZIA (Rorna) | | SPEDMIRE I BUSTH QRA '

E" Obbligatario, oftre fa compitazione def campi Cognome, Nome, Luogo e data of nascita:

* Comptilare | campi relativi al SETTORE, SINQUADRAMENTO PROFESSIONALE e als RFEGIONE,
per la quale siintende partecipare & guell relativi all ativale inquadramento,

+ Lindirlzzo: rportare quelio ave st intande ticevere tutle le comunicazioni inerenti it coneorse anche
se diverss dal domicilio e/o residenza,

- W titola di studio: riportare quello necessaria ai fini della partecipazione al concorso, individuato 4l
punto 1 del bandp di concorsey

» Firmare la domanda dalla persona che concorre

Le domande di partecipazione pervenute senza firtma o inviate dopo Ja seadeniza del termini
previsiti dal bando saranno escluse.

E' possibile compilare la domanda di pariecipazions direttamente online (zito internet

www.thesitec.com/concorsi), stamparla, firmarla di polso ed inviarla all'indivizzo di cui sopra solo ed
csclugivamente con ragcomandats postale AR

i ) ey

Informazioni sulle modalita di pattecipazione, acquisizione dei bandi di concorso, formulazion: del modulo &

domanda onling, ed altro, potranno essore apprese sul sito internet: www.thesiter.comiconcarsi, o richieste
allindirizzo di posta eleltronica e-mail: infeconcorsi@thesites, com

.e domande effettuate compilando il medulo online syt sito Internet sopra citato, pur se diversn neta forma, hanns
la stessa ed Identica validily dj quelle presontate con | moduli 2 lettura otica,

Esempio di compilazione del moduio:
ABCIDEIRGH TR LM N PR ST Wi V7
MUY A4Sy IR T

o,




=t Ll o 11l a3 .11

Allegato SR
SCHEDA RIEPILD GATIVA PER LA VALUTAZI ONE DFE]

TITOLL
I/la sottoseritta/a _ - o e D3O 1]
a - — - - e 10 SEIVIZIO presso S -
dichiara i possedere 3 seguentl titoli:
LY ANZIANITA’ DY SERVIZIO . o
| ¥1 VERFICAE |
PUNTEGGIO
ATTRIBUITG DALL A
| SOQMMISSIONE
A) - per ciascun anno nelln POSIZIODE economics C1 o O] S, pant 1.6 T T
- da} —ul pactad i perammoef

B) - per ciascun anne di alteriare &
nell” Amministrazions starqle
- da] nl

s ey ¥ SN

Tt

punfi 4.3
| per aanp

rvizio di ruolo comun Gue prestato

Par: ad anni

nleuk
il

Totale pond (A+8)

2} TITOLO DI STUDIO ATTINENTE 1L PROFILO POSSEDUTO

VERIFICA E I'
PUNTEGGID |
ATTRIBUITO DAL LA
~OMISSIONE
A) - laurea (g3 lanres breve) in . a2t 8.0
- o w . iy an T HEL &,
consegmitay}l presso U'Universita ; ﬂ d _.
e i e— rorea——— g T i . ]
B) - lanrea mapistra)e {ga Jaures Epeciilistion) . e
conscguitail presse U Universitg a; Puuii 19
- — — S _— —- — |
C) - diploma di speclalizzazione o o |
conseguyo il i Presso 1"Universith d] punti 1§

e

T ek, ... |

Ny TR

D) - dottorato di riceres. N

Conserto 1 Dresso VUniversis o

Tl el

N ekl e

k) - leZGHI& ek Spegiglizraziane (veeoiig Oﬂimzm:wntc-) | !
conseguity 1l . presso YUniversita 3 punti 12

T Ehinkich. FaL e

g Bt

puniersi non comulsabil;

1
MOLH Q2
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3 CORS]

A)Corsi effertuati Prima dell’entrars in

- Lomungue non antecedenti ally &
Y7/05/1995 at 07/67/2000

ORMAZIONE B AGGI
ALLAMMINISTRAZIONE) ATTING

OFMNAMENTO PROF ESSI0N
SNTIAL PROFILG PUSSEDUTO

+

¥

tgore del contratsg integraticvo 1998/200]
M8 81 cntrata in vigore de) 7° C.CNLL. dal

ALE (ANCHY ESTERN

&

,| VERIFICA E
PLUNTEGGIO
ATTRIBUITD DALLA
| | COMMISSIONE
* SUPEriQre a due setfimsny: T ]
- tla] al L PrEsso. ; N prnti 0,4
~dal__ al . DISSS0 -
———— — —— r— — v e — ,_ | — i &
- inferjore alle dye setiimane - ]
- dal__, al.. PIERSQ Puat 4.2 _
vl —— - v - m{m-‘—-—mﬁj
-dal w8l —PTeEsso _

J—

e

E Tl

N,

(Massimo punteggio atiribuibile p

B)-Corsi cffettyuti do
suceessivi al 07/07/2000

- Superiore a due settimang:

unty 2,0)

Po tentrata in vigore dal contratio mtegrative

ey

(1 CONIMISSIONE

-y

VERIFICA E
PUNTEGGRIO
RIBUITC DALLA

]

. -
- dﬁ-]; ﬂL_ DIESSo Yunti 2,(3[
r [
- dd-]_,._.._ ﬂ]___ PIESS0 N — ?
- mfsriore alle dye settfmane o o
- (la] —al. Presso _ punti LW’
- dgl... al. TILEsso - —_— {

—Xisk e,

(assimo pantegeta attribiibilc: panti 6,8)

Totale punti (A+B)

MOG

A
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- 4) PROFESSY ONALITA? ACQUISITA PER INCARICHI RISULTANTI DA RDINI
SERVIZIO G DA ALTRIATTI DI CONFERIMENTO DEX MEDESIMI

A)-Mansioni superiod svolte alls data del 3171211998 o precedentemenie conferite

-y

VERIFICA E
WRNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
- COMMISSIONS |
- PEr ognt anmo di svoleimento N | T
PErOs ’ =t pugti .3
- dal 2l | AN __ i T o
(ordine di servizio /atto formale o — det _ )
(massimo puntegaiv attribuibiie punti 4,5) R
,: E}-Mansioni superiont refative af profifo 2 concorsn conferite nei casi previsti dﬁilﬂ}
! 5 f
L\ art. 24, commi 2 e 3, del C.ONL y,
T VERIFICAE |
I T MUNTERSO
ATVRIBUITO DAL,
COMMISEIONE
- PET QI meage T | )
Perog | punti 4,5
1w | B u
- dal — al 11ES] - ~ | T -
(ordine di servizio /atto formale I, . dsl__ ) B
(massimo puntegeio attribuibiic: punti 6,4)
S) IRONEITA’ CONSEGUITE NEY CORSI -CONCORS) INTERNY E XN FASE DT ES L EPA.
MENTG O IN PRRCEDENTI PERCORSI FORMATIVY RELATIVI ALIPATCESSO AT
PROFN.O A CONCORSOG QG DELLA STESSA AREA PROFES SIONALE
(massimo puntegpio attribuibie: punti 3,0) o .
TERIFICGA E
FUNTEGGND
ATTHIRUITO DALLA
COMMISSIONE
A)-Corso —concorso per il profile professionale .. di.. . |
(graduatora finale) per fe ¢sipenze i - —~{specificare I'Ente pumti 3,{?!
per il guale 57 ¢ conseguita l'idoneits) o rnodalita “r» §
{indicare il corso stesso al punto 3) della presente schuda)
B)-Corso ~coneorse per il profilo professionale o di ) > . . -
(graduatora intermedia) per ls esigenze di e (sPECIficE punti 5,8
I'Ente per il quale ¢i ¢ conseguita [ 'idoneild) o modalith R T . o -
Ch-Percorso formativo telative al profilo per 1l quale si concorme 0 della | 2 | u
slessa area professionsfe effettuato 1l — Presso — (FEEAL 0

T el

r kbl b

3
MOGTO
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e 1%
T 8) POSIZIONI ORGANIZZATIVE CONFERITI SECONDO 1 CRITER! DI CUL Al
CONTRATTO INTEGRATIVO CON VALUTAZIONE ANNUALE POSITIVA
VEFEH—I'-;’.ZI.‘.A E
PUNTEGGIO |
Al TRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
- per ogni anno e )
punti § i
. |
- POSIZIONE orgamzzativa anmi " _ T
7} SANZIONS DISCIPLINARY KIPORTATE NEL BIENNIO PRECEDENTE LA
VALUTAZIONE DEJ TITOLI -
VERIFICAE
— PUNTEGGIO
Puntl t}l ATTRIBUITO DALLA
peaalozarione | COMMISSIONE
Mults conferite 3} - 3 |
Sespensione dal servizio fino 2 [ g, conferita if _ S ‘ 4 ' |
sospensione dal servizio qltre 10 po, confertta i — S_

Totale panii penalizzazione

Nel caso fossero state riportaic pitt sanzioni disciplinari Iz riduzione

comulativa del puntegrio fsultanle non poird comungue superare un
massime di pagti: 10,00

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO RIPORTATO

TOTALE(AA24+34+44+546-7)

Liogo e data

Firma e tzmbro del respunsabile
dell'Ente/Utficio

MOTH G

Firma de] ¢andidato

R e R A S S A A

R AR T

L A S e S BT R S A
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Allegato Iy

CRITERI GENERALI PER LA REALIZZAZIONE DE!I PERCORST DY
QUALIFICAZIONE ED  AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE CIVILE DELLA DIFESA DI CUI ALL’ARTICOLO 15 LETTERA

B) DEL CCNL - COMPARTO MINISTERI - 15987 2601

(Passaggi alFinterno delle aree del sistemas ¢ classificazione).

L. Caratteri ¢ contenuto dei corsi.

1 corsi per il personale civile dellg Difesa, previsti per § passagpd afl’inter o dﬁ?fi;
arce del sigtema of classificazione { di cul al CONL 1998/2001}, riguardano 1 profif:
professionali ascritti all’area funzionale B, posizioni economiche B2 e B3, e ali'aruy
funzionale C, posizioni economiche C2,e 3,

1 corsi i questione gvraano uno svolgimento intensivo e saranne artican m
modid seﬁimm&li nguardantt gl aspetti pit salient dells professionalithy previcte daj
contmgent di profili individuat per 3 passapm ali’int‘cmo delle aree.

Il coordinamento dei corsi e dei rolativi programum didattie] ¢ demardato a
Civilscuoladife, che istiuzionalmenic oreanizza cors  di afgiomamenio & dj
qualificazione professionale nei diversi settori dela Difesa,

[ programuod dovranmo contenere, per tutt ; profih, ¢ scpuent] materie:

- principi generali sul rapporto di lavorc nel Pubblico Impiego;

- auovo ordinamento professionale di cui all’accordo collettivo del 29.11.2004
- nuovo ordinamento dell Difesa e processe di ristrutiurazione in oorse:
- attazions delle materie aftinent) Ja professionalifa ds aequisre da parte der partc clpanti

al corso.
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Inolire J programmi devganno fare anche riferimento:
« periprolili dellarea funzionale C, alic problematiche riguardanti [’orgamzzazione e
la gestione delle dsorse umance ¢ strumentali nonchd "antinfortunistica ¢ ko tutel: delln

salute dei lavoraton;

- periprofili a carattere tecnico anche alle problematiche connesse «ll*igiene mmbien ale.

2. Burata dei corst, esame finale e valutazione.

La durata complessiva dei corsi, da tenersi durante orario di scrvizio, artico.atz in
moduli settimanali di 36 ore (ripartiti in Cmgue giomi kavoraiivi) sard di
- 30 ore (pari a uh modulo seftimanale), per Vaccosso ai profih  sia 1:ra¢nic'i che
amrunistrativi dell’area funzionale B (B2 o B3): )
- /2 ore (pari 2 due moduli settimunali), per Vaccesso g profili sia tecnic: che
amrinisteativi dell’area funzionale C (C2 ¢ C3).

Le presenze dei partecipanti dovranno essere rilevate in anla.

Le assepze dumnnte Ja svolgimento del corso, glustificate da impedimenty legittini,
non potrapne superare, ai find della validita del corso, le 12 ore settimanali A senze
ingiustificate comporteranno automaticamente Iesclusione dal corso.

In caso di mancata presentazione e partecipazione al corso per imped menti
legittinu ¢ per le lavoratticl madsd, in astensione obbligatotia ¢ in cuso di ossenze
gustificate superiont alle 12 ore seftimanali, saranno organizzan del corsi successivi

sceondo e medalitd di cul al suceessivo Pl 4, Commi 2 e 3.

I predetti cersl s concluderanno con un esame finale, sulle materie ogeto
d'insegnamento, tendente td accertare it profito dej partecipanti tratto dal corsi

rmedesimi.
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{1 la conchusione di ogni corso ¢ Pesame male viens previsio un periode della
durata non inferiore 8¢ una setimana ohe ognl allicvo potrd dedicare al’autoform wione
utilizzando apposito materiale fomito in aula durante il corso. J1 dipendente n tale
puniode dovrid comunque prestarc regolare servizio nzll’ambito del neopria onivio i

lavaro.

3. Docenti & comumissioni esaminatrici.

I docent] dovranne essere individuat] tea funzionari  civili e riilitag
dell’ Amministrazione:

- con qualifica dirigenziale per 1 corsi concernonti 1'accesso a profili Jde1'arca
funzionale C. In alternativa § dirigents possono essere sostituiti da personale civile
dell*area funzionale €3 e militar (i hvelleo ‘non inferiore a Tenchoic Coloniello),
hrnitatamente at corsi riservati aj profily dell"area C2:

- appartenent: all’ares funzionsle C e militar {di livello non inferiore 2 Cap tana},
per 1 corst relativi all'aceesso ai profiti dell*area funzionale B,

[n  alconi  casi  potrd  essere  necessario ricorere  a  docenti  ostemi
all’ Amministrazione Difssa, qualora non sia possibile, per csigenze di servizio o allro,
repenrne all’intarmo delly stessa.

T docenti, che potranno fir parte delle Cornmission: csaminatricl, saranno scil in
base alla loro specifica prepatuzione didattico-professionale, atingendo da un ap 08ito
elenco predisposto dalla Scuolu stessa e approvato dalla Direzione Generale per il
Personale Civile, tenendo conio che i docenti in servizie nell’A.D. dovranno CRSere,
pricritatiamente, repenti a livello eglionale,

Per 1 corsi con un ampio vumerd i partecipanti, qualora si renda necessario

articolarli in pid sezioni, si dovra provvedere ad una preventiva riunione dei docent. dells
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varic sezioni, al fing di umlormars it pte possibile Vaerivith didattica, anche ¢on Un

preveniive ed approfondito csame del testi o dol meteriale da distribuire.

Per froptegeiare MProvvise & mMomenianec indisponibilita (es. gravi mativi @

salute) del persopale Cotente, pet ogni COrsO dovranno €sscIt grevisti a frettaph

supplentt. La disponibilits der docent incuricati (Btolari ¢ supplenti) dovra essere

asaicuznta 6a parte degli enti di wmpiego deglt siessl,

A ta] fine Persociv sensibilizzera ghi entl sopraordinati,

T e Cornmissioni esamtinatric Saranno costituite da un Presidente, da du¢ mexmbri,

P



