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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Prot. 3_280_CORTE CONTI                                                                   Roma, 25 marzo 2009

Info Corte dei Conti n. 2

CORTE DEI CONTI
PARTITA LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

AMMININISTRATIVO

A seguito di una pre-intesa  tra l’Amministrazione e le OO.SS. sono iniziati i corsi di

formazione che investono tutto il personale amministrativo e dovrebbero concludersi entro

l’anno 2009.

Detti corsi, che hanno carattere di obbligatorietà, sono articolati su quattro giorni per la

durata complessiva  di 24-26  ore e con prevista verifica finale il cui superamento - per

coloro che possiedono i requisiti previsti dall’art. 18 del CCNL 2006/2009 (sviluppo

economico all’interno dell’area) - è condizione necessaria per accedere allo scrutinio per

l’inquadramento nella fascia retributiva superiore, anche se non concorre alla definizione

della graduatoria in quanto è considerata una semplice idoneità.

Le graduatorie finali (una per ogni attuale fascia retributiva dell’attuale ordinamento

professionale) verranno, infatti, stilate in base agli altri elementi previsti dal citato art. 18,

ossia: a) esperienza professionale maturata; b) titoli di studio, culturali e pubblicazioni ecc.

L’accordo, in sintesi, grazie alla formazione obbligatoria e generalizzata, consentirà il

“passaggio” di tutti coloro che avranno sostenuto e superato il corso e che, ovviamente,

saranno in possesso degli altri requisiti richiesti.

Gli sviluppi economici avverranno per tranches, compatibilmente con le risorse disponibili

nei FUA degli esercizi finanziari: in prima applicazione, con decorrenza 2009, verranno

assicurati ad almeno il 54% del personale. E’ inoltre prevista una sorta di indennità di

avvenuta riqualificazione per coloro che, avendo superato il corso, non rientreranno nel

primo contingente.
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E’ sicuramente apprezzabile lo sforzo organizzativo dell’Amministrazione per realizzare una

formazione su larga scala il cui scopo principale è quello di attuare un piano di

accrescimento professionale di tutto il personale che consentirà alla Corte dei conti di

affrontare, con maggiore sicurezza ed incisività, anche i nuovi compiti attribuiti da recenti

innovazioni legislative. Tanto più che i predetti corsi di formazione sono diversificati per

aree di attività istituzionali che la Corte è chiamata ad assolvere (Controllo, Giurisdizione,

Amministrazione attiva), con particolare attenzione per i colleghi che, anche

trasversalmente, operano nel settore informatico. Insomma una formazione mirata alle

reali esigenze quotidiane.

Il Coordinatore Nazionale
Nicola Fabio


