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Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali
Direzione generale per Porganizzazione, Ai direttori degli Uffici e Istituti
Uinnovazione, la formazione, la qualificazione centrali e p eriferici
professionale e le relazioni sindacali
Servizio II

LORO SEDI

Risposta al foglio del
Prot. N° F4 4‘;(‘ Allegati N° N®
Class. /6. .04.04 /.23..2

OGGETTO: Procedure di riqualificazione, area C. Pubblicazione provvedimento di
nomina di idonei a seguito di pensionamenti dalla posizione economica C1 alla
_posizione economica C3.

Si trasmette il DD 2 marzo 2009, di cui fa parte integrante 1'allegato 1, con
il quale, a seguito dell’accordo Amministrazione/00.SS. del 18 febbraio 2009,
pubblicato con circolare n.49 del 18 febbraio 2009, viene disposta la nomina di
candidati risultati idonei nelle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica C1 alla posizione economica C3 a seguito di cessazioni a qualunque
titolo del personale..

Ciascuna Direzione Regionale provvedera alla sottoscrizione dei contratti
individuali di lavoro da parte dei dipendenti interessati, utilizzando il modello di
cui all’allegato 2, entro il termine massimo di 10 giorni dalla convocazione.

IL DIRETT GE LE
(Arch. Antoni CHI1A)
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Servizio 1l

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/O0.SS del 17 settembre 2008,
pubblicato con circolare n. 208 del 18 settembre 2008 con il quale, in
riferimento alle procedure di riqualificazione allinterno delle aree per il
passaggio dalla posizione economica C1l alla posizione economica C3, per
effetto della disponibilita dei posti verificatasi in riferimento alle dotazioni
organiche previste dal DPR n. 233/2007 ripartiti equamente tra le varie
regioni € 1 diversi profili professionali &€ stata disposta la nomina dei
candidati idonei nelle procedure di cui sopra;

VISTO il DD 22 settembre 2008 pubblicato con circolare n. 217 /2008
con il quale sono stati nominati nella fascia retributiva F4 (ex C3) n.361
candidati risultati idonei nei vari profili professionali e nelle diverse regioni,
a seguito dell’accordo di cui al punto precedente;

VISTO il DD 22 ottobre 2008 con il quale, a seguito di rinunce di

alcuni candidati, sono stati nominati altrettanti candidati idonei;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.8S. del 18 febbraio 2009,
pubblicato con circolare n.49 del 18 febbraio 2009 con il quale, per effetto
delle disponibilitad nelle dotazioni organiche dell’ex area C verificatesi a
seguito delle cessazioni a qualunque titolo del personale, si procedera alla
nomina del personale risultato idoneo a seguito dei processi di
riqualificazione delle varie professionalitd presenti nelle graduatorie su
base regionale per i passaggi dalla posizione C1 alla posizione economica
C3;

RITENUTO di dover procedere alla distribuzione dei posti resisi
disponibili ed alla conseguente nomina dei candidati idonei nei vari profili
e nelle diverse regioni;

DECRETA

Art. 1) [ candidati di cui all’Allegato 1 saranno inquadrati nella Terza
Area —Fascia retributiva F4, nei profili professionali e nelle regioni a fianco
di ciascuno indicati con effetto giuridico dalla data del presente
provvedimento ed economico dalla data di sottoscrizione del previsto
contratto individuale di lavoro.

Art. 2) Dalla data del presente provvedimento, i dipendenti di cui
all’allegato 1 cessano di appartenere ciascuno per il proprio profilo
professionale alla Terza Area — Fascia retributiva F3.

Art. 3) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di
lavoro ai dipendenti di cui all’allegato 1 del presente provvedimento spetta
lo stipendio annuo lordo di € 25.388,44 (oltre indennita di Amministrazione
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e 13~ mensilitd) corrispondente alla retribuzione iniziale della Terza Area -
Fascia retributiva F4, oltre agli altri assegni previsti dalle vigenti
disposizioni.

Roma, 7.2 map 2009




