Direzione generale per l'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali
SERVIZIO II

PROFILI PROFESSIONALI DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione e le 00.SS.

VISTO l'accordo sottoscritto il 18 febbraio 2009 con cui sono stati stabiliti i criteri
per la definizione dei profili professionali dell’Amministrazione, sulla base di
quanto stabilito dal citato CCNL del Comparto Ministeri 2006 /2009;

Stipulano il presente accordo
Art. 1) Nelle more della definizione delle declaratorie dei singoli profili
professionali di cui all’art 4, dell’accordo del 18 febbraio 2009, i dipendenti

inquadrati nella seconda area continuano a svolgere le attivita definite nelle
declaratorie di cui all’accordo sui profili professionali del 17 settembre 2001.
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Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali
SERVIZIO 11
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