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AI DIRIGENTI UGL BENI CULTURALI
ALLE RSU UGL

 AGLI  ISCRITTI UGL
A TUTTI I DIPENDENTI DEL MiBAC

RIQUALIFICAZIONE  IMPORTANTE SENTENZA  DEL TRIBUNALE DI CALTANISSETTA

Aveva partecipato alla formazione ma non alla riqualificazione complessiva perché nel suo ufficio non c’era
il posto disponibile. Ora il Tribunale di Caltanissetta ha ordinato al Ministero per i Beni Culturali di
inquadrarla lo stesso come assistente amministrativa  B3 nell’ufficio desiderato in quanto, comunque, altri
colleghi erano stati assegnati a quell’ufficio pur non essendoci il posto disponibile a concorso. Di fatto il
giudice ha riconosciuto il diritto al candidato di essere inserito in graduatoria ed ha aperto la porta ad altri
casi simili che hanno dovuto rinunciare alla totale riqualificazione per il solo fatto che al momento del bando
non vi era disponibilità di posti .Un precedente  importante e che ora pone il problema a chi ha sottoscritto
accordi successivi che consentivano il trasferimento nel luogo prescelto pur non essendovi posti a concorso.
La UGL aveva già posto il problema (vedi notiziari 2007) e ora si attiverà affincchè venga riconosciuto a
tutti  gli “esclusi” il diritto a rientrare nelle procedure di riqualificazione.

VICEDIRIGENZA CONDANNATO IL MiBAC

Importante sentenza del Giudice del Lavoro di Roma. Riconosciuta a 83 lavoratori dei Beni Culturali lo
status di “Vice Dirigente” oltre ad un risarcimento di circa 15 mila euro per il  danno provocato dall’inerzia
dell’Amministrazione Pubblica. “La Vicedirigenza esiste come qualifica professionale e non è necessaria la
contrattazione sindacale per dichiararne l’esistenza”, questo e quanto sancito dal Giudice del Lavoro di
Roma. La UGL  Vicedirigenza sono anni che si batte per il giusto riconoscimento dello stato di diritto e
pertanto ha avviato sul territorio nazionale  numerosi ricorsi. La Vicedirigenza coinvolge almeno 16 mila
funzionari ministeriali. Certo questa sentenza da un lato pone in discussione la figura del Sindacato in quanto
soggetto attivo nella contrattazione e che viene posto di fatto fuori dal Magistrato, ma  dall’altro viene posto
il problema che esiste una legge, dei finanziamenti e non si sa per quale “giusta ragione” la problematica non
viene affrontata e risolta e tanti lavoratori aspettano il giusto riconoscimento. Sicuramente per il MiBAC è
l’ennesima tegola che si ritrova a dover affrontare dopo anni di problemi, sperperi , cattive interpretazioni e
modifiche a su modifiche di bandi accordi sindacali e tutto quanto coinvolge il personale.

SCADE IL 10 MAGGIO IL BANDO INPDAP  PER MASTER E BORSE DI STUDIO

L’Inpdap bandisce un concorso destinato ai figli e orfani di iscritti e pensionati, per il conferimento di Borse
di studio universitarie, per Corsi di specializzazione, Master Universitari, Dottorati di ricerca e Stage in
Azienda.
Le domande devono essere presentate o spedite entro e non oltre il  10 maggio 2008.
Bando e Modulistica sono consultabili sul sito www.inpdap.gov.it
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