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OGGETTO: Procedure di riqualificazione area B. Pubblicazione provvedimento di
nomina di 23 sostituti di rinunciatari dalla posizione economica B2 alla posizione
economica B3.

In riferimento alle procedure in oggetto, si trasmettono:

e DD. 17 marzo 2008, di nomina della sig.ra MARUZZELL! Lucia Filomena
Marcella da B2 a B3 amministrativo regione Sicilia

e DD. 21 marzo 2008, di nomina di 23 idonei sostituti di rinunciatari.

Per le procedure di nomina valgono le indicazioni gia fornite con le circolari
n, 222/2006, n. 9/2007 ¢ n. 35/2007.

Si allegano inoltre le nuove basi di contratto individuale di lavoro
aggiornate a seguito dell’entrata in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto in data 15 settembre 2007.




Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per Uorganizzazione, l'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali
Servizio I

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DD. 7 dicembre 2006, pubblicato con circolare 222/2006, con il
quale sono state approvate le graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla
posizione economica B2 alla posizione economica B3 e il provvedimento di nomina
dei candidati risultati vincitori;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. dell’8 febbraio 2006, pubblicato con
circolare 27 /2006, con il quale sono stati individuati posti da destinare ai candidati
risultati idonei nei processi di riqualificazione, aggiuntivi rispetto a quelli di cui ai
citati bandi;

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 12 luglio 2006, pubblicato con
circolare 134/2006, con il quale si ¢ provveduto a distribuire per profilo
professionale e per regione i posti di cui al punto precedente appartenenti all’area B;

VISTI i DD.DD 5 gennaio 2007 e 10 gennaio 2007, con i quali sono stati
depennati dalle suddette graduatorie alcuni candidati cessati dai ruoli
dell’Amministrazione e sostituiti da altrettanti candidati dichiarati vincitori;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, pubblicato con circolare 35/2007, ¢ integrato
dai DD. 19 febbraio 2007 e 22 febbraio 2007, con il quale sono stati nominati
vincitori n. 203 sostituti collocati in posizione utile secondo l'ordine di graduatoria di
altrettanti candidati che, risultati vincitori in entrambe le regioni prescelte ed avendo
sottoscritto il contratto individuale di lavoro in una regione, hanno contestualmente
rinunciato all’altra entro la data del 12 febbraio 2007;

VISTO il DD. 14 febbraio 2007, con il quale i Direttori Regionali per i beni
culturali e paesaggistici, il Soprintendenti Archivistici per la Sicilia e per il Trentino
Alto Adige e il Direttore del Servizio II della Direzione Generale per gli affari generali ,
il bilancio, le risorse umane e la formazione, sono stati delegati a sottoscrivere i
contratti individuali di lavoro per linquadramento dei dipendenti provenienti dalla
posizione economica B2 che vengono assegnati alla posizione economica B3;

VISTO il DD. 19 marzo 2007, con il quale sono stati nominati 22 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori candidati collocati
in posizione utile nelle graduatorie delle procedure di riqualificazione dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 di cui al citato DD. 7 dicembre 2006, nei
limiti dei contingenti stabiliti nei citati accordi Amministrazione OO/SS dell’8
febbraio 2006 e del 12 luglio 2006;

VISTO il DD. 15 maggio 2007, con il quale sono stati nominati 4 vincitori in
sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari, nonché ulteriori 108 candidati in
sostituzione di altrettanti idonei rinunciatari;

VISTO il DD. 20 giugno 2007, con il quale sono stati nominati 117 candidati
in sostituzione di altrettanti candidati rinunciatari;

VISTI i DD.DD. 30 maggio 2007 e 8 giugno 2007 con i quali sono stati
nominati 2 vincitori in sostituzione di altrettanti candidati dimissionari;

VISTO il DD. 8 novembre 2007 con il quale sono stati nominati ulteriori 119
candidati in sostituzione di altrettanti rinunciatari; y



Direzione generale per Uorganizzazione, l'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali
Servizio II

VISTO il DD. 17 marzo 2008 con il quale, in ottemperanza alla sentenza n.
593/2007 del Tribunale di Caltanissetta Sezione Lavoro, la Sig. MARUZZELLI Lucia
Filomena Marcella € stata nominata assistente amministrativo nella regione Sicilia;

CONSIDERATO che ulteriori 23 rinunce di candidati nominati tra gli idonei di
cui al citato D.D. 8 novembre 2007, e che si rende pertanto necessario sostituirli
con altrettanti candidati collocati in posizione utile secondo l'ordine di graduatoria;

DECRETA:

Art. 1) Con decorrenza giuridica 1 gennaio 2007 ed economica dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i 23 candidati di cui all’elenco
allegato sono inquadrati nei profili professionali e presso le sedi a fianco di ciascuno
indicati, nei limiti dei contingenti stabiliti negli accordi Amministrazione Q0/SS
dell’8 febbraio 2006 e del 12 luglio 2006 citati nelle premesse.

Art. 2) Dalla data dell’l gennaio 2007 i dipendenti di cui all’ elenco allegato
cessano di appartenere al profilo professionale della posizione economica B2 a fianco
di ciascuno indicato.

Art. 3) I dipendenti di cui all’art, 2 sono assegnati presso la sede a fianco di
ciascuno indicata; per i dipendenti vincitori presso una regione diversa da quella di
effettivo servizio, la Direzione Regionale per i beni culturali e paesaggistici di
assegnazione provvederd — contestualmente alla sottoscrizione del contratto - alla
definitiva assegnazione presso una sede della regione, con riferimento ai criteri
contenuti negli accordi Amministrazione/00SS 12 ottobre 2005 e 4 ottobre 2006
citati nelle premesse.

Art. 4) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro ai
suddetti  dipendenti spetta lo stipendioc annuo lordo €. 18.530,99
(diciottomilacinquecentotrenta/99), corrispondente alla retribuzione iniziale della
posizione economica B3, avente decorrenza 1 gennaio 2007, come indicato nella
tabella D allegata al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Ministeri
2006/2009, sottoscritto in data 14 settembre 2007, oltre agli altri assegni previsti
dalle vigenti disposizioni.

Roma, 9 { MAR 2408

s

IL DIRETyé)R GENFRAL
(Dott. E SANTIS

/
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Ministero per i Beniele Attivita Culturali

Direzione generale per lU'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali
Servizio II

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS. del 24 ottobre 2002, che ha
disciplinato lo svolgimento delle procedure di riqualificazione;

VISTI i bandi di riqualificazione, emanati con circolare 133/2002, ed in
particolare gli artt. 5 (“Formazione delle graduatorie intermedie”) e 6 (‘Formazione
delie graduatorie definitive”),

VISTO l'accordo Amministrazione/00.SS, dell’8 febbraio 2006, pubblicato con
circolare 27/2006, con il quale sono stati individuati posti da destinare ai candidati
risultati idonei nei processi di riqualificazione, aggiuntivi rispetto a quelli di cui ai
citati bandji,

VISTO laccordo Amministrazione/C0.SS. del 12 luglio 2006, pubblicato con
circolare 134/2006, con il quale si & provveduto a distribuire per profilo
professionale e per regione i posti di cui al punto precedente appartenenti all’area
B;

VISTO il DD 7 dicembre 2006, pubblicato con circolare 222 /2006, con il quale
si ¢ proceduto ad approvare le graduatorie definitive e ad inquadrare nella posizione
economica B3 i candidati risultati vincitori delle procedure di riqualificazione
provenienti dalla posizione economica B2;

VISTI i DD.DD. 14 febbraio 2007, 19 marzo 2007, 15 maggio 2007 e 20
giugno 2007, con i quali sono stati nominati i sostituti di vincitori rinunciatari e i
candidati collocati in posizione wutile nelle graduatoric delle procedure di
riqualificazione dalla posizione economica B2 alla posizione economica B3 di cui al
citato DD. 7 dicembre 2006, nei limiti dei contingenti stabiliti nei citati accordi
Amministrazione O0/SS dell’8 febbraio 2006 e del 12 luglio 2006;

CONSIDERATO che la Sigra MARUZZELLI Lucia Filomena Marcella,
operatore amministrativo di posizione economica B2, in servizio presso I’Archivio di
Stato di Caltanissetta, ammessa ai corsi di riqualificazione verso la posizione
economica B3 per il profilo professionale di assistente amministrativo per la sola
formazione, ottenendo al termine il giudizio favorevole, ma non una votazione, €
pertanto non inserita nelle graduatorie di cui al citato DD 7 dicembre 2006;

VISTA la sentenza n. 593/2007 con la quale il Tribunale di Caltanissetta —
Sezione Lavoro, a seguito di ricorso contro il Ministero per i beni e le attivita
culturali presentato dalla Sig.ra MARUZZELLI avverso lesclusione dalle citate
graduatorie, ha dichiarato il diritto della ricorrente a essere ammessa a frequentare
il corso di riqualificazione per ’area amministrativa B3;

VISTO il verbale del 29 gennaio 2008, con il quale la ricostituita Commissione
delle procedure di riqualificazione per l'area amministrativa dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 della regione Sicilia, in ottemperanza
alla citata sentenza n. 593/2007, ha trasformato il giudizio favorevole a suo tempo
espresso per la sola formazione nei confronti della candidata MARUZZELLI Lucia
Filomena Marcella in un voto pari a 85,00/85,00;

CONSIDERATO che la sommatoria dei punteggi autodichiarati dalla suddetta
candidata in fase di compilazione della domanda di partecipazione alle procedure di
riqualificazione e del punteggio attribuitole dalla Commissione porta ad un
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Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per Uorganizzazione, 'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali
Servizio 11

punteggio complessivo di 100,20, facendo collocare la Sig.ra MARUZZELLI Lucia
Filomena Marcella al 39° posto della graduatoria degli assistenti amministrativi
della regione Sicilia;

CONSIDERATO che sono stati gia nominati tutti i candidati inseriti nella
suddetta graduatoria, ed in particolare, con i citati DD.DD. 15 maggio 2007 e 20
giugno 2007, i Sigg.ri ELIA Angelo e LAMIA Francesco, che attualmente seguono in
graduatoria la la Sig.ra MARUZZELLI,

CONSIDERATA la necessita di nominare, nelle more del previsto controllo
documentale, la Sig.ra MARUZZELLI Lucia Filomena Marcella dalla posizione
economica B2 alla posizione economica B3 nel profilo professionale di assistente
amministrativo della regione Sicilia;

CONSIDERATO che comunque un posto resta tuttora vacante per
esaurimento della graduatoria stessa e, pertanto, pud essere confermata la nomina
del Sig. LAMIA Francesco;

DECRETA:

Art. 1) per le motivazioni espresse nelle premesse, la Sig.ra MARUZZELLI
Lucia Filomena Marcella, operatore amministrativo di posizione economica B2,
viene collocata al 39° posto della graduatoria degli assistenti amministrativi di
posizione economica B3 della regione Sicilia e nominata assistente amministrativo
con decorrenza giuridica 1 gennaio 2007 ed economica dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, con sede di servizio presso ’Archivio di Stato di
Caltanissetta.

Art. 2) Dalla data del presente provvedimento la Sig.ra MARUZZELLI Lucia
Filomena Marcella cessa di appartenere al profilo professionale di operatore
amministrativo di posizione economica B2.

Art. 3) Daila data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di lavoro
alla Sig.ra MARUZZELLI Lucia Filomena Marcella spetta lo stipendio annuo lordo di
€. 18.530,99 (diciottomilacinquecentotrenta/99), corrispondente alla retribuzione
iniziale della posizione economica B3, avente decorrenza 1 gennaio 2007, come
indicato nella tabella D allegata al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto in data 14 settembre 2007, oltre agli
altri assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

Roma, 1 7 Mf\f-?. 2008

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Brygh DE/SANS) 7~



